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1. Objetivo da cartilha: quem somos e por que escrevemos

O projeto "LBI de mées para mdes”, foi idealizado por um grupo de mdes da ONG AMAR em Recife. O objetivo da
instituicdo € o cuidado, o acolhimento e a busca por politicas publicas focado em doencas raras.

O programa “Cadé Vocé”, do Instituto Mara Gabrilli, esteve em Recife em parceria com a AMAR para realizar um
mutirGo para atender criangas acometidas pelo Zika Virus, que levou ao surgimento de casos com microcefalia em
massa, principalmente na regido Nordeste do Brasil.

A AMAR, em parceria com o Instituto Mara Gabrilli, realizou o primeiro curso de LBI (Lei Brasileira de Incluséo) que
feve seu formato todo adaptado para uma linguagem mais acessivel, através de uma fradugdo do “Juridiqués” para
que a Lei fosse utilizada na pratica, em situacgdes reais do cotidiano das mdes, e que houvesse uma clareza dos
direitos e conhecimento do contexto historico da luta da pessoa com deficiéncia.

Nesse sentido, apds a formatura das mdes que frequentaram com muita dedicagdo o curso, idealizamos expandir
0 acesso a outras pessoas com deficiéncia, mdes, cuidadores e outros interessados, afravés de um e-book, videos
acessiveis, podcast e material impresso com a temdtica: LBI de mdes para maes.

E nesse contexto que surgiu o projeto deste e-book: com o objetivo de apresentar a Lei Brasileira de Incluséo (LBI)
na infegra, mas comentada por especialistas e acessivel a leitura por todos os publicos. Com isso, esperamos levar
o acesso a informagdo e aos direitos fundamentais a todas as pessoas com deficiéncia e familiares, com uma
abordagem simples e objetiva, pensada de mdes para mdes.

Organizagdo sem fins lucrativos nascida com a misséo de Grupo com mais de 300 mdes em toda Séo Paulo e
colaborar para a inclus@o e autonomia de pessoas com interior, tem como objetivo levar auto estima e ensinar
deficiéncia o0 empreedorismo para mudanga de realidades e
Bruna Morais - Coordenadora do Projeto Cadé Vocé? emancipagdo de cuidadoras.

Simone Vigilato - M&e do grupo Super Mdes

(Alianga de Md&es e Familias Raras) é uma entidade sem Escritorio especializado em direito d satde e

fins lucrativos considerada referéncia em Pernambuco na previdéncia, parceiro do Instituto Mara Gabrilli na
acolhida e assisténcia ds pessoas com deficiéncia, doengas miss@o de levar o acesso a informagdo e & justica a
raras, autismo e suas familias principalmente na figura dos todos os brasileiros e brasileiras.

cuidadores com lagos afetivos. Amanda Smith Martins - Advogada

Juliana Penha - Mde da ONG AMAR Giovanna Proenca de Mattos - Advogada

Pollyana Dias - Mde da ONG AMAR
Valéria Santos - Mde da ONG AMAR



2. Antes de comecar: como ler e consultar esta cartilha

Esta cartilha foi criada com o objetivo de tornar a Lei Brasileira de Inclusédo (LBI) mais conhecida, especialmente
entre mdes e familiares de pessoas com deficiéncia. Por isso sédo explicados cada um dos artigos da LBI de forma
simples e com exemplos prdticos.

A cartilha estd dividida em quatro partes: infrodugdo, entendendo a Lei Brasileira de Inclusdo (comentdrios sobre
cada artigo da Lei), duvidas comuns e conclusdo (onde tfambém hd um resumo dos principais pontos da LBI).

Na Introducdo vocé vai encontrar explicagdes sobre o contexto dos direitos das pessoas com deficiéncia no Brasil e
sobre o surgimento da LBI. Em seguida, est@o reunidos os comentdrios e explicagdes sobre a Lei, artigo por artigo,
separados por tema.

Assim, ndo € preciso ler a cartilha inteira de uma sé vez, ou seguir uma ordem especifica: € possivel consultar
direfamente os temas de maior interesse. Recomenda-se, contudo, comecgar pela leifura dos comentdrios aos artigos
1°, 2° e 3°, j& que eles tfrazem conceitos gerais importantes em toda a LBI.

Em alguns momentos so mencionadas outras leis importantes para a garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia, como por exemplo, a Constituicdo Federal. Quando isso acontecer, vocé ird encontrar uma caixa de
texto destacando a lei mencionada, e indicando o endere¢o onde consultar a versdo

completa.

Esperamos que a leitura seja tdo prazerosa quanto foi trabalhar neste projeto,
e que, a partir desta cartilha, vocé consiga entender como funciona a Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI) e lutar para conquistar os seus direitos.

Boa leitura!

3. Histérico da inclusao de pessoas com deficiéncia no Brasil: a importancia da
Lei Brasileira de Inclusao (LBI) para as criancas com deficiéncia e suas familias

Nos anos 1980 e 1990, o Brasil comecou a criar leis importantes para garantir direitos humanos e civis. A
Constituicdo Federal de 1988 e o Estatuto da Crianca e do Adolescente de 1990 foram algumas delas. Mas, ainda
faltava criar leis que garantissem os direitos das pessoas com deficiéncia.

O que significa Estatuto?

- Conjunto de regras de organizagdo;
- Como deve funcionar uma coletividade ou grupo de pessoas;

- Ex: Estatuto do Idoso, ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Em 2008, o Congresso Nacional aprovou a Conven¢do dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que passou a fazer
parte da nossa legislagdo. Por isso, foi necessario ajustar a proposta do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia para
seguir a Convencdo, oficialmente chamada de “Convenc¢do Internacional da ONU sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia” e seu Protocolo Facultativo, assinados pelo Brasil em Nova York, no dia 30 de margo de 2007.

Depois de muitas reunides e debates, em julho de 2015, a Lei Brasileira de InclusGo da Pessoa com Deficiéncia
(também chamada de “LBI” ou de “Estatuto da Pessoa com Deficiéncia”) foi criada, com 127 artigos destinados a
assegurar e a promover, em igualdade de condi¢des, o exercicio dos direitos e liberdades fundamentais por pessoas
com deficiéncia, visando sua inclusd@o social e cidadania.

O que significa Estatuto?

- A palavra ao pé da letra é Estatuto;

- O projeto de Lei surge com esse nome;

- LBI é além de normas de organizagdo;

- LBI vem impor para sociedade uma resposta positiva para a demanda que trouxeram até nds;

- A LBI pune com cadeia/prisdo quem discriminar de qualquer forma a pessoa com deficiéncia; ART.
88,89,90 e 91.



A Lei foi editada em 06 de julho de 2015, mas entrou em vigor (passou a ter validade) no dia 03 de janeiro de 2016,
quando passou a beneficiar mais de 45 milhdes de brasileiros que possuem algum tipo de deficiéncia, de acordo
com dados do IBGE. Foram cerca de dez anos entre a assinatura da Conveng¢éo em Nova York e a Lei Brasileira de
Inclus@o (LBI), mas, hoje, a lei ja & vdlida, reconhecida e aplicada em todo o pais.

A origem da LEI

- Convencdo Internacional dos Direitos da pessoa com Deficiéncia (Assinado em Nova York em 30 de
margo de 2007);

- Teve sua aprovagdo no Brasil através do decreto legislativo n°186 /2008, e promulgada (deu
existéncia - nascimento da lei) pelo decreto n°6.949/2009;

- Teve seu texto recepcionado no Brasil (Constituicdo Federal de 1988) com status de constitucional;
(como tratava de direitos Humanos, é considerada como se pertencesse ao texto constitucional);

- Lei foi sancionada (aprovada - com vetos) em 06 de julho de 2015;
- Passando a valer em janeiro de 2016;

- A partir de sua publicacdo, todas as normas, legislagdes, tiveram que se adequar a LBI.

A principal inovagdo da LBI foi a mudanga no conceito de “deficiéncia”, que deixou de ser considerada como uma
condi¢do estdatica e bioldgica da pessoa, para ser tfratada como “o resultado da inferagdo das barreiras impostas
pelo meio com as limitagdes de natureza fisica, mental, intelectual e sensorial do individuo”. Mais adiante iremos
explicar em detalhes o que isso significa na pratica.

A Lei Brasileira de Incluséo (LBI) ndo fala apenas sobre o que é deficiéncia, mas também sobre muitas coisas que
ajudam a garantir que as pessoas com deficiéncia tenham seus direitos respeitados. A lei serve para proteger essas
pessoas contra a exclusdo, a discriminag¢do, o preconceito e a falta de acesso a todas as partes da sociedade.

Declarac¢do Universal dos Direitos Humanos (1948);
Pacto Internacional de Direitos Humanos (1966);
Convencdo Americana de Direitos Humanos (1969);

C. Interamericana sobre Eliminacdo de todas as formas
de Discriminagdo da Pessoa com Deficiéncia (1999);
Convencdo Internacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (2007);

Tratado de Marraqueche (D9522/2018).

ConstituicGo Federal 1988;

Convencdo sobre dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia - incorporada em 2009 (status de EC);
Lei 7.853/1989;

Lei 9394 /1996 (ar.58);

Decreto 3.298/1999;

Lei 10.048/2000;

Lei 10.098/2000;

Decreto 5.296/2004;

Lei 13.146/2015 - LBI (Lei Brasileira de Inclus&o).

Constituicdo Federal de 1988

- Em que pese esses direitos e garantias estarem expressamente na CF, tais mecanismos ndo sdo assegurados
da sua efetividade a fodos. Com isso, se cria um estatuto para que o j& expresso em lei (carta maior), seja
realmente aplicado para as pessoas com deficiéncia.

- Nos estatutos sdo apresentadas condi¢des especiais/diferenciadas para que assim, o exercicio pleno e efetivo
da cidadania ocorra.

- Garante os direitos sociais e individuais das pessoas com deficiéncia foi a partir de I& que surgiram varias leis
e normas mais especificas que visam garantir a acessibilidade e a inclusdo. Ex: Lei de cotas - 8213/1991



4. Dados e estatisticas sobre a inclusao no Brasil

De acordo com dados do Censo Demografico de 2010, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), cerca de 45,6 milhdes de pessoas, ou seja, 23,9% da populacdo brasileira, declararam ter algum tipo de

deficiéncia.

Desse total, cerca de 13,2 milhdes de pessoas possuem deficiéncia visual, 9,7 milhdes possuem deficiéncia motora,

2,7 milhdes possuem deficiéncia auditiva, 2,5 milhdes possuem deficiéncia intelectual e 1,4 milhdes possuem

deficiéncia multipla.

Estatisticas sobre
Deficiéncias no Brasil

fonte: IBGE

23,9% das pessoas declaram ter
algum tipo de deficiéncia.

Ainda segundo o IBGE, a taxa de analfabetismo entre as pessoas com deficiéncia é de 25,5%, enquanto entre as
pessoas sem deficiéncia é de 8,7%. Além disso, a taxa de participagdo no mercado de trabalho entre as pessoas com

deficiéncia é de 44,8%, enquanto entre as pessoas sem deficiéncia é de 74,9%.

Em relagdo ao mercado de trabalho, dados da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) de 2020, mostram que
as pessoas com deficiéncia representam 1,2% do total de vinculos empregaticios formais no pais. O setor que mais

emprega pessoas com deficiéncia € o de servicos, seguido pela industria e pelo comércio.

Além disso, a Lei de Cotas, que obriga

empresas com mais de 100 funciondrios

a reservar vagas para pessoas com
deficiéncia, fem sido um importante
instrumento de incluséo.

Em 2020, o Ministério da Economia
registrou 505.019 tfrabalhadores com

deficiéncia empregados pelas empresas

obrigadas a cumprir a lei, o que
representa uma taxa de cumprimento
de 51,6%.

Apesar dos avangos, ainda existem
muitos desafios a serem enfrentados
para garantir a incluséo plena

das pessoas com deficiéncia na
sociedade brasileira, como a falta de
acessibilidade em espagos publicos e
privados, a discrimina¢do no mercado
de frabalho e a falta de investimentos
em politicas publicas de inclusdo.

Desigualdades entre Pessoas
com e sem Deficiéncia

25,5% das pessoas com
deficiéncia sdo analfabetas.

44 8% das pessoas com
deficiéncia estdo dentro do
mercado de trabalho.

8,7% das pessoas sem
deficiéncia sdo analfabetas.

74,9% das pessoas sem
deficiéncia estdo dentro do
mercado de trabalho

fonte: IBGE



Nas proximas pdginas estdo comentdrios e explicagdes sobre cada um dos artigos da Lei Brasileira de Inclusdo
(LBI). Vocé pode ler os artigos na ordem em que estdo, ou pode consultar os temas que lhe sGo de maior interesse.

Ainda, na parte final da cartilha, vocé ird encontrar um resumo das principais questdes e direitos da LBI, para
consulta rapida.

O que é aLBI?

LBI - Lei Brasileira de Inclusdo, também conhecida como Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia ou Lei 13.146 /2015, € um conjunto de normas
destinadas a assegurar e promover, em igualdade de condigdes, o
exercicio dos direitos e liberdades fundamentais por pessoas com
deficiéncia, visando & sua inclusdo social e a cidadania.

Em geral, a LBI estd dividida em duas partes, ou dois “Livros”, com uma série de artigos cada um. Cada parte trata
sobre alguns femas e direitos especificos das pessoas com deficiéncia:

Disposicdes Gerais; Acesso & justica;

Glossdario; Crimes e infragdes;

Definigoes; Disposicdes finais com alteragdes
Direitos Fundamentais (Constituicdo lembranga); de leis e decretos;

Acessibilidade: arquiteténica, comunicacional, Tomada de decisdo apoiada.

instrumental, metodolégica, programdtica,
natural e atitudinal.



1. Para que serve a LBI? (Artigo 1° - Finalidade e Principios da Lei)

E instituida a Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), destinada a assegurar e

a promover, em condi¢des de igualdade,

o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua inclus@o social e cidadania.

Esta Lei tem como base a Convencgdo sobre os Direitos

das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto
Legislativo n°186, de 9 de julho de 2008, em conformidade
com o procedimento previsto no § 3° do art. 5° da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, em vigor para o Brasil,

no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e
promulgados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009,
data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

A Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) da Pessoa com Deficiéncia (também chamada de LBI ou de Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) € valida em todo o Brasil desde 2016. A LBI traz para a lei brasileira os principios, direitos e garantias
do tratado de direitos humanos da ONU, que foi assinado pelo Brasil em 2005.

A Lei Brasileira de Inclus@o estabelece as regras que devem ser seguidas para garantir os direitos das pessoas

com deficiéncia no pais, reunindo e especificando esses direitos em uma lei nacional Unica. Antes, esses direitos
estavam dispersos em diferentes leis, decretos e portarias, o que dificultava a garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia.

Muitas dessas outras leis continuam valendo e sendo
aplicadas para a protecdo da pessoa com deficiéncia
(como é o caso da Constituicdo Federal), mas, a LBI
foi um marco muito importante ao reunir os principais
direitos e garantias em uma dnica lei ou estatuto.

Além disso, a LBI atribui responsabilidades para
cada um na nossa sociedade, o que ajuda a garantir
que todos trabalhem juntos na constru¢do de uma
sociedade mais inclusiva para fodas as pessoas com
deficiéncia. Mas afinal, quem é considerada pessoa
com deficiéncia pela lei brasileira? E sobre isso que
vamos comentar no préximo artigo.

2. Para quem a lei foi feita? (Artigo 2° - Definicao e Classificacao da Pessoa com
Deficiéncia)

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagcdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

A Lei Brasileira de Inclus@o (LBI) considera a influéncia do ambiente na vida das pessoas com deficiéncia. A
deficiéncia ndo € a limitagcdo em si, mas sim a relagdo entre as limitagdes fisicas e as barreiras do ambiente. A
principal inovacgdo da LBI foi a mudanga no conceito de “deficiéncia”, que deixou de ser considerada uma condi¢do
estdtica e bioldgica da pessoaq, e passou a ser tratada como o resultado da interagdo das barreiras impostas pelo
meio com as limitagdes de natureza fisica, mental, intelectual e sensorial do individuo.

Em outras palavras, a LBI traz um conceito semelhante ao da Convencdo da ONU, que avalia a deficiéncia de

forma biopsicossocial, considerando os aspectos médicos, sociais e do ambiente. Com isso, a LBI busca garantir a
identidade propria das pessoas com deficiéncia e prover os recursos necessdarios para sua participa¢cdo na sociedade
em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Isso tudo significa que ndo existe, na Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), uma lista de condi¢des que séo consideradas
deficiéncia. Para que uma pessoa seja considerada uma Pessoa com Deficiéncia para a nossa lei, é preciso
demonstrar que aquela pessoa enfrenta dificuldades para acessar direitos bdsicos, como a saude, a educagdo, o
tfrabalho ou o transporte e locomogdo, por exemplo. A partir do momento em que a pessoa demonstra que aquela
condic¢do cria esse tipo de barreira, ela poderd ser considerada uma pessoa com deficiéncia.

Existem, contudo, algumas condi¢des, doengas ou transtornos especificos que s@o reconhecidos como deficiéncia por
alguma outra lei ou decreto, o que significa que basta o diagndstico para que a lei considere aquela pessoa como
alguém que deve receber a protecdo da LBI. E o caso, por exemplo, da visélo monocular, considerada deficiéncia
sensorial por meio de um Decreto, ou das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), que confam com a
protecdo de uma lei especifica.



Conceitos importantes (Artigo 3° - Conceitos da LBI)

§ 1° A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria,

serd biopsicossocial, realizada por equipe No Artigo 3° da LBI s@o definidos os significados de diversos termos e expressdes utilizados diversas vezes ao longo

multiprofissional e interdisciplinar e considerard:

I - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do
COorpo;

IT - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;
III - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participagdo.

§ 2° O Poder Executivo criard instrumentos para
avaliagdo da deficiéncia.

Acessibilidade;

Desenho Universal;

Tecnologia Assistiva ou Ajuda Técnica;

Barreiras:
Barreiras urbanisticas;
Barreirras arquitetonicas;
Barreiras nos transportes;

da Lei. A seguir estdo comentdrios e explicagdes sobre cada um deles.

Comunicagdo;

Adaptagdes Razodveis;

Elemento de Urbanizago;
Mobilidrio Urbano;

Pessoa com Mobilidade Reduzida;
Residéncias Inclusivas;

Moradia para a Vida Independente

Barreiras nas comunicacées e na informacdo; da Pessoa com Deficiéncia;

Quando esse ndo € o caso, € preciso passar por uma avaliagdo biopsicossocial para verificar se ha, naquele caso Barreiras atitudinais;
especifico, alguma barreira ou impedimento a garantia dos direitos basicos de qualquer cidaddo. Barreiras tecnologicas.

Os pardagrafos do artigo 2° (Art 2., § 1° e 2°) se referem exatamente a essa avalia¢do: é a forma que, atualmente, o
governo brasileiro utiliza para avaliar quais pessoas possuem deficiéncia e precisam contar com a protecdo especial
da lei.

L . . % o
Como sera feita a ava“agao : Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se:

I - acessibilidade: possibilidade e condi¢cdo de
alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia,
de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos,
edificagdes, transportes, informagdo e comunicagdo,
inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de
outros servicos e instalagdes abertos ao publico, de
uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona
urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida;

Além do conceito de
deficiéncia, a LBI também
traz outras definicdes e
conceitos importantes,
que estdo reunidos no
Artigo 3°, como, por
exemplo, o que sdo essas
“barreiras”, exatamente.

Atendente Pessoal;
Profissional de Apoio Escolar;
Acompanhante.

O principio da acessibilidade diz que todos os espacos
e produtos devem permitir que as pessoas com
deficiéncia possam usda-los com dignidade. Isso é
importante porque é um direito fundamental que
garante o exercicio de outros direitos.

A Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) define vdrios
conceitos relacionados d acessibilidade, como desenho
universal e fecnologia assistiva, e indica que as

normas técnicas devem seguir padrdes minimos de
acessibilidade. E necessdrio que mais profissionais
estejam cientes dessas questdes para que sejam
incluidos recursos de acessibilidade desde a fase

inicial de cada projeto, proporcionando seguranga e
autonomia as pessoas com deficiéncia.



Em resumo, “desenho universal” significa fornar algo
acessivel a qualquer pessoa, com ou sem deficiéncia.

IT - desenho universal: concepcéo de produtos, Os produtos e servigos devem ser pensados de forma
ambientes, programas e servigcos a serem usados por | inclusiva, levando em conta o acesso a pessoas com
todas as pessoas, sem necessidade de adaptagdo diferentes deficiéncias e condic¢des. Isso vale tanto para
ou de projeto especifico, incluindo os recursos de uma construgdo ou obra, por exemplo, quanto para um
tecnologia assistiva; website, ou seja, vale para produtos e servi¢cos tanto no

ambiente virtual quanto real.

Infelizmente, a Internet no Brasil ainda é pouco inclusiva: uma pesquisa do BigData Corp, em parceria com o
Movimento Web para Todos, apontou que apenas 0,46% dos sites foram considerados acessiveis em 2022.

III - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos,
dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, prdticas e servigcos que
objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e & participagdo
da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social;

Os leitores de telas, utilizados por pessoas cegas ou com baixa visdo, sdo uma das tecnologias assistivas mais
conhecidas. No entanto, existem diversas ferramentas e tecnologias criadas para melhorar a acessibilidade da
pessoa com deficiéncia, e promover a sua inclusdo. Em outras palavras, séo tecnologias destinadas a reduzir as
barreiras enfrentadas por conta da deficiéncia.

O conceito de barreira é muito
importante na LBI, pois sdo essas

IV - barreiras: qualquer entrave, obstdculo, atitude ou comportamento que barreiras que determinam quem
limite ou impec¢a a participagdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruigdo | é considerada uma pessoa com
e o exercicio de seus direitos d acessibilidade, ¢ liberdade de movimento e deficiéncia pelo direito brasileiro.
de expressdo, @ comunicag¢do, ao acesso a informagdo, a compreensdo, a Este artigo também é importante
circulagdo com seguranga, entre outros, classificadas em: porque ajuda a identificar as

barreiras que as pessoas com
deficiéncia enfrentam para participar da sociedade em igualdade de condicdes com as outras pessoas.

Ao reconhecer e remover essas barreiras, € possivel promover uma maior inclus@o e igualdade para as pessoas com
deficiéncia. E importante que as pessoas e empresas estejam cientes dessas barreiras e trabalhem para elimina-las

para garantir que todos tenham acesso igualitdrio a fodos os direitos e servicos. Na LBI, hd 6 (seis) tipos diferentes
de barreiras, e, a seguir, vocé encontra alguns exemplos de cada uma delas.

as existentes nas vias e nos espagos publicos e privados abertos ao publico ou de
uso coletivo;

Exemplos: calgadas estreitas ou com buracos que dificultam o uso de carrinhos de bebé adaptados ou cadeiras
de rodas, falta de rampas de acesso em prédios publicos e privados.

as existentes nos edificios publicos e privados;

Exemplos: falta de acessibilidade em banheiros publicos, escadas sem corrim&o ou com degraus muito altos,
portas estreitas que dificultam a passagem de cadeiras de rodas;

as existentes nos sistemas e meios de transportes;

Exemplos: falta de transporte publico acessivel, auséncia de énibus adaptados com elevadores ou plataformas
de acesso, dificuldade de encontrar vagas para estacionar em locais adaptados.

qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento
que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens e de informagdes por infermédio de
sistemas de comunicagdo e de tecnologia da informacdo;

Exemplos: falta de informacdes claras sobre os servigos de saude e educagdo disponiveis para criangas com
deficiéncia, falta de tradutores de Libras em consultas médicas e reunides escolares.

atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a participacdo social da
pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢cdes e oportunidades com as demais pessoas;

Exemplos: preconceito e discriminagdo por parte de profissionais de saude e educagdo, falta de empatia e
compreensdo por parte de outras pessoas em relacdo as dificuldades enfrentadas pelas mdées de criangcas com
deficiéncia.

as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias;

Exemplos: falta de acesso d tecnologia assistiva, como tablets e computadores adaptados, falta de legendas
em videos e conteldos online para pessoas com deficiéncia auditiva ou visual.



V - comunicagdo: forma de interagdo dos cidaddos que abrange, entre outras opgdes, as
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacdo de textos, o Braille, o
sistema de sinalizagdo ou de comunicacdo tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de
voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagdo,
incluindo as tecnologias da informagdo e das comunicagdes;

Comunicagdo pode ser muito mais do que apenas falar ou escutar; a LBI envolve toda forma de comunicagdo, verbal
ou ndo, assim como no mundo virtual. Por isso, quando algum artigo da Lei fala sobre “comunica¢éo”, devemos
entender essa palavra de forma ampla, envolvendo qualquer forma de se comunicar.

As adaptagdes razodveis incluem modificagdes
e ajustes necessarios para remover barreiras
que possam impedir a participacdo social e a
realizagdo plena dos direitos dessas pessoas.

VI - adaptacgdes razodveis: adaptacdes, modificacdes e
ajustes necessarios e adequados que ndo acarretem &nus
desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, Essas adaptagdes devem ser proporcionais e
a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar adequadas, ou seja, ndo podem gerar um custo
ou exercer, em igualdade de condicbes e oportunidades com as | desproporcional ou indevido.
demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;
Isso significa que, embora os custos dessas
adaptagdes possam ser considerados, eles
ndo devem ser utilizados como desculpa para impedir ou limitar o acesso das pessoas com deficiéncia a direitos e
servicos. E importante que as adaptacdes sejam feitas caso a caso, de acordo com as necessidades especificas de
cada individuo, para garantir a inclus@o plena e efetiva das pessoas com deficiéncia na sociedade.

VII - elemento de urbanizac¢do: quaisquer componentes de obras de urbanizagdo, tais como
os referentes a pavimenta¢do, saneamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de energia
elétrica e de gas, iluminagdo publica, servicos de comunicagdo, abastecimento e distribuicdo de
agua, paisagismo e os que materializam as indicagdes do planejamento urbanistico;

O artigo VII da LBI define “elemento de urbanizagdo” como os componentes das obras de urbanizagdo, tais como
pavimentacdo, saneamento, iluminagdo publica, entre outros, que materializam as indicagdes do planejamento
urbanistico.

Esses elementos sdo importantes para garantir a acessibilidade e incluséo das pessoas com deficiéncia na cidade e
devem ser planejados e executados de forma a atender as necessidades dessas pessoas em igualdade de condi¢des
e oportunidades com as demais.

Assim, é importante que a acessibilidade seja considerada desde a fase de planejamento urbano, com a definigdo e
implementagdo de elementos que facilitem a circulagdo e o uso dos espagos publicos pelas pessoas com deficiéncia,
de forma que elas possam ter acesso a servigos, lazer, cultura e outros bens e servigos essenciais.

VIII - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espagos publicos,
superpostos ou adicionados aos elementos de urbaniza¢do ou de edificagcdo, de forma que
sua modificagdo ou seu traslado ndo provoque alteragdes substanciais nesses elementos, tais
como semdaforos, postes de sinalizagcdo e similares, terminais e pontos de acesso coletivo as
telecomunicagdes, fontes de dgua, lixeiras, foldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer
outros de natureza andloga;

Diferentemente dos elementos de urbanizagdo, o “mobilidrio urbano” € composto por objetos que sdo facilmente
removiveis e tém a finalidade de oferecer servicos e comodidades aos usudrios dos espagos publicos, como bancos,
lixeiras, quiosques, entre outros. A LBI estabelece que esses objetos devem ser projetados e instalados de forma a
garantir a acessibilidade e seguranca das pessoas com deficiéncia.

O conceito de pessoa com mobilidade
reduzida abrange todas as pessoas que tém
IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por alguma dificuldade em se movimentar, seja por
qualquer motivo, dificuldade de movimentagdo, permanente questdes permanentes ou fempordrias. Isso
ou fempordria, gerando reducgdo efetiva da mobilidade, da inclui pessoas com deficiéncias fisicas, idosos,
flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepcdo, incluindo | gestantes, lactantes, pessoas com criangas de

idoso, gestante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso; colo e obesos.

Essas pessoas podem ter reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenag¢déo motora ou percepg¢do, o que as
forna mais vulnerdveis as barreiras fisicas e sociais existentes nos espagos publicos e privados.



X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico de Acolhimento do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) localizadas em dreas residenciais da comunidade, com estruturas adequadas, que possam
contar com apoio psicossocial para o atendimento das necessidades da pessoa acolhida, destinadas

a jovens e adultos com deficiéncia, em situa¢do de dependéncia, que ndo dispdem de condi¢des de
autossustentabilidade e com vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

As residéncias inclusivas s&o unidades de oferta do Servico de Acolhimento do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) localizadas em dreas residenciais da comunidade, destinadas a jovens e adultos com deficiéncia que ndo
dispdem de condigdes de autossustentabilidade e com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Essas unidades tém estruturas adequadas e contam com apoio psicossocial para o atendimento das necessidades
da pessoa acolhida. O objetivo € garantir a inclus@o social das pessoas com deficiéncia, proporcionando um
ambiente acolhedor e seguro, com a promog¢&o da autonomia, independéncia e respeito & individualidade.

As residéncias inclusivas sdo uma alternativa ao acolhimento em instituicdes, buscando oferecer uma convivéncia
familiar e comunitaria para as pessoas com deficiéncia em situagdo de dependéncia.

O principal objetivo da residéncia inclusiva é oferecer um lar tempordario para pessoas com deficiéncia que ndo
possuem condigdes de viver com suas familias ou em outras modalidades de servigco de acolhimento, para

que possam encontrar um ambiente acolhedor e seguro, com infraestrutura adaptada para suas necessidades
especificas, além de acompanhamento de profissionais capacitados.

Uma das propostas é que mesmo diante das questdes que esbarram na autonomia e dificuldades que a pessoa
com deficiéncia possa apresentar, € possivel frabalhar uma vida mais independente, no contexto de uma rotina
do lar e ndo hospitalar.

E importante também que haja um trabalho de articulacdo entre as residéncias e outros servicos na
assisténcia social e saude, visando a garantir a continuidade do cuidado e a promogdo da incluséo
social das pessoas com deficiéncia. Exemplos: O Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS),
a Unidade Bdsica de Saude (UBS), os Centros de Cultura e lazer se estiverem no territério onde a
residéncia estd localizada.

Para saber se existem essas residéncias no seu territério e mais informacgdes, orienta-se que
procure servigcos como CRAS para receber as informagdes.

Esse tipo de moradia € destinado a
pessoas com deficiéncia que desejam

XI - moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: | viver de forma independente, mas
moradia com estruturas adequadas capazes de proporcionar servicos ainda precisam de apoio em alguns

de apoio coletivos e individualizados que respeitem e ampliem o grau aspectos da vida didria. Essas moradias
de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia; podem oferecer servicos coletivos, como

cuidados com a salde e atividades

recreativas, além de servicos individualizados, que atendam as necessidades especificas de cada pessoa. O objetivo
€ proporcionar a essas pessoas o direito de viver de forma auténoma, digna e participativa na sociedade.

XII - atendente pessoal: pessoa, membro ou
ndo da familia, que, com ou sem remuneragdo,
assiste ou presta cuidados bdsicos e essenciais
a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas
atividades didrias, excluidas as técnicas ou os
procedimentos identificados com profissées
legalmente estabelecidas;

E Lei

O artigo 12 da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) trata do atendente
pessoal, que é uma pessoa que presta assisténcia e cuidados
bdsicos a pessoa com deficiéncia no seu dia a dia. Essa pessoa
pode ser um membro da familia ou ndo, e pode ser remunerada
ou ndo.

Além do atendente pessoal, a LBI define outros dois profissionais
responsdveis por atender as necessidades do estudante com
deficiéncia: o acompanhante e o profissional de apoio escolar.

A Lei 13146/2015, Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) define que
trés profissionais atendam as demandas no atendimento
ao estudante com deficiéncia: o atendente pessoal, o
acompanhante e o profissional de apoio escolar



O papel do atendente pessoal é auxiliar a pessoa com deficiéncia em suas atividades cotidianas, como alimentagdo,
higiene, locomog¢do, entre outras, para que ela possa ter maior autonomia e independéncia em sua vida. Vale
ressaltar que o atendente pessoal ndo pode realizar técnicas ou procedimentos que s@o de competéncia de
profissdes legalmente estabelecidas, como um enfermeiro ou um terapeuta.

Pode ser membro da familia ou ndo;

Pode ou n&o receber remuneragdo;

Responsdvel por assistir ou prestar cuidados bdsicos essenciais no exercicio didrio da atividade
bdsica da pessoa com deficiéncia.

Excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados como profissdes legalmente
estabelecidas; Ex: enfermeiro, médico.

O profissional de apoio escolar € uma
pessoa que auxilia nas atividades
XIII - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades escolares de estudantes com deficiéncia,
de alimentagdo, higiene e locomogd&o do estudante com deficiéncia e incluindo alimentagdo, higiene e
atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, locomoc¢do, atuando em todos os niveis
em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicdes publicas e | e modalidades de ensino, em instituicdes
privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com | publicas e privadas.
profissdes legalmente estabelecidas
E importante destacar que esses
profissionais ndo realizam técnicas ou procedimentos que sdo exclusivas de profissdes legalmente estabelecidas,
como médicos ou enfermeiros. O objetivo é garantir que os estudantes com deficiéncia tenham acesso igualitario &
educacgdo e possam desfrutar de sua experiéncia escolar com autonomia e independéncia, contando com o apoio
necessario para isso.

Pessoa que exerce atividades de alimentag¢do, higiene e locomogdo;
Atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria;
Afua em todos os niveis e modalidades de ensino;

Em Instituicdes publicas e privadas.

O termo “acompanhante” se refere a uma pessoa que
acompanha a pessoa com deficiéncia, sem necessariamente
XIV - acompanhante: aquele que acompanha prestar assisténcia pessoal. Esse acompanhamento pode ser
a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo necessario em situagdes em que a pessoa com deficiéncia
desempenhar as fungdes de atendente pessoal. | precisa de ajuda para se locomover ou participar de atividades,
por exemplo.

No entanto, diferentfemente do atendente pessoal, o acompanhante néo tem a obrigacdo legal de prestar cuidados
bdasicos e essenciais & pessoa com deficiéncia, como alimentagdo e higiene.

Aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia;
Podendo ou né&o desempenhar as fungdes de atendente pessoal.

3. Oportunidades iguais para pessoas diferentes (Artigos 4° a 8° - Direito a
lgualdade e Nao Discriminacao)

Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas e ndo sofrerd
nenhuma espécie de discriminacgdo.

§ 1° Considera-se discriminacdo em razdo da deficiéncia toda forma de distingdo, restricéo ou exclusdo,

por a¢cdo ou omiss@o, que tenha o proposito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento

ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de
adaptacdes razodveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

§ 2° A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada & fruicdo de beneficios decorrentes de acdo afirmativa.

A Constituicdo Federal brasileira proibe a discriminagdo de qualquer tipo, o que inclui a discriminacgdo por deficiéncia.
A LBI, por sua vez, é importante porque cria, na lei brasileira, o conceito de discriminagdo de pessoas com deficiéncia
Como crime.

Isso significa que, se alguém comete esse fipo de discriminagdo, pode ser punido com reclusdo e multa. A LBI
tfambém prevé meios de puni¢cdo para aqueles que se recusam a fornecer adaptagdes razodveis e tecnologias
assistivas para pessoas com deficiéncia. Ao definir e punir a discriminacdo por deficiéncia, a LBI busca garantir que
todas as pessoas, incluindo aquelas com deficiéncia, possam exercer seus direitos e liberdades fundamentais em
igualdade de condigdes com as demais pessoas.



A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI) define a discriminagdo por deficiéncia como qualquer
forma de distingdo, restricdo ou excluséo que tenha como objetivo ou efeito prejudicar, impedir ou anular o

reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia. Infelizmente, A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoq, inclusive para:
a discriminagdo contra as pessoas com deficiéncia ainda é comum na sociedade e pode ocorrer em diferentes I - casar-se e constituir unido estavel,
situagdes, como impedir a entrada em transporte publico, eventos culturais, instituicdes de ensino, entre outras. IT - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

III - exercer o direito de decidir sobre o nUmero de filhos e de fer acesso a informac¢des adequadas sobre
reproducdo e planejamento familiar;
IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagéo compulséria;
V - exercer o direito d familia e & convivéncia familiar e comunitdria; e
A pessoa com deficiéncia serd protegida de toda VI - exercer o direito & guarda, a tutela, a curatela e & adog¢do, como adotante ou adotando, em igualdade
forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, de oportunidades com as demais pessoas.
violéncia, tortura, crueldade, opressdo e
tfratamento desumano ou degradante.

Discriminag¢do € qualquer
forma de distingdo, restricdo
ou exclusdo, que prejudique
os direitor e as liberdades
fundamentais de pesoas
com deficiéncia, incluindo
recusar adaptagdes
ou o fornecimento de
tecnologias assistivas.

A “plena capacidade civil” é o direito que as pessoas com deficiéncia tém de tomar decisdes sobre suas vidas, como
se casar, ter filhos e exercer seus direitos sexuais e reprodutivos. A Lei Brasileira de Incluséo (LBI) lista esses direitos
no artigo 6°. Antes, em alguns casos, a pessoa com deficiéncia era privada desses direitos, mas, a partir de 2016,
todos tém esses mesmos direitos humanos bdsicos, independente de suas condigdes.

Para os fins da protecdo mencionada no caput

deste artigo, sGo considerados especialmente

vulnerdveis a crianca, o adolescente, a mulher e

o idoso, com deficiéncia.

Se casar e constifuir unido estavel;

Exercer direitos sexuais e reprodutivos;

Decidir sobre o niUmero de filhos;

Ter acesso a informagdes adequadas sobre reprodugdo e planejaomento familiar;
Conservar sua fertilidade, sendo proibida a esterilizagdo confra a vontade;
Exercer o direito & familia e & convivéncia familiar e comunitdria;

A Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) afirma que todas as pessoas tém o direito de ndo serem discriminadas e que &
preciso tomar medidas para evitar praticas discriminatérias contra pessoas com deficiéncia, tais como negligéncia,
discriminagdo, exploracdo, violéncia, tortura, crueldade, opressdo e tratamento desumano ou degradante.

Sdo comuns campanhas para promover os direitos e prevenir a discriminacdo. Infelizmente, muitas vezes as
violéncias sofridas pelas pessoas com deficiéncia n&o sdo denunciadas. Muitas tém dificuldade de acessar Adotar e ser adotado(a), em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.
informagdes e servigcos, como delegacias e justica. Além disso, muitas vezes a pessoa com deficiéncia discriminada
depende do cuidado da pessoa que pratica a violéncia no interior dos lares, o que dificulta o processo de dendncia.

A LBI reconhece que criangas, adolescentes, mulheres e idosos com deficiéncia sGo mais vulnerdveis a essas praticas.

O preconceito de género somado & subestimag¢do das capacidades prejudica a vida social e politica, a escolarizagdo E dever de todos comunicar & Se, no exercicio de suas funcgdes, os juizes e os tribunais
e a profissionalizacdo dessas pessoas. Com isso, a Lei busca diminuir esses casos de discriminagdo e conscientizar a autoridade competente qualquer tiverem conhecimento de fatos que caracterizem as
sociedade afravés de estratégias especificas. forma de ameaca ou de violagdo aos violagdes previstas nesta Lei, devem remeter pecas ao

direitos da pessoa com deficiéncia. Ministério Publico para as providéncias cabiveis.



O artigo 7° da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) diz que todos tém a obrigagdo de avisar as autoridades quando houver
alguma ameacga ou violagdo dos direitos da pessoa com deficiéncia. O governo deve informar a todos sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia e ensinar como denunciar violagdes.

Os juizes e fribunais também tém a obrigacdo de avisar ao Ministério Publico quando souberem de violagdes da
LBI. Se alguém ftiver seus direitos violados, pode buscar ajuda do Ministério Publico ou da Defensoria Publica. E
importante ndo deixar passar a denuncia e acompanhar as providéncias cabiveis se houver violagdo de direitos.

E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar & pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivacéo
dos direitos referentes & vida, a saude, & sexualidade, & paternidade e & maternidade, a alimentagdo, &
habitacdo, a educacdo, a profissionalizacdo, ao frabalho, & previdéncia social, & habilitagdo e & reabilitacdo,

ao transporte, a acessibilidade, & cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, & informag¢do, & comunicagdo, aos
avangos cientificos e tecnoldgicos, & dignidade, ao respeito, d liberdade, & convivéncia familiar e comunitaria,
entre outros decorrentes da Constituicdo Federal, da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e econémico.

A Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) estabelece que é
responsabilidade do Estado, da sociedade e da familia garantir
a igualdade e ndo discriminagdo das pessoas com deficiéncia.
Isso inclui o acesso aos direitos bdsicos como saude, educacdo,
trabalho, transporte, cultura, informacdo e convivéncia familiar e
comunitdria.

Pessoas com Deficiéncia
tém prioridade:

Em todas as instituicdes e servigcos
A legislacdo obriga programas e politicas publicas a de atendimento ao publico;
serem acessiveis as pessoas com deficiéncia, assim como
estabelecimentos de uso publico, como escolas e clinicas No recebimento de
meédicas. A inclusdo vai além da simples insercdo das pessoas restituicdo de imposto de
com deficiéncia, ela requer que o ambiente e as relagcdes renda;
sejam inclusivos, ou seja, sem barreiras que impe¢cam a
participacdo das pessoas com deficiéncia em qualquer Na tramitagdo de
espaco. processos judiciais ou
administrativos de
que forem parte ou
interessadas.

A LBI busca a formagdo de uma cultura inclusiva com
impactos em toda a sociedade, incluindo familiares

e profissionais que atuam no cuidado, na educag¢do, no
atendimento de saude, nos transporfes e na comunicagdo. O
objetivo é promover uma vida melhor para todas as pessoas.

4. Prioridade (Artigo 9° - Atendimento prioritario)

A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritdrio, sobretudo com a finalidade de:

I - protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;

IT - atendimento em todas as instituicdes e servigcos de atendimento ao publico;

III - disponibilizagdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que garantam atendimento em
igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas;

IV - disponibilizacdo de pontos de parada, estacdes e terminais acessiveis de fransporte coletivo de
passageiros e garantia de seguranga no embarque e no desembarque;

V - acesso a informagdes e disponibiliza¢cdo de recursos de comunicacdo acessiveis;

VI - recebimento de restituicdo de imposto de renda;

VII - framitagc@o processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou interessada, em
todos os atos e diligéncias.

§ 1° Os direitos previstos neste artigo s@o extensivos ao acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu
atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VII deste artigo.

§ 2° Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por esta Lei &€ condicionada aos
protocolos de atendimento médico.

As pessoas com deficiéncia precisam gastar mais energia em atividades bdsicas como, se mover, se comunicar

e comer, do que as pessoas sem deficiéncia. Por isso, a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) garante o atendimento
prioritdrio para as pessoas com deficiéncia em lugares publicos como, supermercados, bancos, clinicas, lojas,
estacdes de transporte publico, e acesso a informagdes com recursos acessiveis, como Braille e legenda em videos.

A lei também garante prioridade em processos judiciais e administrativos e na restituicdio do imposto de renda.
Acompanhantes e atendentes pessoais de pessoas com deficiéncia fambém tém direito ao atendimento prioritdrio.

Garantir a inclusdo das pessoas com deficiéncia em todas as politicas e programas publicos € um grande desafio.
A Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) destaca que a condi¢do de deficiéncia, ndo deve gerar um custo adicional para a
pessoa que tem direito, e a sociedade deve disponibilizar recursos de acessibilidade necessarios.

A acessibilidade deve ser regra geral e os espacos e servicos devem ser pensados com desenho universal para evitar
custos de adaptacdo posterior. A LBI determina que o cumprimento da legislacdo relativa & pessoa com deficiéncia e
das normas de acessibilidade, seja conferido durante as observacdes e auditorias realizadas pelos 6érg&os de controle
interno e externo. A inclus@o das pessoas com deficiéncia requer que os demais direitos humanos sejam revisitados
para que possam cumprir com a acessibilidade de forma realmente universal.



Ainda sobre a prioridade no atendimento, é imporftante esclarecer que ela ndo estd relacionada ao grau de
vulnerabilidade da pessoa com deficiéncia, mas sim ao tipo de emergéncia ou atendimento de que aquela pessoa
necessita.

5. Protec¢ao da vida (Artigos 10 a 13 - Direito a Vida)

Em situagdes de risco, emergéncia ou estado de
calamidade publica, a pessoa com deficiéncia serd
considerada vulnerdvel, devendo o poder publico
adotar medidas para sua protecdo e seguranca.

Compete ao poder publico
garantir a dignidade da
pessoa com deficiéncia ao
longo de toda a vida.

A Constituicdo Federal diz que todo mundo tem direito & vida e é responsabilidade do governo garantir isso de
duas formas: deixando a pessoa viva e garantindo que ela tenha uma vida digna com coisas bdsicas, como comida
e moradia. O governo e a sociedade precisam trabalhar juntos para garantir que tfodo mundo tenha seus direitos
basicos.

Desde a década de 1990, tem havido uma mudanga na forma como pensamos sobre direitos, incluindo o direito de
ser diferente e fer acesso igualitdrio a oportunidades. As pessoas com deficiéncia sempre foram discriminadas e
excluidas da sociedade, mas isso estd mudando. A deficiéncia ndo é algo que a pessoa tem, mas sim o resultado da
interacdo entre a pessoa e as barreiras da sociedade que a impedem de participar plenamente.

Apds a Convencdo da ONU assinada pelo Brasil em 2005, a OMS (Organiza¢do Mundial da Saude) criou um
modelo que é utilizado como referéncia pela LBI. Esse modelo se chama CIF, ou “Classificacdo Internacional de
Funcionalidades”, que ajuda a entender como a saude e as condi¢cdes da pessoa interagem com 0 meio ambiente.

E importante garantir que as pessoas com deficiéncia tenham suporte e apoio para se integrarem plenamente na
sociedade, o que € chamado de inclusdo social: um processo de ajuste mutuo, no qual cabe a pessoa com deficiéncia
manifestar-se com relacdo a seus desejos e necessidades, e cabe a sociedade a implementacdo dos ajustes e
providéncias necessdarias.

As barreiras do meio ambiente, como falta de rampas e escadas, s@o as principais causas da desvantagem das
pessoas com deficiéncia e esse meio ambiente que precisa ser modificado. A CIF ajuda a entender as necessidades
da pessoa e os fatores ambientais e pessoais que influenciam a capacidade dela de participar na sociedade, para
que seja possivel eliminar essas barreiras e promover a inclusdo.

A lei determina que as pessoas com deficiéncia tém os mesmos

direitos que todas as outras pessoas, o que inclui o direito de dizer sim
A pessoa com deficiéncia ndo poderd ser ou ndo a qualquer procedimento proposto por uma equipe médica.
obrigada a se submeter a intervencéo
clinica ou cirurgica, a fratamento ou a

institucionalizagdo forcada.

Quando uma pessoa com deficiéncia precisa de ajuda para fomar
decisdes, a lei permite que alguém a represente, mas apenas em
questdes de dinheiro ou negdcios, e apenas se for absolutamente
necessario.

A pessoa com deficiéncia, quando representada por um responsdvel
legal, tem o direito de participar o méaximo possivel dessa

decisdo, embora a pessoa responsdvel pela curatela que va dar

o consentimento. E importante que as pessoas com deficiéncia
sejam avaliadas por equipes de profissionais que entendam suas
necessidades e capacidades em sua vida didria.

O consentimento da pessoa com
deficiéncia em situac¢do de curatela
poderd ser suprido, na forma da lei.

Também é importante explicar rapidamente as situagdes em que uma pessoa estd sob futela ou curatela. Isso é
importante porque afeta diretfamente a autonomia e liberdade dessa pessoa na tomada de decisdes sobre a vida
civil.

A tutela se aplica a menores de 18 anos: é uma competéncia legal transferida a uma pessoa capaz para que possa

representar e assistir uma crianga ou adolescente, bem como administrar seus bens, quando os pais
est@o mortos ou ausentes, ou foram destituidos do poder familiar.

Ja& a curatela, vale para maiores de idade: é a atribuicdo legal transferida a uma pessoa capaz
para representar e administrar os bens de uma pessoa maior de 18 anos que, por si sO, ndo
possa fazé-lo conforme as hipoteses previstas na lei. Para pessoas com deficiéncia, a curatela
€ uma medida restrita aos atos civis de natureza patrimonial ou negocial, com durag¢do do
menor fempo possivel e levando em consideracdo a opinido da pessoa curatelada e as suas
necessidades e circunstancias especificas.

Antes da tutela ou curatela, € importante que sejam realizadas avaliagdes que
compreendam a pessoa em toda sua dimensdo biopsicossocial e em seu contexto familiar e
comunitario, com equipes multiprofissionais e interdisciplinares que possam identificar as
potencialidades e necessidades da pessoa, além de valorizar as possibilidades que o meio
social pode oferecer.



O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia € indispensavel para a realizagdo de
fratamento, procedimento, hospitalizagdo e pesquisa cienfifica.

§ 1° Em caso de pessoa com deficiéncia em situagdo de curatela, deve ser assegurada sua participagdo, ho
maior grau possivel, para a obten¢do de consentimento.

§ 2° A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com deficiéncia em situagdo de tutela ou de curatela deve ser
realizada, em cardter excepcional, apenas quando houver indicios de beneficio direto para sua saltde ou para a
saude de outras pessoas com deficiéncia e desde que ndo haja oufra opgdo de pesquisa de eficdcia comparavel
com participantes ndo tutelados ou curatelados.

A pesquisa cientifica € um estudo planejado com o objetivo de produzir conhecimento novo, como, por exemplo,
novos tratamentos para uma determinada doenga. De acordo com a lei, a pesquisa cientifica envolvendo pessoas
com deficiéncia em situagdo de tutela ou curatela s pode ser realizada em carater excepcional e quando n&o houver
outra opg¢do de pesquisa com eficacia comparavel com participantes néo tutelados ou curatelados.

Além disso, é necessdria a obtencdo do consentimento (autorizagdo) prévio, livre e esclarecido da pessoa com
deficiéncia, sendo garantida a sua participagdo no maior grau possivel, mesmo em situacdo de curatela. A pesquisa
cientifica deve ter como objetivo o beneficio direto para a saude da pessoa com deficiéncia ou para a saude de
outras pessoas com deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia somente serd atendida sem seu consentimento prévio,
livre e esclarecido em casos de risco de morte e de emergéncia em saude,
resguardado seu superior interesse e adotadas as salvaguardas legais cabiveis.

Uma pessoa com deficiéncia sé pode receber tratamento médico sem o seu consentimento em casos extremos de
emergéncia médica, nos quais ha risco de morte. A lei protege o inferesse superior da pessoa com deficiéncia e exige
que sejam tomadas medidas legais adequadas para garantir que ela seja tratada com dignidade e respeito.

Isso significa que, quando ndo é uma emergéncia nem hd risco de morte, o consentimento prévio, livre e esclarecido
da pessoa com deficiéncia é sempre necessdrio anftes que qualquer tratamento seja realizado. Existem excecdes,
como, por exemplo, a curatela, que pode dispensar o consentimento da pessoa com deficiéncia, pois serd dado pelo
seu representante legal ou curador.

Realizar tratamento de sadde, cirurgia,
infervencdo clinica ou internagdo contra a
vontade da pessoa com deficiénciaq, isto &,
sem o seu consentimento ou do responsavel

Se a pessoa com deficiéncia possui um curador(a), ele(a)
poderd das o consentimento, com a maior participacdo
possivel da pessoa com deficiéncia;

A pesquisa clinica com pessoas com deficiéncia so & permitida

em casos excepcionais, se hdou houver outra opcdo. (exceto se houver risco de morte)

6. Habilitar para incluir (Artigos 14 a 17 - Direito a Habilitacdo e a Reabilitacao)

O processo de habilitacdo e de reabilitagcdo tem por objetivo o
desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes
fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais
e artisticas que contribuam para a conquista da autonomia da
pessoa com deficiéncia e de sua participag¢do social em igualdade
de condigdes e oporftunidades com as demais pessoas.

O processo de habilitacdo e
de reabilitagdo é um direito
da pessoa com deficiéncia.

A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada em 2006 pela Assembleia
Geral das Nagdes Unidas, trata de promover a dignidade e a igualdade de condi¢gdes para as
pessoas com deficiéncia, inclusive no Brasil. A Lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia,
por sua vez, garante o direito ao processo de habilita¢do e reabilitagdo com o objetivo de desenvolver
as potencialidades, talentos e habilidades das pessoas com deficiéncia, contribuindo para a conquista
da autonomia e da participagcdo social em igualdade de condicdes.

A abordagem de reabilitacdo para pessoas com deficiéncia, por muito tempo, focou apenas nas perdas
ou nos ganhos ndo alcangados por elas, mas a Convengdo frouxe uma nova abordagem que inclui
toda a sociedade. A lei brasileira também enfatiza o direito das pessoas com deficiéncia & habilitagdo
e reabilitagdo, visando o desenvolvimento de suas potencialidades e habilidades fisicas, cognitivas,
sensoriais e artisticas, entre outras.

A nova abordagem da reabilitagdo inclui toda a sociedade e ndo apenas a pessoa com deficiéncia,
destacando a importéncia da acessibilidade e do apoio as pessoas com deficiéncia para que possam levar
uma vida pessoal satisfatoria.



O Artigo 15 da Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia trata sobre
O processo mencionado no art. 14 desta Lei baseia-se em avaliagdo | o processo de habilitagdo e reabilitagcdo,
multidisciplinar das necessidades, habilidades e potencialidades de que deve ser baseado em uma avaliagdo
cada pessoaq, observadas as seguintes diretrizes: multidisciplinar das necessidades,
habilidades e potencialidades de cada
pessoa. O objetivo desse processo é compensar perdas ou limitagdes funcionais e buscar o desenvolvimento de
aptiddes, possibilitando a plena participagdo social da pessoa com deficiéncia. A seguir, estdo explicados cada um
dos incisos do Artigo 15.

Para a habilitagdo ou reabilitacdo, é importante detectar e tratar
qualquer problema de sadde ou de desenvolvimento o mais cedo

I - diagndstico e infervencdo precoces; possivel, para que a pessoa possa ter a melhor chance de crescer e se
desenvolver de forma saudadvel.

IT - adog¢do de medidas para compensar perda ou limitagdo
funcional, buscando o desenvolvimento de aptiddes;

Também é importante identificar quais habilidades a pessoa fem e quais ela precisa desenvolver, e frabalhar para
ajudd-la a compensar qualquer perda ou limitagdo funcional que possa ter, de modo que ela possa maximizar suas
habilidades e potencial.

III - atuagdo permanente, integrada e articulada de politicas publicas que
possibilitem a plena participac¢do social da pessoa com deficiéncia;

E importante que haja politicas publicas que garantam que as pessoas com deficiéncia possam participar
plenamente da vida em sociedade, e que essas politicas sejam consistentes e coordenadas.

IV - oferta de rede de servigos artficulados, com
atuacdo infersetorial, nos diferentes niveis de
complexidade, para atender as necessidades
especificas da pessoa com deficiéncia;

necessidades especificas das pessoas com deficiéncia, e que
esses servicos sejam coordenados e organizados de forma a

E importante que existam servicos disponiveis para atender ds

atender as necessidades de diferentes niveis de complexidade.

Por fim, € importante que os servigos estejam
disponiveis em locais acessiveis para as
pessoas com deficiéncia, mesmo em dreas
rurais, e que eles respeitem as normas do
Sistema Unico de Saude (SUS) e das redes de
ateng¢do a saude locais.

V - prestacdo de servigos proximo ao domicilio da pessoa com
deficiénciq, inclusive na zona rural, respeitadas a organizagdo
das Redes de Atencdo & Saude (RAS) nos territdrios locais e as
normas do Sistema Unico de Salde (SUS).

Nos programas e servicos de habilitacdo e de reabilitagdo para a pessoa com deficiéncia, sdo garantidos:

I - organizagdo, servigcos, métodos, técnicas e recursos para atender as caracteristicas de cada pessoa com
deficiéncia;

IT - acessibilidade em todos os ambientes e servicos;

III - tecnologia assistiva, fecnologia de reabilitagdo, materiais e equipamentos adequados e apoio técnico
profissional, de acordo com as especificidades de cada pessoa com deficiéncia;

IV - capacitagdo continuada de todos os profissionais que participem dos programas e servigos.

O artigo 16 da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) trata dos programas e servicos de habilitagdo e reabilitacdo para
pessoas com deficiéncia. Esses programas e servicos so muito importantes para que a pessoa com deficiéncia
possa desenvolver suas habilidades e competéncias, e assim, alcangar a sua autonomia e independéncia.

O primeiro ponto do artigo (inciso I) ressalta que esses programas e servicos devem ser organizados de acordo com
as caracteristicas de cada pessoa com deficiéncia, ou seja, levando em considera¢do as necessidades especificas de
cada individuo.

Ja o inciso II destaca que € importante que esses programas e servigcos sejam acessiveis em todos os ambientes
e servicos, ou seja, que as pessoas com deficiéncia possam ter acesso a eles sem qualquer tipo de barreira ou
dificuldade.

No inciso III, o artigo trata da tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitacdo, materiais e equipamentos adequados
e apoio técnico profissional que devem estar disponiveis para atender as especificidades de cada pessoa com
deficiéncia. Isso significa que essas pessoas devem ter acesso aos recursos e equipamentos que possam ajudd-las a
desenvolver suas habilidades e competéncias.

Por fim, o inciso IV do artigo destaca a importéncia da capacitagcdo continuada de todos os profissionais que
participam desses programas e servigos, ou seja, € fundamental que os profissionais estejam sempre atualizados e
preparados para atender as necessidades de cada pessoa com deficiéncia.



Em resumo, o artigo 16 da LBI destaca a importéncia de programas e servigos de habilitacdo e reabilitagdo para
pessoas com deficiéncia, e ressalta a necessidade de que eles sejam acessiveis, personalizados, contem com
tecnologia assistiva e materiais adequados, e que os profissionais estejam capacitados e atualizados.

O Artigo 17 da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia estabelece que os servicos do Sistema Unico
Os servicos do SUS e do SUAS deverdo promover | de Saude (SUS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social
agdes articuladas para garantir  pessoa (SUAS) devem promover agdes articuladas para garantir
com deficiéncia e sua familia a aquisi¢do de a pessoa com deficiéncia e sua familia, a aquisi¢do de
informagdes, orientagdes e formas de acesso As informacgdes, orientagdes e formas de acesso as politicas
politicas publicas disponiveis, com a finalidade publicas disponiveis, com o objetivo de proporcionar sua plena
de propiciar sua plena participagdo social. participacdo social.

O pardagrafo Unico do artigo esclarece que esses servigcos
podem fornecer informacgdes e orientagdes em varias dreas,
como saude, educacdo, cultura, esporte, lazer, fransporte,
previdéncia social, assisténcia social, habita¢do, trabalho,
empreendedorismo, acesso ao crédito, promog¢do, protecdo e
defesa de direitos, e outras dreas que permitam a pessoa com
deficiéncia exercer sua cidadania.

Os servigos de que trata o caput deste artigo
podem fornecer informagdes e orientacdes nas
areas de saude, de educacdo, de cultura, de
esporte, de lazer, de transporte, de previdéncia
social, de assisténcia social, de habitac¢do, de
tfrabalho, de empreendedorismo, de acesso ao
credito, de promocdo, protecdo e defesa de
direitos e nas demais areas que possibilitem &
pessoa com deficiéncia exercer sua cidadania.

Em outras palavras, o artigo afirma que é dever dos servigos
publicos garantir que a pessoa com deficiéncia e sua familia
tenham acesso as informagdes e orientacdes necessdarias para
participar plenamente da sociedade. Além disso, esses servigos
devem fornecer informacgdes e orientagdes em varias dreas, de modo que as pessoas com deficiéncia possam
desfrutar de seus direitos e serem cidadd@os plenos e ativos em suas comunidades.

7. Saude fisica e mental (Artigos 18 a 26 - Direito a Saude)

E assegurada atencdo integral & satde da pessoa com deficiéncia em todos os niveis de complexidade, por
intermédio do SUS, garantido acesso universal e igualitario.

§ 1° E assegurada a participacéo da pessoa com deficiéncia na elaboracéo das politicas de satde a ela
destinadas.

§ 2° E assegurado atendimento segundo normas éticas e técnicas, que regulamentardo a atuacéo dos

profissionais de saude e contemplaréo aspectos relacionados aos direitos e as especificidades da pessoa com
deficiénciq, incluindo temas como sua dignidade e autonomia.

§ 3° Aos profissionais que prestam assisténcia a pessoa com deficiéncia, especialmente em servigos de
habilitacdo e de reabilitagcdo, deve ser garantida capacitag¢do inicial e continuada.

Para entendermos sobre o direito & saude das pessoas com deficiéncia, é necessdrio pensar no contexto da
Constituicdo brasileira. A saude é discutida em vdrios aspectos como, a producdo e financiamento, garantia de
direitos, organiza¢do e gestdo dos servigos, cuidados clinicos, entre outras questdes importantes.

E importante lembrar que a satde tem uma dimensdo humana, que afeta as condicdes econdmicas e sociais das
pessoas. Assim, & impossivel falar sobre o direito a satde das pessoas com deficiéncia sem entender a saude como
uma politica publica.

A Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) trata do direito & saude das pessoas com deficiéncia, e deixa claro que &
responsabilidade do Estado, da sociedade e dos individuos garantir que as necessidades dessas pessoas sejam
atendidas. E necessdrio que a qualidade de vida seja entendida como uma condicéo de salde, e é preciso haver um
comprometimento coletivo com a promoc¢do da saude.

Isso significa que também & importante haver uma formagdo adequada dos profissionais de saude para atender
as especificidades das deficiéncias, como por exemplo, contar com um intérprete em Libras para atender pessoas
surdas ou com deficiéncia auditiva.

Por isso, é importante que o SUS esteja preparado para atender de forma integral as pessoas com deficiéncia e que
as politicas publicas para a saude sejam bem planejadas e gerenciadas.

A saude das pessoas com deficiéncia é uma questdo
complexa que depende do contexto social e
econdémico, além da formag¢do adequada

dos profissionais de salde e da existéncia de
politicas publicas eficientes.

Em resumo, as pessoas com deficiéncia tém

o0 mesmo direito & saude que as demais
pessoas. No enfanto, & necessario levar em
conta as necessidades especificas de cada
pessoa com base em suas deficiéncias genéticas
ou adquiridas, e garantir que essas
necessidades serdo atendidas.



Esse inciso da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) afirma que pessoas com deficiéncia devem ter acesso a servigos de
habilitagdo e reabilitagdo sempre que precisarem deles. Isso inclui qualquer tipo de deficiéncia, e esses servigos sdo
importantes para manter a saude e a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia. Mais adiante, a LBI entra em
mais detalhes sobre a habilitagdo e a reabilitagdo, como no contexto do direito ao trabalho.

As pessoas com deficiéncia tém direito a receber atendimento
meédico e hospitalar em casa, quando necessdario. Isso significa que
III - atendimento domiciliar multidisciplinar, | equipes de salude devem ir até a casa da pessoa com deficiéncia
fratamento ambulatorial e internacdo; para realizar o atendimento, se ela ndo puder se deslocar até o
hospital ou centro de saude.

Além disso, o artigo também determina que as pessoas com deficiéncia tém direito a fratamento ambulatorial e
infernag@o em hospitais, sempre que necessario. Ou seja, o sisfema de salude deve estar preparado para atender
todas as necessidades médicas da pessoa com deficiéncia, independente do tipo de deficiéncia que ela tenha ou de
qual seja essa necessidade médica.

As campanhas de vacinag¢do sdo extremamente importantes para garantir a

O acesso ao dingéSﬂC? e saude e qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, especialmente porque
fratamento precoce estq previsto IV - campanhas de vacinagdo; | essas pessoas muitas vezes sGo mais vulnerdveis a doengas e complicagdes de
§ 4° As agbes e os servicos de saude publica destinados & pessoa com na LBI, o que significa que as saude.
deficiéncia devem assegurar: pessoas com deficiéncia devem
I - diagndstico e intervencdo precoces, realizados por equipe multidisciplinar; | ter acesso a consyljros meédicas No Brasil, temos um sistema pUblico de satde, o SUS, que oferece vacinagéo gratuita para toda a populacdo,
€ exames necessarios para incluindo pessoas com deficiéncia. Desde o inicio da pandemia de COVID-19, o SUS tem trabalhado duro para
conseguir um diagndstico correto o mais cedo possivel, para que possam comegar d receber tratamento e cuidados garantir que a vacinacgdo contra a doenca esteja disponivel para todas as pessoas, incluindo aquelas com deficiéncia.

adequados.

o o ) ) ' o ) ' A vacinagdo é uma forma importante de prevengéo e prote¢do contra doengas, e é fundamental que todas as
Alem d|§so, essa ovollogoo'deve ser felTo.por uma equipe de dlfereng§ pr_oﬂssmngls dg sgude, para garantir uma pessoas, incluindo aquelas com deficiéncia, tenham acesso a ela.
avaliagdo completa e precisa das necessidades da pessoa com deficiéncia. Isso € muito importante para que o

tfratamento seja mais eficaz e para que a pessoa com deficiéncia possa ter uma melhor qualidade de vida. . . o . .
Este artigo destaca a importdncia do atendimento psicolégico. Isso

significa que as pessoas com deficiéncia e seus familiares devem
V - atendimento psicoldgico, inclusive para | ter acesso a profissionais qualificados que possam ajudd-los a lidar
seus familiares e atendentes pessoais; com questdes emocionais e psicoldgicas que possam surgir em

I - servigos de habilitagcdo e de reabilitacdo sempre que necessarios, para qualquer tipo de o oo
decorréncia da deficiéncia.

deficiéncia, inclusive para a manutengdo da melhor condigdo de saude e qualidade de vida;

Isso inclui fanto o proprio individuo com deficiéncia quanto aqueles que o cercam, como seus familiares e cuidadores
A habilitagdo e reabilitagdo sdo processos que ajudam as pessoas a desenvolverem habilidades como, falar, andar, pessoais. O atendimento psicolégico é uma ferramenta importante para garantir o bem-estar e a qualidade de vida
ler e escrever, e a se adaptarem a situacdes que podem ser mais dificeis para elas devido a sua deficiéncia. Isso dessas pessoas, ajudando-os a lidar com os desafios que a deficiéncia pode trazer.
€ fundamental para que as pessoas com deficiéncia possam ter uma vida plena e participar da sociedade em
igualdade de condigdes.



Se a pessoa com deficiéncia encontrar dificuldades para obter o apoio psicolégico junto ao SUS, é recomendado
fazer uma solicitagdo por escrito ao SUS ou a Secretaria de Saude, informando sobre a situacdo e solicitando que
haja uma resposta em um prazo razodvel. Ndo havendo resposta, ou se o pedido for negado, o caminho serd buscar
a ajuda de um(a) defensor(a) ou advogado(a) para garantir esse direito.

VI - respeito & especificidade, d identidade de género e a orientagdo sexual da pessoa com deficiéncia;

Os servicos de saude publica voltados para pessoas com deficiéncia devem respeitar a especificidade, a identidade
de género e a orientacdo sexual da pessoa com deficiéncia. Isso significa que o atendimento deve ser feito de forma
a garantir o respeito a diversidade e a ndo discriminacdo em razdo de questdes relacionadas & sexualidade ou
género.

E importante destacar que a inclusé@o dessas questdes na lei € um grande avanco para a garantia dos direitos das
pessoas com deficiéncia, que muitas vezes enfrentam discriminagdo e preconceito em raz@o de sua condi¢do. Além
disso, reconhecer a diversidade e respeitar as escolhas de género e sexualidade é essencial para a promogdo da
saude mental e bem-estar da pessoa com deficiéncia.

Dessa forma, € fundamental que os servigos de saude publica estejam preparados para atender a essa demanda e
garantir um atendimento inclusivo e livre de preconceitos. Isso requer a capacitacdo de profissionais de saude e a
adog¢do de medidas para garantir o respeito a diversidade de género e sexualidade no atendimento a pessoa com
deficiéncia.

VII - atencdo sexual e reprodutiva, incluindo o direito a fertilizagdo assistida;

As pessoas com deficiéncia tém o direito de ter acesso a informagdes e servicos relacionados & sua saude sexual e
reprodutiva, incluindo a possibilidade de ter filhos, caso desejem.

Infelizmente, muitas vezes as pessoas com deficiéncia sdo fratadas como se ndo tivessem vida sexual e reprodutiva,
o que pode levar a preconceitos e discriminacdo. No entanto, a LBI reconhece que todas as pessoas tém direito a
infimidade e vida privada, e que isso inclui a sua sexualidade e capacidade reprodutiva.

Além disso, o inciso VII também garante o acesso & fertilizagcdo assistida para as pessoas com deficiéncia que
desejam fter filhos, mas que tém dificuldades para engravidar naturalmente. Isso inclui o acesso a técnicas de
reproducdo assistida, como a inseminagdo artificial e a fertilizagdo in vitro, que podem ser utilizadas para ajudar as
pessoas com deficiéncia a realizar o sonho de ter filhos.

E importante destacar que o direito & atencéo sexual e reprodutiva deve ser garantido de forma respeitosa e
inclusiva, levando em conta as especificidades de cada pessoa com deficiéncia e respeitando a sua autonomia e
dignidade.

As pessoas com deficiéncia e suas familias tém
direito a receber informagdes claras e acessiveis
VIII - informag¢do adequada e acessivel d pessoa com sobre a condi¢cdo de saude da pessoaq, incluindo
deficiéncia e a seus familiares sobre sua condi¢do de saude; | o diagnéstico, o tratamento e os cuidados
necessarios. Essa informagdo deve ser fornecida de
forma que a pessoa com deficiéncia e seus familiares possam entender plenamente e tomar decisées informadas
sobre sua saude.

A falta de informacgdes adequadas pode levar a fratamentos inadequados, problemas de saude ndo identificados

ou agravados e falta de preparacdo para lidar com a condicdo de satde. E fundamental que as pessoas com
deficiéncia e suas familias tenham acesso a informacgdes precisas e compreensiveis para que possam tomar decisdes
informadas e participar ativamente do processo de cuidados de saude.

IX - servigos projetados para prevenir a ocorréncia e o desenvolvimento de deficiéncias e agravos adicionais;

Além de prestar atendimento aos individuos que j& possuem deficiéncia, o sistema de saude também deve estar
preparado para prevenir o surgimento de novas deficiéncias ou agravar as condi¢des de saude jd existentes.

Dessa forma, os servigos devem ser projetados para oferecer estratégias preventivas e promover acdes de educagcdo
em saude, incluindo ag¢des voltadas para a melhoria das condi¢des de vida e a redug¢do do risco de agravos a saude.

Essa é uma medida muito importante, pois a prevencdo € sempre mais eficaz e menos custosa do que o tratamento
de doencas e deficiéncias ja instaladas.

Todos os profissionais de saude da
rede publica, em todos os niveis
X - promog¢do de estratégias de capacitagdo permanente das equipes que = de atendimento, devem receber
atuam no SUS, em fodos os niveis de aten¢do, no atendimento a pessoa formagdo adequada para atender
com deficiéncia, bem como orientacdo a seus atendentes pessoais; as necessidades das pessoas com
deficiéncia. Essa capacitacdo deve ser
permanente, ou seja, os profissionais devem estar em constante atualizagdo sobre as melhores praticas e técnicas
para atender as especificidades desses pacientes.



Essa é uma medida imporftante para garantir o direito a saude das pessoas com deficiéncia, jd que muitas vezes elas
tém necessidades especificas que podem ndo ser conhecidas ou compreendidas pelos profissionais de satde. Além
disso, a capacitacdo também é fundamental para que os atendentes pessoais possam prestar um servigo adequado
e de qualidade aos pacientes com deficiéncia que precisam de cuidados em seu dia a dia.

Dessa forma, ao promover a capacitagdo permanente das equipes que atuam no SUS e a orienta¢do a seus
atendentes pessoais, a Lei Brasileira de Inclus&o (LBI) busca garantir que as pessoas com deficiéncia tenham acesso
a um atendimento de qualidade e que suas necessidades sejom atendidas da melhor maneira possivel.

XI - oferta de orteses, proteses, meios auxiliares de locomog¢do, medicamentos,
insumos e formulas nutricionais, conforme as normas vigentes do Ministério da Saude.

O Sistema Unico de Salde (SUS) deve oferecer érteses (dispositivos que ajudam no posicionamento e movimentacdo
do corpo), préteses (substitutos de membros ou partes do corpo), meios auxiliares de locomog¢do (como cadeiras de
rodas), medicamentos, insumos (como fraldas e sondas) e formulas nutricionais para pessoas com deficiéncia, de
acordo com as normas do Ministério da Saude.

Para obter acesso a esses recursos, é necessdrio que a pessoa com deficiéncia faga um cadastro na unidade
de saude mais proxima de sua residéncia, que pode ser uma Unidade Basica de Saude (UBS) ou um Centro de
Referéncia em Reabilita¢do.

A partir do cadastro, a equipe de saude ird avaliar as necessidades especificas da pessoa e encaminhd-la para a
obtencdo dos recursos necessdrios. E importante destacar que o fornecimento desses recursos € um direito garantido
por lei, e a pessoa com deficiéncia ndo pode ser impedida de acessa-los.

Aqui estd um um passo a passo explicando como obter érteses, proteses e meios auxiliares de locomogdo pelo SUS:

Consulte um médico especialista no SUS, que avaliard sua condigdo e necessidade de orteses,
proteses ou meios auxiliares de locomogdo. Caso o médico constate a necessidade, ele preencherd um formuldario
chamado “Laudo para Solicitagdo de Orteses, Proteses e Meios Auxiliares de Locomogdo (OPM) no SUS”.

Junto com o laudo, relina os documentos necessdrios:
Cartdo Nacional de Saude (CNS);
Documento oficial de identidade com foto;
Comprovante de residéncia atualizado;
Laudo médico e exames, caso necessdrio, de acordo com o tipo de OPM.

Dirija-se & unidade de saude responsavel pelo cadastramento e solicitagdo de orfeses,
proteses e meios auxiliares de locomog¢d@o em sua cidade, apresentando a documentagdo solicitada.

O SUS analisard sua solicitagdo. Se aprovada, o 6rgdo autorizard a aquisi¢cdo dos itens
necessarios.

Caso seja necessdrio, vocé receberd atendimento fisioterapéutico para
adaptacdo ao uso das Orteses, proteses ou meios auxiliares de locomogdo, assim como orienfagdes de uso e
cuidados.

Apds a aprovacdo e adaptacéo, vocé receberd o OPM solicitado. E importante
realizar o acompanhamento médico periodicamente para avaliar a necessidade de manutengdo ou substituicdo do
dispositivo.

Lembre-se de que o acesso a Orteses, profeses e meios auxiliares de locomocgdo é um direito garantido pelo SUS,
e é importante seguir fodas as orientfagdes médicas e exigéncias do 6rgdo responsdvel para garantir 0 sucesso no
processo de solicitagdo.

Existem instituicdes ou organizagdes privadas que prestam
servicos de saude a populacdo e que recebem recursos
§ 5° As diretrizes deste artigo aplicam-se publicos para isso. Elas podem atuar de forma complementar
tfambém as instituicdes privadas que participem ao Sistema Unico de Saude (SUS), oferecendo servicos que n&o
de forma complementar do SUS ou que recebam | sdo disponibilizados pelo sistema publico, ou em parceria com
recursos publicos para sua manutengdo. o SUS, como hospitais e clinicas conveniadas.

O artigo 5° da Lei Brasileira de Incluséo (LBI) garante que essas instituicdes fambém devem seguir as normas e
diretrizes para o atendimento a pessoa com deficiéncia, de acordo com o que estd estabelecido na legislagdo.

Compete ao SUS desenvolver acdes destinadas a prevencdo de deficiéncias por causas evitaveis, inclusive
por meio de:

I - acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, com garantia de parto humanizado e seguro;
IT - promocgdo de prdticas alimentares adequadas e saudaveis, vigilancia alimentar e nutricional, prevengdo
e cuidado integral dos agravos relacionados & alimentacdo e nutricdo da mulher e da crianga;

ITI - aprimoramento e expansdo dos programas de imunizagdo e de friagem neonatal;

IV - identificagdo e controle da gestante de alto risco.

V - aprimoramento do atendimento neonatal, com a oferta de ag¢des e servigos de prevengdo de danos
cerebrais e sequelas neurolégicas em recém-nascidos, inclusive por ftelessalde.



O Sistema Unico de Saude (SUS) tem a responsabilidade de tomar acdes para prevenir deficiéncias que possam ser
evitadas. A prevencgdo é essencial, como é o caso do zika virus, causador de microcefalia durante a gestagdo.

Algumas das agdes previstas incluem o acompanhamento da gravidez, do parto e do pds-parfto para garantir

um parto humanizado e seguro, a promogdo de prdticas alimentares sauddaveis para gestantes e criangas,
aprimoramento dos programas de imunizagdo e triagem neonatal, identificagdo e controle da gestante de alto risco e
aprimoramento do atendimento neonatal para prevenir danos cerebrais e sequelas neurolégicas em recém-nascidos.

Essas agdes sGo importantes para evitar a ocorréncia de deficiéncias que possam ser evitadas ou prevenidas,
promovendo a saude da mée e do bebé desde a gestacdo. Dessa forma, € fundamental que as gestantes e suas
familias fenham acesso as informagdes e aos servigos oferecidos pelo SUS para prevenir possiveis deficiéncias,
garantindo o direito & saude e a qualidade de vida de todos.

As operadoras de planos e seguros privados de saude sdo obrigadas a garantir & pessoa
com deficiéncia, no minimo, todos os servigos e produtos ofertados aos demais clientes.

As pessoas com deficiéncia tém o direito de acessar os mesmos servicos e produtos que as demais pessoas, e iSso
vale tfambém para os planos de saude privados. Essa obrigagdo ndo se restringe apenas as operadoras de planos
de saude, mas também as empresas que oferecem seguros privados de saude. Dessa forma, a LBI busca garantir a
igualdade de direitos e o acesso & saude para todas as pessoas, independente de sua condi¢cdo ou deficiéncia.

Essa medida é importante para combater a discriminagcdo contra as pessoas com deficiéncia na area da saude, que
muitas vezes s@o excluidas, recebem recusas ou negativas de cobertura, ou recebem um atendimento inferior em
comparag@o com as demais pessoas. Esse tipo de discriminagcdo ndo pode ocorrer, €, cAso 0corra, a pessoa com
deficiéncia tem o apoio da LBI para entrar na Justica e garantir que os seus direitos sejam respeitados.

Caso os recursos de saude na regido onde a
pessoa com deficiéncia vive ndo sejam suficientes
para realizar seu diagndstico ou tratamento, ela
tem direito a atendimento em outra localidade,
com garantia de transporte e acomodag¢do, tanto
para a pessoa com deficiéncia quanto para seu
acompanhante.

Quando esgotados os meios de aten¢do a saude da pessoa
com deficiéncia no local de residéncia, serd prestado
atendimento fora de domicilio, para fins de diagndstico e
de tfratamento, garantidos o transporte e a acomodag¢do da
pessoa com deficiéncia e de seu acompanhante.

Isso significa que, caso necessario, o Estado é obrigado a disponibilizar todos os recursos necessarios para que a
pessoa com deficiéncia possa receber atendimento de qualidade em outro local, se for necessdrio. Essa medida
€ importante para garantir que fodos tenham acesso aos servigos de saude, independente de sua localizagdo
geogrdfica ou condi¢do fisica.

Para solicitar o Tratamento Fora de Domicilio (TFD), a pessoa com deficiéncia ou seu representante legal deve
procurar a unidade de salude responsavel por sua assisténcia e solicitar o encaminhamento para fratfamento em
outfra localidade. Esse pedido serd avaliado por uma equipe médica e, se aprovado, serd encaminhado para o setor
responsdvel pela organizacéo do transporte e acomodacdo necessdrios. E importante ressaltar que o TFD é uma
medida excepcional e s6 € autorizado quando ndo hd possibilidade de tratamento na regido de origem da pessoa
com deficiéncia.

As regras e critérios para solicitagdo e concessd@o do Tratamento Fora de Domicilio (TFD) podem variar de acordo
com cada estado ou municipio, pois eles sdo responsaveis pela gestdo do programa. No entanto, algumas regras
gerais valem para fodo o pais:

A pessoa com deficiéncia deve residir em municipio que ndo ofereca tratamento adequado para sua condi¢cdo de
saude;

E necessdrio apresentar laudo médico que comprove a necessidade de tratamento fora do domicilio;

O tratamento solicitado deve estar disponivel na cidade de destino;

O paciente pode ser acompanhado por um familiar ou cuidador, desde que comprovado por laudo médico a
necessidade desse acompanhamento;

As despesas de transporte e hospedagem sdo custeadas pelo TFD, mediante apresentacdo de comprovantes de
gastos.

A pessoa com deficiéncia internada ou em observacédo é assegurado o direito a acompanhante ou a atendente
pessoal, devendo o 6rgdo ou a instituicdo de saude proporcionar condi¢des adequadas para sua permanéncia
em fempo integral.

§ 1° Na impossibilidade de permanéncia do acompanhante ou do atendente pessoal junto & pessoa com
deficiéncia, cabe ao profissional de salude responsavel pelo tratamento justificd-la por escrito.

§ 2° Na ocorréncia da impossibilidade prevista no § 1° deste artigo, o 6rgdo ou a instituicdo de saude deve adotar
as providéncias cabiveis para suprir a auséncia do acompanhante ou do atendente pessoal.

O artigo 22 da LBI garante o direito da pessoa com deficiéncia infernada ou em observacdo de ter um
acompanhante ou atendente pessoal, que deve fer condi¢des adequadas de permanecer em tempo integral junto a
pessoa com deficiéncia.



Caso a permanéncia seja impossivel, o profissional de salude responsdvel pelo tratamento deve justificar por escrito.
Se ainda assim for impossivel, o 6rgdo ou a institfuigdo de saude deve adotar as providéncias cabiveis para suprir a
auséncia do acompanhante ou atendente pessoal.

E importante destacar que, caso esse direito seja desrespeitado, é possivel denunciar o érgdo ou a instituicéo

de saude responsavel a ouvidoria do SUS ou ao Ministério Publico, que poderdo tomar medidas para garantir o
cumprimento da lei. Além disso, € possivel buscar orientagdo e apoio de enfidades de defesa dos direitos das pessoas
com deficiéncia ou diretamente um(a) defensor(a) ou advogado(a).

Sdo vedadas todas as formas de discriminagcdo contra a pessoa com deficiéncia, inclusive por meio de
cobranga de valores diferenciados por planos e seguros privados de saude, em razdo de sua condigdo.

E proibido cobrar precos mais altos para a pessoa com deficiéncia ter acesso aos mesmos servicos de salde que as
outras pessoas, sendo garantido o direito a igualdade no atendimento.

Infelizmente, ainda hd casos de discriminagdo contra a pessoa com deficiéncia na drea da saude, seja pela cobranga
de valores diferenciados ou pela falta de acessibilidade e adaptagdo dos servigos.

Quando ocorrerem situagdes de discriminag¢do, é importante que a pessoa com deficiéncia denuncie o caso,
buscando ajuda de um defensor ou de um(a) advogado(a), que poderd entrar com uma a¢do judicial para obrigar o
plano a cobrar o mesmo valor que cobra de outras pessoas. Além disso, a LBI prevé a aplicagdo de penalidades para
as instituicdes de saude que praticarem a discriminagdo como, multas e outras medidas punitivas.

E obrigacéo dos servicos de satde garantir
que as pessoas com deficiéncia tenham
E assegurado & pessoa com deficiéncia o acesso aos servicos de acesso aos servigos e informacdes sobre
saude, tanto publicos como privados, e as informagdes prestadas e | sua salde, utilizando recursos de tecnologia
recebidas, por meio de recursos de tecnologia assistiva e de todas assistiva e comunicacdo que sejam
as formas de comunicag¢do previstas no inciso V do art. 3° desta Lei. | acessiveis a elas. Esses recursos podem
incluir, por exemplo, a disponibilizagdo de
intérpretes de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) ou a adaptagcdo de materiais para leitura em braile.

Caso a pessoa com deficiéncia tenha dificuldades para acessar os servigos de saude ou as informagdes sobre sua
saude, a recomendacdo € primeiramente enfrar em contato com o préprio servigo de saude para buscar solugdes. Se
isso ndo funcionar, é possivel denunciar o descumprimento da lei e enfrar na Justica para fazer com que a LBI seja
respeitada.

Além de estar em conformidade com as leis de
acessibilidade, os servigcos de saude (publicos ou
privados) devem remover as barreiras arquitetdnicas,
ambientais e de comunicagdo que impedem ou
dificultam o acesso de pessoas com deficiéncia
fisica, sensorial, infelectual e mental.

Os espacos dos servicos de saude, fanto publicos quanto

privados, devem assegurar o acesso da pessoa com

deficiéncia, em conformidade com a legislacdo em

vigor, mediante a remo¢do de barreiras, por meio de

projetos arquitetdnicos, de ambientag¢do de interior e de

comunicac¢do que atendam as especificidades das pessoas | Por exemplo, uma clinica médica que recebe

com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual e mental. pacientes com mobilidade reduzida deve ter rampas

de acesso para cadeiras de rodas e corrimdes nas

escadas. Além disso, deve haver banheiros adaptados com barras de apoio e portas largas o suficiente para a
entrada de uma cadeira de rodas.

Os consultérios também devem ter espaco suficiente para a locomogdo de uma pessoa com deficiéncia e devem ser
equipados com recursos de tecnologia assistiva, como aparelhos de ampliagéo de som e imagem para pessoas com
deficiéncia auditiva ou visual.

Outro exemplo seria uma clinica que atende pessoas com deficiéncia visual, que deveria fer sinalizagcdo tatil e sonora
para que elas possam se locomover com seguranca e autonomia. Além disso, o ambiente deve fer boa iluminagdo e
contraste, para que os pacientes possam identificar as informacdes relevantes com facilidade.

Caso esses requisitos ndo sejam cumpridos, a recomendacdo é primeiramente enfrar em contato com o proprio
servigo de saude para buscar solugdes. Se isso ndo funcionar, é possivel denunciar o descumprimento da lei no
Ministério Publico ou em 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo e regulamentagdo dos servigos de saude, como a
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), dependendo do caso.

Se houver suspeita ou confirmagdo

Os casos de suspeita ou de confirmacédo de violéncia praticada contra de violéncia contra uma pessoa
a pessoa com deficiéncia ser@o objeto de notificagdo compulséria pelos com deficiéncia, os servigos de
servicos de satde publicos e privados & autoridade policial e ao Ministério | saude publicos e privados tém

PUblico, além dos Conselhos dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. a responsabilidade e o dever de
informar as autoridades policiais

e o Ministério Publico, além dos
Conselhos dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. Isso é importante para
proteger a pessoa e garantir que a
violéncia seja investigada.

Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia contra a pessoa com
deficiéncia qualquer agdo ou omissdo, praficada em local publico ou
privado, que lhe cause morte ou dano ou sofrimento fisico ou psicologico.



Qualquer agdo ou omissd@o que cause morte, dano, sofrimento fisico ou psicoldégico a uma pessoa com deficiéncia é
considerada violéncia, seja em um local publico ou privado. Por exemplo, se uma pessoa com deficiéncia for agredida
fisicamente por um colega de frabalho, isso é considerado violéncia e deve ser notificado aos 6érgdos competentes.

Outro exemplo é a violéncia institucional, que ocorre em instituicdes de longa permanéncia, hospitais psiquiatricos e
outras instituicdes. A notificagdo compulsoéria (obrigatdria) desses casos € fundamental para garantir que as vitimas
tenham seus direitos protegidos e para que medidas de prevencdo sejam tomadas.

8. Educacao inclusiva (Artigos 27 a 30 - Direito a Educacéao)

A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia,
assegurados sistema educacional inclusivo em todos
os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de
forma a alcangar o maximo desenvolvimento possivel
de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem.

E dever do Estado, da familia, da
comunidade escolar e da sociedade
assegurar educacdo de qualidade &
pessoa com deficiéncia, colocando-a
a salvo de toda forma de violéncia,
negligéncia e discriminagdo.

As escolas, publicas e privadas, devem garantir o acesso e a permanéncia das pessoas com deficiéncia, oferecendo
recursos e equipamentos adequados para seu aprendizado.

E importante ressaltar que a inclus&o escolar ndo é somente a matricula da pessoa com deficiéncia em uma escola
regular, mas sim o seu pleno acesso ao ensino, como qualquer outro aluno. Isso requer agdes especificas, como a
capacitacdo de professores e o uso de recursos de tecnologia assistiva, que podem ser essenciaqis para a promog¢do
da incluséo e da aprendizagem efetiva.

Além disso, a responsabilidade pela garantia do direito a educac¢do da pessoa com deficiéncia € compartilhada entre
o Estado, a familia, a comunidade escolar e a sociedade em geral. Todos devem trabalhar juntos para garantir que a
pessoa com deficiéncia tenha acesso d educagdo de qualidade, livre de violéncia, negligéncia e discriminagdo.

Se a pessoa com deficiéncia ndo estiver recebendo o acesso & educagdo inclusiva, de qualidade, e estiver sendo
vitima de violéncia, negligéncia ou discriminagdo, &€ importante tomar algumas medidas.

Primeiro, &€ possivel procurar a Secretaria de Educag¢do ou o Conselho Tutelar para fazer uma denuncia e solicitar
providéncias. Também pode-se entrar em contato com organizagdes de defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia, como associagdes ou ONGs, que podem orientar e auxiliar no processo.

Além disso, é possivel buscar apoio de um advogado para tomar medidas legais, como entrar com uma agdo
judicial para exigir o cumprimento do direito & educag¢do inclusiva e reparagdo pelos danos causados pela violéncia,
negligéncia ou discriminagdo.

Por fim, € importante conscientizar a comunidade escolar e a sociedade em geral sobre a importéncia da inclus@o e
do respeito aos direitos das pessoas com deficiéncia, a fim de prevenir futuros casos de violagdo desses direitos.

Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:

I - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o aprendizado ao longo de toda
a vida;

IT - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condigdes de acesso, permanéncia,
participacdo e aprendizagem, por meio da oferta de servigcos e de recursos de acessibilidade que eliminem as
barreiras e promovam a incluséo plena;

ITI - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional especializado, assim como os demais
servigcos e adaptagdes razodveis, para atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu
pleno acesso ao curriculo em condi¢cdes de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia;

O artigo 28 da LBI apresenta algumas das obrigag¢des do Estado para garantir a igualdade de condi¢des no acesso
a uma educagdo de qualidade, e representa um resumo de alguns pontos do Plano Nacional de Educagdo (PNE).
Para isso, € preciso desenvolver e implementar recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a
inclusdo plena.

O artfigo destaca a importancia do atendimento educacional especializado e de adaptagdes razodveis para atender
as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condi¢des de
igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia.

Por exemplo, um aluno com deficiéncia visual pode precisar de materiais em braille ou audiodescricdo, enquanto
um aluno com deficiéncia auditiva pode precisar de um intérprete de libras para acompanhar as aulas. O objetivo é
garantir que todos os estudantes fenham acesso a educagdo em igualdade de condig¢des.

Apesar disso, na prdtica, faltam recursos para a educagdo publica, o que afeta todos os estudantes, ndo apenas
aqueles ou aquelas com deficiéncia. Com isso, muitas das obrigagdes do Estado trazidas pelo artigo 28 constam na
LBI, mas ainda precisam se concretizar na pratica.

Garantir o cumprimento desse artigo da LBI € um grande desafio, mas, com o apoio da Lei, & possivel fazer com que
esses direitos sejam respeitados. A seguir serdo apresentados os demais incisos do Artigo 28 nos quais ha diversas
outras responsabilidades do Poder Publico.



IV - oferta de educagdo bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita da
lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas;

Continuando a tratar sobre os incisos do Artigo 28, no item IV surge a obrigacdo de que a escola ofereca
intérprete de Libras quando necessario. Infelizmente, ainda hd muitos desafios a serem enfrentados para garantir
o cumprimento pleno do direito & educagdo bilingue em Libras e na modalidade escrita da lingua portuguesa para
pessoas com deficiéncia no Brasil.

Apesar de a LBI ter estabelecido essa garantia legal, ainda hd muitas barreiras no acesso a escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas. Muitas vezes, falta estrutura adequada, formagdo de professores e recursos
diddticos apropriados para garantir o aprendizado de pessoas com deficiéncia auditiva.

Além disso, a falta de investimentos e a desvalorizagdo do ensino publico no Brasil sGo desafios adicionais. Mesmo
assim, existem iniciativas positivas e experiéncias bem-sucedidas de educacdo bilingue em todo o pais, e é
importante continuar lutando para que esses direitos sejam efetivados na pratica.

Se precisar de um intérprete de Libras e ndo houver na escola, o ideal é procurar a direcdo da escola e solicitar que
providenciem um intérprete. Caso ndo seja possivel atender a solicitacdo, € possivel buscar o auxilio de associagdes
de pessoas com deficiéncia auditiva ou de intérpretes auténomos.

Também é possivel recorrer aos 6rgdos responsdveis pela garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia, como
o Ministério Publico, ou a um(a) defensor(a) ou advogado(a), para que tomem as medidas cabiveis para garantir o
acesso a educagdo inclusiva e bilingue em Libras.

V - adog¢do de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o
acesso, a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem em instituicdes de ensino;

O inciso V do mesmo Artigo 28 diz que devem ser adotadas medidas individualizadas e coletivas para maximizar
o desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, para garantir que eles tenham acesso,
permanéncia, participa¢do e aprendizagem em instituicdes de ensino.

Isso significa que sdo necessdrias fanto medidas que envolvem todas as pessoas ou estudantes, quanto medidas
especificas, pensadas para atender as necessidades individuais do(a) estudante com deficiéncia.

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagdgicas,
de materiais didaticos, de equipamentos e de recursos de fecnologia assistiva;

O inciso VI, por sua vez, fala sobre a necessidade de pesquisa para desenvolver novos métodos e técnicas
pedagdgicas, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva que facilitem o processo
educacional dos estudantes com deficiéncia.

Muitas vezes, na pratica, isso ocorre apenas em escolas e instituicdes de ensino exclusivamente dedicadas a pessoas
com deficiéncia; no entanto, a LBI exige que todas as escolas fagam isso, o que vale especialmente para as escolas
publicas.

VII - planejomento de estudo de caso, de elaboracdo de plano de atendimento
educacional especializado, de organizagdo de recursos e servicos de acessibilidade
e de disponibilizagdo e usabilidade pedagodgica de recursos de tecnologia assistiva;

Parecido com o item anterior, o inciso VII diz que &€ preciso planejar o atendimento educacional especializado, mas
coloca em destaque o dever de organizar recursos e servicos de acessibilidade e a obrigacdo de disponibilizar
recursos de tecnologia assistiva para garantir a inclusdo e a aprendizagem desses estudantes.

Como nos casos anteriores, o caminho é primeiramente entrar em contato com a escola para solicitar esses recursos.
Se a escola ndo aftender o pedido, o proximo passo € fazer uma solicitagcdo por escrito & Secretaria de Educagdo. Por
fim, se necessdario, o Ultimo recurso serd pedir a ajuda de um(a) defensor(a) ou advogado(a).

As pessoas com deficiéncia e seus familiares devem ser incluidos
e ouvidos nas decisdes que afetam sua educagdo e integragcdo na
VIII - participa¢do dos estudantes com escola, como em reunides de pais e mestres, conselhos escolares.
deficiéncia e de suas familias nas diversas Mas, além disso, devem ter a sua participagdo garantida nas
instGncias de atua¢cdo da comunidade escolar; | demais atividades ou eventos que envolvam a comunidade
escolar.

Isso pode incluir a criagdo de grupos de apoio, disponibiliza¢gdo de canais de comunicagdo acessiveis e estratégias
de engajamento para que os estudantes e suas familias se sinftam acolhidos e integrados na comunidade escolar.



IX - adocdo de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspectos
linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a
criatividade, as habilidades e os interesses do estudante com deficiéncia;

As “medidas de apoio” mencionadas no inciso IX do Artigo 28 sdo todas as a¢des adotadas para promover o
desenvolvimento dos aspectos linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais do(a) estudante com deficiéncia.

Essas medidas devem levar em considerac¢do as habilidades, interesses, talentos e criatividade do(a) aluno(a), para
que ele possa se desenvolver plenamente e alcancar seu potencial méaximo. Por exemplo, podem ser oferecidos
programas de orientacdo vocacional e profissional, para que o estudante possa desenvolver habilidades e encontrar
sua vocagdo.

A formacdo continuada é um processo de
atualizagdo e aprimoramento profissional

X - adogdio de préticas pedagogicas inclusivas pelos programas de | que visa aperfeicoar as habilidades e
formacdo inicial e continuada de professores e oferta de formagdo | competéncias dos professores para poderem

continuada para o atendimento educacional especializado; atender as necessplgcﬂ:les.educoaoncus dos(as)
alunos(as) com deficiéncia.

Isso significa um processo de aprendizado constante, que ocorre ao longo da carreira do professor ou professora,
por meio de cursos, tfreinamentos, palestras, oficinas e outras atividades que possam contribuir para sua formacdo.

A formacdo continuada procura preparar o professor ou professora para lidar com as diferentes situacdes e
desafios que surgem no ambiente escolar, especialmente no que se refere & inclusdo de alunos(as) com deficiéncia.
Dessa forma, o professor ou professora pode ampliar seus conhecimentos e aprimorar suas praticas pedagogicas,
garantindo uma educacdo de qualidade e inclusiva para todos os estudantes.

O inciso XI, por sua vez, prevé a formagdo
e disponibilizagdo de profissionais
XI - formacdo e disponibilizagdo de professores para o capacitados para o atendimento educacional
atendimento educacional especializado, de tradutores e intérpretes | especializado de alunos com deficiéncia,
de Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio; incluindo professores, tradutores e intérpretes
de Libras, guias intérpretes e profissionais
de apoio. Isso significa que as escolas devem garantir a presenga desses profissionais para auxiliar os alunos com
deficiéncia em suas atividades e promover a inclusdo escolar.

Na prdtica, a disponibilizagdo desses profissionais pode ser um desafio, especialmente em dreas com menor oferta
de profissionais capacitados e em escolas com menor estrutura. Muitas vezes, € necessario que as escolas busquem
parcerias com enfidades e organizagdes especializadas, além de oferecer capacitagdes e treinamentos para seus
proprios funciondrios.

Apesar das dificuldades, € importante que as escolas se esforcem para cumprir essa obrigagdo, garantindo o direito
& educacdo de qualidade para os(as) alunos(as) com deficiéncia e promovendo a incluséo escolar.

O ensino de Libras e do Sistema Braille, bem como os

recursos de tecnologia assistiva, sdo fundamentais para a
XII - oferta de ensino de Libras, do Sistema Braille | inclusGo educacional de pessoas com deficiéncia, e o inciso
e de uso de recursos de tecnologia assistiva, para XII coloca isso tudo como parte das obrigag¢des do Estado.
ampliar habilidades funcionais dos estudantes,
promovendo sua autonomia e participag¢do; Isso permite que os estudantes desenvolvam habilidades
funcionais que lhes permitam participar ativamente da
vida escolar e, consequentemente, da sociedade como um todo. No entanto, a oferta desses ensinamentos ainda
é bastante limitada no Brasil e muitas vezes ndo é efetivada na pratica. E preciso que as instituicdes educacionais

sejam incentivadas e capacitadas para oferecer essas oportunidades aos estudantes com deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia devem ter as mesmas chances de ingressar e
concluir uma faculdade ou curso superior que qualquer outra pessoa, sem
XII - acesso & educacdo superior enfrentar barreiras ou discriminagdo.

e d educagdo profissional e
fecnoldégica em igualdade de
oportunidades e condigdes com
as demais pessoas;

Em outras palavras, devem ser oferecidas condi¢des iguais tanto para o
vestibular ou processo seletivo, quanto para o curso em si, com todas as
adaptagdes e recursos assistivos necessarios, ndo importando a modalidade
ou nivel de ensino.

XIV - inclusGo em conteudos curriculares, em cursos de nivel superior e
de educacgdo profissional técnica e tecnoldgica, de temas relacionados
a pessoa com deficiéncia nos respectivos campos de conhecimento;

Os alunos e alunas dos cursos de nivel superior e de educacgdo profissional técnica e tecnolégica devem aprender
sobre as questdes relacionadas & deficiéncia em suas respectivas dreas de atuagdo, para que estejom preparados
para lidar com essas questdes de forma adequada.



Por exemplo, um estudante de medicina deve aprender sobre as necessidades e particularidades dos pacientes com
deficiéncia, para poder atendé-los da melhor forma possivel. J& um estudante de arquitetura deve entender sobre as
normas de acessibilidade para projetar espagos acessiveis para pessoas com deficiéncia, enquanto uma pessoa que
cursa Direito deve conhecer a LBI.

Muitas vezes esses femas ainda sdo negligenciados pelos curriculos das instituicdes de ensino, o que pode resultar
em profissionais despreparados para lidar com as questdes relacionadas a deficiéncia.

Portanto, &€ importante que essas medidas sejam efetivamente implementadas na pratica, a fim de garantir uma
formacdo mais completa e inclusiva para os estudantes, e cabendo aos estudantes exigir que os temas sejam
incluidos no conteudo.

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condig¢des, a
jogos e a atividades recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar;

As escolas devem trabalhar para garantir o acesso a diversdo, lazer e esportes para todas as pessoas, incluindo
aquelas com deficiéncia, promovendo a incluséo e a igualdade de oportunidades.

Isso significa que as escolas devem se adequar e oferecer atividades que permitam a participa¢do de todas as
pessoas, independentemente da presenca ou ndo de deficiéncia. E importante que as atividades sejam pensadas de
forma a incluir a todos, evitando a exclusdo devido as limitagdes impostas pela deficiéncia.

Por exemplo, se a escola oferece uma atividade de futebol, ela deve garantir que as pessoas com deficiéncia tenham
condi¢des de jogar, como disponibilizar bolas adaptadas e permitir a participacdo de intérpretes de Libras para as
pessoas surdas.

N&o basta que o ensino seja acessivel; a estrutura
e o ambiente também precisam ser. O artigo 16
XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores | da LBI, que frata da acessibilidade em geral,
da educagdo e demais integrantes da comunidade escolar j& prevé a obrigatoriedade de eliminagcdo de
as edificagdes, aos ambientes e as atividades concernentes a | barreiras arquitetdnicas em edificios publicos e
todas as modalidades, etapas e niveis de ensino; privados de uso coletivo, incluindo as escolas. No
entanto, o inciso XVI do artigo 28 da LBI refor¢ca a
importancia da acessibilidade nas escolas, especialmente para garantir a inclusdo dos estudantes com deficiéncia.

Isso significa que as escolas devem ser projetadas e construidas de forma a permitir a livre circulagdo de pessoas
com deficiéncia, independente do tipo de deficiéncia que elas possuam.

Por exemplo, isso pode incluir a instalagdo de rampas de acesso, corrimdos em escadas e banheiros adaptados.
Além disso, deve-se garantir que as atfividades pedagdgicas sejam desenvolvidas de forma a permitir a participagdo
de todos os estudantes, independentemente de suas limitagdes.

Isso pode incluir a disponibilizagd&o de materiais e equipamentos adaptados para estudantes com deficiéncia visual,
auditiva ou fisica, bem como a utilizag@o de recursos de tecnologia assistiva.

Conseguir acesso a um profissional de apoio escolar é um
grande desafio para as familias das criangas com deficiéncia.
A oferta de profissionais de apoio escolar € um dos direitos
previstos na LBI, no inciso XVII do Artigo 28, mas muitas
pessoas enconfram dificuldade, especialmente devido a falta de recursos na educagdo.

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;

Na prdtica, para conseguir esse profissional, &€ necessdrio seguir alguns passos:

Fazer uma solicitagcdo formal & escola ou a Secretaria de Educacdo, descrevendo as necessidades especificas da
pessoa com deficiéncia e solicitando o apoio de um profissional para auxiliar no processo educativo.

E importante destacar que a oferta de profissionais de apoio escolar depende da disponibilidade de recursos e
da capacidade da escola em atender a demanda. Por isso, pode haver uma espera para a disponibiliza¢gdo desse
profissional.

Quando o profissional de apoio escolar € disponibilizado, & importante que haja uma capacitagdo prévia para
que ele possa atuar de forma efetiva, compreendendo as necessidades especificas da pessoa com deficiéncia e
auxiliando-a nas atividades escolares.

O profissional de apoio escolar pode atuar de diferentes formas, de acordo com as necessidades da pessoa
com deficiéncia. Ele pode auxiliar no transporte, na alimentagcdo, na locomogdo dentro da escola, na utilizagdo de
recursos tecnoldgicos, na mediagdo com outros estudantes e professores, entre outras fungdes.

E importante que haja uma comunicacdo clara entre a pessoa com deficiéncia, o profissional de apoio escolar, os
professores e a escola como um todo, para que o processo de inclus@o seja efetivo e eficiente.

Mas, se essa solicitacdo ndo for atendida nem pela escola nem pela Secretaria de Educag¢do, o caminho serd buscar
o auxilio de um(a) defensor(a) ou advogado(a) para dar entrada em uma agdo judicial e garantir que este inciso da
LBI seja respeitado.



A articulagdo intersetorial € uma forma de colaboragdo entre diferentes O Segundo Pardagrafo do Artigo 28 coloca quais s@o os requisitos para a disponibilizagdo de tradutores e intérpretes

areas de atuacdo governamental e da sociedade civil, visando a da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) na educacgéo.

XVIII - articulagdo intersetorial na implementag¢do de politicas publicas de forma infegrada e eficiente.

implementacdo de politicas publicas. Assim, por exemplo, se um estudante surdo precisa de um intérprete de Libras em uma sala de aula de uma escola
Por exemplo, no contexto da educagdo inclusiva, isso pode envolver de ensino médio, a instituicdo deve fornecer um intérprete com cerfificado de proficiéncia na lingua, que tfenha

a colaboracdo entre a area da educagdo, saude, assisténcia social e trabalho, buscando garantir o acesso e
permanéncia de estudantes com deficiéncia nas escolas, através da disponibilizagdo de servigos e recursos de apoio,

como intérpretes de Libras, profissionais de apoio escolar, adaptagdes de materiais diddticos, entre outros. Quando um artigo da LBI (Lei Brasileira de Inclus@o) consta como “Vetado”, significa que esse

artigo foi aprovado pelo Congresso Nacional, mas foi vetado pelo Presidente da Republica, ou
VETADO seja, ele ndo entrard em vigor. Isso pode acontecer por diferentes razdes, como, por exemplo, por
inconstitucionalidade, por conflito com outras leis ou por motivos de ordem financeira.

Dessa forma, a articulagdo intersetorial € fundamental para garantir uma abordagem integrada e efetiva na
implementagdo de politicas publicas em diferentes areas, promovendo a inclus@o e participa¢do plena das pessoas
com deficiéncia na sociedade.

No caso do artigo 29, que foi vetado na LBI, ele tratava da reserva de cotas para pessoas com deficiéncia em
concursos publicos. O veto presidencial alegou que a medida seria inconstitucional, uma vez que a reserva de vagas
em concursos publicos j& é regulamentada pela Lei n° 12.990/2014, que reserva 20% das vagas em concursos publicos

Ainda no Artigo 28, o Paragrafo Primeiro deixa claro que as regras
anteriores valem também para as instituicdes de ensino privadas, e

§ 1° As instituicdes privadas, de qualquer ndo apenas para a rede publica. As adaptacdes necessarias para federais para candidatos negros e pardos.

nivel e modalidade de ensino, aplica-se cumprir a Lei e garantir os direitos e a inclusdo dos alunos e alunas

obrigatoriamente o disposto nos incisos com deficiéncia ndo podem significa, contudo, a cobranca de uma

I, II, III, V, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, mensalidade maior do que aquela cobrada de outros alunos.

X1V, XV, XVI, XVII e XVIII do caput deste

artigo, sendo vedada a cobranca de valores | Em outras palavras: € proibido pela lei recusar a matricula de O que é o veto?

adicionais de qualquer natureza em suas um aluno ou aluna por conta de uma deficiéncia, assim como é ] o _ o )
mensalidades, anuidades e matriculas no proibido cobrar valores a mais ou diferentes daqueles cobrados dos Veto = DISCOI"(?{GI’]CIO do presidente da republica com deferminado
cumprimento dessas determinacdes. demais estudantes. projefo de Lei

Veto - Pode recair apenas em dispositivos inteiros (artigos ou até

Se isso ocorrer, a pessoa prejudicada pode ndo apenas denunciar & mesmo toda a Lei), ndo apenas em palavras ou expressdes.

Secretaria de Educagdo ou Ministério Publico, como também pode dar entrada em uma agdo judicial para garantir a
matricula ou para garantir que serd pago o mesmo valor que as demais pessoas pagam.

Art. 29 - LBI;
§ 2° Na disponibilizagdo de tradutores e intérpretes da Libras a que se refere o inciso XI do caput deste artigo, Inciso II do Art.32 - LBI;
deve-se observar o seguinte: Art. 154 dai lei de transito, que foi alterado pelo Art. 109 da LBI;
I - os tfradutores e intérpretes da Libras atuantes na educag¢do bdasica devem, no minimo, possuir ensino médio Art. 82 - LBI:

completo e certificado de proficiéncia na Libras;

IT - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados & tarefa de interpretar nas salas de aula dos

cursos de graduacdo e pds-graduagdo, devem possuir nivel superior, com habilita¢do, prioritariamente, em
= = : Art. 106 - LBI.

Tradugdo e Interpretacdo em Libras.

§ 4° do Art. 77 - lei de cotas para pessoa com deficiéncia - Lei 8.213/1991 - alterado pelo Art. 101 - LBI;
caput, incisos e § 4° do Art. 93 - lei de cotas para pessoa com deficiéncia - Lei 8.213/1991 - alterado pelo Art 101 - LBI;



Art. 30°

Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos oferecidos pelas instituicdes de ensino superior
e de educagdo profissional e tecnoldgica, publicas e privadas, devem ser adotadas as seguintes medidas:

I - atendimento preferencial  pessoa com deficiéncia nas dependéncias das Instituicdes de Ensino Superior
(IES) e nos servicos;

IT - disponibilizacdo de formuldario de inscricdo de exames com campos especificos para que o candidato com
deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva necessdrios para sua participacdo;
III - disponibilizagdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as necessidades especificas do

candidato com deficiéncia;

IV - disponibilizacdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva adequados, previamente solicitados
e escolhidos pelo candidato com deficiéncia;

V - dilagdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com deficiéncia, tanto na realizagdo

de exame para selecdo quanto nas atividades académicas, mediante prévia solicitagcdo e comprovacdo da
necessidade;

VI - adog¢do de critérios de avaliagdo das provas escritas, discursivas ou de redagcdo que considerem a
singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa;
VII - fraducdo completa do edital e de suas retificagcdes em Libras.

O Artigo 30 da LBI trata sobre os vestibulares ou processos seletivos para ensino superior ou educacgdo profissional.

Em seus sete incisos, esse artigo estabelece que as instituicdes de ensino devem adotar medidas para garantir a
acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Por exemplo, um candidato com deficiéncia visual pode solicitar a prova em formato Braille ou em dudio, e um

candidato com deficiéncia auditiva pode solicitar a presenca de um intérprete de Libras durante a prova. Essas
medidas incluem:

| 1. Atendimento preferencial

2. Disponibilizagéo de um formuldrio de inscrigdo especifico para informar as necessidades de acessibilidade e
tecnologia assistiva necessarias;

3. Disponibilizacdo de provas em formatos acessiveis para atender as necessidades especificas do(a) candidato(a)
com deficiéncia;

4. Disponibilizagcdo de recursos de acessibilidade e tecnologia assistiva adequados para o candidato com
deficiéncia, de acordo com o solicitado previamente;

| 5. Possibilidade de estender o tempo da prova, tanto para selecdo quanto nas atividades académicas, caso o(a)
candidato(a) com deficiéncia solicite e comprove a necessidade;

6. Adogdo de critérios de avaliagdo que levem em considera¢do a singularidade linguistica da pessoa com
deficiéncia no uso da lingua porfuguesa escrita;

1 7. Tradugdo completa do edital e das suas alteragdes para a Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

O objetivo aqui é garantir que a pessoa com deficiéncia tenha as mesmas oportunidades e condicdes que as demais
pessoas para participar da selecdo ou vestibular, assim como para cursar uma instituicdio de ensino superior ou
técnico.

Inovacao da LBI (Lei 13.146/2015)

| Proibicdio de escolas privadas cobrarem a mais de alunos com deficiéncia;

I Oferta de profissionais de apoio escolar;

| Obrigacdo de disciplinas com confeldos sobre deficiéncia em cursos superiores;

| Escolas de idiomas, informatica e outros cursos livres sdo obrigadas a oferecer material acessivel. A mudanga é uma
1 proposta da LBI que altera o Cédigo de Defesa do Consumidor.




9. Dignidade de moradia (Artigos 31 a 33 - Direito a Moradia)

A pessoa com deficiéncia fem direito & moradia digna, no seio da familia natural ou substituta, com seu conjuge
ou companheiro ou desacompanhada, ou em moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia, ou,
ainda, em residéncia inclusiva.

§ 1° O poder publico adotard programas e agdes estratégicas para apoiar a criagdio e a manutencdo de moradia
para a vida independente da pessoa com deficiéncia.

§ 2° A prote¢do integral na modalidade de residéncia inclusiva serd prestada no dmbito do SUAS G pessoa com
deficiéncia em situacdo de dependéncia que ndo disponha de condi¢des de autossustentabilidade, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos.

As pessoas com deficiéncia tém direito a uma moradia digna, seja morando com a familia, com o cdnjuge ou
companheiro, ou em moradias especiais, como as residéncias inclusivas ou para a vida independente da pessoa com
deficiéncia.

Para apoiar a criagdo e manutengdo dessas moradias, o poder publico deve adotar programas e agdes estratégicas,
que sdo iniciativas para ajudar as pessoas com deficiéncia a terem acesso a uma moradia adequada.

No caso das residéncias inclusivas, que sdo casas que abrigam pessoas com deficiéncia em situagdo de
dependéncia, sem condi¢des de autossustentabilidade e com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, a protecéo
integral é prestada pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Isso significa que o SUAS é responsdvel por oferecer assisténcia social e servigos necessdrios para garantir a
protecdo e a qualidade de vida dessas pessoas com deficiéncia. Por exemplo, o SUAS pode oferecer assisténcia
técnica para a construcdo de moradias inclusivas, capacitagdo profissional para os cuidadores e recursos para
adaptagdes estruturais e tfecnoldgicas que possam facilitar a vida das pessoas com deficiéncia que moram nessas
residéncias.

Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a pessoa com deficiéncia ou o seu
responsavel goza de prioridade na aquisic@o de imoével para moradia propria, observado o seguinte:
I - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades habitacionais para pessoa com deficiéncia;

II - (VETADO);

III - em caso de edificagdo multifamiliar, garantia de acessibilidade nas dreas de uso comum e nas unidades
habitacionais no piso térreo e de acessibilidade ou de adaptagdo razodvel nos demais pisos;

IV - disponibilizagd@o de equipamentos urbanos comunitarios acessiveis;

V - elaborag¢do de especificagdes técnicas no projeto que permitam a instalagdo de elevadores.

O artigo 32 da LBI trata sobre programas
habitacionais, e garante alguns direitos especificos
para as pessoas com deficiéncia, como forma de
garantir o direito a uma moradia digna.

§ 1° O direito a prioridade, previsto no caput deste artigo,
serd reconhecido a pessoa com deficiéncia beneficidaria
apenas uma vez.

§ 2° Nos programas habitacionais publicos, os critérios Assim, esse artigo garante a prioridade de pessoas

de financiamento devem ser compativeis com os com deficiéncia na aquisi¢do de imdveis para moradia
rendimentos da pessoa com deficiéncia ou de sua familia. | propria em programas habitacionais pablicos ou

§ 3° Caso ndo haja pessoa com deficiéncia interessada subsidiados com recursos publicos. Um exemplo de
nas unidades habitacionais reservadas por forca do programa habitacional publico é o Minha Casa Minha
disposto no inciso I do caput deste artigo, as unidades Vida, que é um programa do Governo Federal que tem
ndo utilizadas serdo disponibilizadas ds demais pessoas. como objetivo subsidiar a aquisicdo da casa propria
para familias de baixa renda.

Além da prioridade, uma parte das moradias é reservada para pessoas com deficiéncia. Por exemplo, se uma
prefeitura constréi um conjunto habitacional para familias de baixa renda com o auxilio de recursos publicos, ela deve
reservar pelo menos 3% das unidades habitacionais para pessoas com deficiéncia.

Além disso, os apartamentos devem ser adaptados para pessoas com deficiéncia, com rampas de acesso, portas
mais largas, banheiros adaptados, entre outros recursos de acessibilidade.

Se a pessoa com deficiéncia beneficiaria ndo tiver condi¢des financeiras para arcar com o financiamento, os critérios
devem ser adaptados aos seus rendimentos ou aos de sua familia. Caso, por algum motivo, ndo haja mais inferesse
por parte da pessoa com deficiéncia na unidade habitacional, ela poderd ser disponibilizada para outras pessoas,
com ou sem deficiéncia.

O inciso 1II, que consta como “VETADQO?”, recebeu veto da Presidéncia da Republica, e ndo entrou para o texto final
da LBI. Esse inciso recomendava o desenho universal nas construgdes de moradias realizadas ou subsidiadas com
recursos publicos.

As autoridades (isto &, o governo) devem planejar,
implementar e monitorar programas e politicas
que promovam a acessibilidade e a inclus@o

Ao poder publico compete:
I - adotar as providéncias necessarias para o cumprimento do | das pessoas com deficiéncia nos programas

disposto nos arts. 31 e 32 desta Lei; e

IT - divulgar, para os agentes interessados e beneficidrios,

a politica habitacional prevista nas legislacdes federal,
estaduais, distrital e municipais, com énfase nos dispositivos
sobre acessibilidade.

habitacionais publicos. Isso fica claro no Artigo
33, que fambém estabelece que o poder publico
deve divulgar a politica habitacional prevista

na lei, com destaque para o que se refere a
acessibilidade.




Isso quer dizer que o governo deve informar e sensibilizar a populagdo em geral, e os agentes publicos, sobre as leis e
normas relacionadas & acessibilidade e inclusd@o de pessoas com deficiéncia nos programas habitacionais.

Na prdtica, isso pode significar campanhas de informagdo, capacitagdo e treinamento de funciondrios publicos, bem
como a criagcdo de canais de comunicagdo para que as pessoas com deficiéncia possam fer acesso as informagdes e
esclarecer suas duvidas sobre o processo de acesso a esses programas habitacionais.

10. Trabalho acessivel (Artigos 34 a 38 - Direito ao Trabalho)

A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagdo, em
ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Antes da LBI, o Brasil criou uma série de leis com o objetivo de garantir o direito ao trabalho, em especial das
pessoas com deficiéncia. Assim, quando o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia enfrou em vigor, j& havia uma série de
direitos criados, que continuaram existindo:

A Constituicdo Federal proibe a discriminacdo de pessoas com deficiéncia na admiss@o e remuneracdo no trabalho
(art. 7°, XXXI) e garante a reserva de vagas na Administragcdo Direta e Indireta (art. 37, VIII).

A Lei n° 7.853/89 estabeleceu uma politica publica de acesso ao emprego publico e privado para pessoas com
deficiéncia (art. 2°).

A Lei n° 8.112/90 determinou a reserva de 5% a 20% dos cargos da Administracdo Direta e Indireta para pessoas
com deficiéncia.

A Lei n° 8.213/91 estabeleceu cotas de 2% até 5% de emprego para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas em
empresas com mais de 100 empregados (art. 93).

O Decreto n°® 5.296/04 regulamentou as leis n° 10.048 e 10.098, ambas de 2000, para o transporte publico adaptado
e remo¢do de barreiras arquiteténicas.

A LBI garante o direito ao trabalho para pessoas com deficiéncia que possam trabalhar ou serem capacitadas para
um emprego. Essas pessoas devem estar na idade economicamente ativa, ou seja, a partir de 14 anos.

Na prdtica, muitas pessoas com deficiéncia ndo podem frabalhar, e seus familiares ou responsdveis enfrentam
dificuldades para conciliar os cuidados com o trabalho. Infelizmente, a LBI n&o trata diretamente sobre essa
questdo, e ndo hd um artigo dedicado especialmente ao acesso ao tfrabalho por parte de familiares, responsaveis e
cuidadores.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de
qualquer natureza s@o obrigadas a garantir ambientes de
trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia fem direito, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, a condi¢des justas

e favoraveis de frabalho, incluindo igual remuneracdo por
frabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restricéio ao trabalho da pessoa com deficiéncia
e qualquer discriminagdo em razdo de sua condi¢do, inclusive
nas etapas de recrutamento, selecdo, contratacdo, admissdo,
exames admissional e periddico, permanéncia no emprego,
ascensdo profissional e reabilitagdo profissional, bem como
exigéncia de aptiddo plena.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito & participacdo e ao
acesso a cursos, treinamentos, educacdo continuada, planos
de carreira, promogdes, bonificacdes e incentivos profissionais
oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades

Nos incisos do Artigo 34, a LBI traz direitos
importantes para a pessoa com deficiéncia no
&mbito do frabalho. Segundo o §1°, € obrigag¢do
das empresas, independente da sua natureza,
oferecer ambientes de trabalho acessiveis e
inclusivos para pessoas com deficiéncia. Isso
significa, por exemplo, que as empresas devem
garantir a acessibilidade nas dreas comuns

do ambiente de trabalho, como banheiros e
corredores, além de oferecer equipamentos e
tecnologias assistivas para os funciondrios.

J& o §2° prevé que a pessoa com deficiéncia
tem o direito de ter acesso a condi¢des justas

e favoraveis de trabalho, incluindo igualdade
salarial com as demais pessoas que realizam
atividades semelhantes. Em outras palavras, o
saldrio de uma pessoa com deficiéncia deve ser
equivalente ao de uma pessoa sem deficiéncia

com os demais empregados.
§ 5° E garantida aos frabalhadores com deficiéncia
acessibilidade em cursos de formacdo e de capacitagdo.

que realize as mesmas atividades.

O §3° proibe qualquer tipo de discriminagcdo em relagdo ao trabalho da pessoa
com deficiéncia, desde o processo de selecdo até a permanéncia no emprego. Isso
significa que as empresas ndo podem fazer exigéncias que ndo sejam relevantes
para a fung¢do a ser desempenhada, como exigir uma aptiddo plena que ndo seja
necessaria para o desempenho das atfividades.

Além disso, o §4° garante que a pessoa com deficiéncia tem o direito de
participar de cursos, freinamentos, educacdo continuada, planos de carreira,
promocgoes, bonificagdes e incentivos profissionais oferecidos pelo empregador
em igualdade de oportunidades com os demais empregados. Ou seja, as
empresas devem oferecer os mesmos beneficios para todos os funciondrios,
independentemente de terem ou ndo alguma deficiéncia.



Por fim, o §5° garante acessibilidade aos trabalhadores com deficiéncia em cursos de formagdo e capacitagdo,
possibilitando que fenham acesso as mesmas oportunidades de qualificacdo que as demais pessoas. Isso permite
que as pessoas com deficiéncia possam se capacitar e se atualizar para desempenhar fungdes que demandem novas
habilidades, o que contribui para o seu desenvolvimento profissional.

Os programas de estimulo ao empreendedorismo e
ao trabalho auténomo, incluidos o cooperativismo
e o associativismo, devem prever a participacdo
da pessoa com deficiéncia e a disponibilizacdo de
linhas de crédito, quando necessarias.

E finalidade primordial das politicas publicas
de frabalho e emprego promover e garantir
condicdes de acesso e de permanéncia da
pessoa com deficiéncia no campo de frabalho.

Em resumo, o artigo 35 da LBI estabelece a importancia da inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho e estabelece diretrizes para a promogdo dessa inclusdo. Isso inclui a reserva de vagas, garantia de
condigdes justas e favoraveis de trabalho, acesso a cursos e oportunidades de carreira, além de incentivos para o
empreendedorismo e trabalho auténomo.

Isso significa que a LBI também incentiva a participagdo das pessoas com deficiéncia no empreendedorismo
e trabalho auténomo, incluindo o cooperativismo e o associativismo. Os programas de estimulo devem prever a
participacdo dessas pessoas e a disponibilizacdo de linhas de crédito, quando necessdarias.

O poder publico deve implementar servigos e programas completos de habilitagdo profissional e de reabilitagdo
profissional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar, continuar ou retornar ao campo do trabalho,
respeitados sua livre escolha, sua vocacdo e seu interesse.

§ 1° Equipe multidisciplinar indicard, com base em critérios previstos no § 1° do art. 2° desta Lei, programa de
habilitagdo ou de reabilitagdo que possibilite & pessoa com deficiéncia restaurar sua capacidade e habilidade
profissional ou adquirir novas capacidades e habilidades de trabalho.

§ 2° A habilitagdo profissional corresponde ao processo destinado a propiciar a pessoa com deficiéncia aquisicdo
de conhecimentos, habilidades e aptiddes para exercicio de profiss@o ou de ocupagdo, permitindo nivel suficiente
de desenvolvimento profissional para ingresso no campo de trabalho.

§ 3° Os servigos de habilitacdo profissional, de reabilitagdo profissional e de educacgéo profissional devem ser
dotados de recursos necessdrios para atender a foda pessoa com deficiéncia, independentemente de sua
caracteristica especifica, a fim de que ela possa ser capacitada para trabalho que Ihe seja adequado e ter
perspectivas de obté-lo, de conserva-lo e de nele progredir.

§ 4° Os servigos de habilitacdo profissional, de reabilitagdo profissional e de educagdo profissional deverdo ser
oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.

§ 5° A habilitacdo profissional e a reabilitagéo profissional devem ocorrer articuladas com as redes publicas

e privadas, especialmente de salde, de ensino e de assisténcia social, em todos os niveis e modalidades, em
entidades de formagdo profissional ou diretamente com o empregador.

§ 6° A habilitagdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia formalizagdo do contrato de
emprego da pessoa com deficiéncia, que serd considerada para o cumprimento da reserva de vagas prevista
em lei, desde que por tempo determinado e concomitante com a inclus&o profissional na empresa, observado o
disposto em regulamento.

§ 7° A habilitagdo profissional e a reabilitagdo profissional atenderdo a pessoa com deficiéncia.

Isso significa que a LBI também incentiva a participagdo das pessoas com deficiéncia no empreendedorismo
e trabalho auténomo, incluindo o cooperativismo e o associativismo. Os programas de estimulo devem prever a
participacdo dessas pessoas e a disponibilizacdo de linhas de crédito, quando necessarias.

O Artigo 36 da LBI estabelece que o poder publico deve implementar servigcos e programas completos de habilita¢do
e reabilitagdo profissional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar, confinuar ou retornar ao campo do
trabalho, respeitando suas escolhas, vocacdo e interesses.

Esses servicos devem ser oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos e dotados de recursos necessarios

para atender a foda pessoa com deficiéncia, independentemente de sua caracteristica especifica. Além disso, a
habilitacdo e reabilitagdo profissional devem ocorrer articuladas com as redes publicas e privadas, especialmente de
saude, de ensino e de assisténcia social, em todos os niveis e modalidades, em entidades de formagdo profissional ou
diretfamente com o empregador.

Para garantir a efetividade da habilitagdo profissional, uma equipe multidisciplinar deve indicar, com base em
critérios previstos no artigo 2° da LBI, um programa que possibilite & pessoa com deficiéncia restaurar sua
capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas capacidades e habilidades de trabalho.

A habilitacdo profissional corresponde ao processo destinado a propiciar & pessoa com deficiéncia aquisi¢do de
conhecimentos, habilidades e aptiddes para o exercicio de profissdo ou de ocupacdo, permitindo nivel suficiente de
desenvolvimento profissional para ingresso no campo de trabalho.

A reabilitacdo profissional, por sua vez, busca proporcionar ao trabalhador condigdes de retorno as suas atividades
laborais apdés uma doenca ou acidente, garantindo a manuteng¢do ou recuperagdo de sua capacidade laboral e
profissional. E importante lembrar que os servicos de habilitacdo e reabilitacéo profissional devem atender & pessoa
com deficiéncia, sem restricdes ou discriminagdes em razdo de sua condi¢cdo.



A habilitagcdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia formalizagdo do contrato de emprego

da pessoa com deficiéncia, que serd considerada para o cumprimento da reserva de vagas prevista em lei, desde
que por tempo determinado e concomitante com a inclus@o profissional na empresa, observado o disposto em
regulamento. Essa iniciativa pode garantir & pessoa com deficiéncia uma formagdo adequada para o trabalho, além
de proporcionar a inclus@o e a permanéncia no mercado de trabalho.

Por fim, € importante destacar que os servigos de habilitagdo profissional, de reabilitagdo profissional e de educagdo
profissional devem ser articulados com as redes publicas e privadas, especialmente de saldde, de ensino e de
assisténcia social, em todos os niveis e modalidades, em enfidades de formagdo profissional ou diretfamente com

o empregador. Isso garantird uma atuagdo conjunta e integrada para a efetivagcdo dos direitfos da pessoa com
deficiéncia no campo do trabalho.

Art. 37°

Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocagdo competitiva,
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legisla¢do trabalhista
e previdencidria, na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de
recursos de tecnologia assistiva e a adaptagcdo razodvel no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico

A colocag@o competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de trabalho com apoio, observadas
as seguintes diretrizes:

I - prioridade no atendimento & pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de inser¢do no campo de
trabalho;

IT - provis@o de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da pessoa com deficiéncia,
inclusive a disponibilizacdo de recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente de
trabalho;

III - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas & definicdo de estratégias de inclusdo
e de superacdo de barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizagcdo de avaliagdes periddicas;

VI - articulagdo intersetorial das politicas publicas;

VII - possibilidade de participacdo de organizagdes da sociedade civil.

O Artfigo 37 da Lei Brasileira de Incluséo (LBI) trata da inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho por meio

de colocagdo competitiva. Essa colocagdo deve ser em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
respeitando as regras de acessibilidade, fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e adaptagdo razodvel no
ambiente de trabalho.

Para ajudar na colocagdo competitiva, é permitido o tfrabalho com apoio, seguindo algumas diretrizes estabelecidas
pela LBI. Entre essas diretrizes, estd a prioridade no atendimento & pessoa com deficiéncia com maior dificuldade

de inser¢do no campo de trabalho. Além disso, deve haver suportes individualizados que atendam as necessidades
especificas da pessoa com deficiéncia, como recursos de tecnologia assistiva, agente facilitador e apoio no ambiente
de trabalho.

Ouftra diretriz importante € o respeito ao perfil vocacional e ao inferesse da pessoa com deficiéncia apoiada, para
ajudd-la a se desenvolver em uma drea que seja de seu interesse. E importante que os empregadores fambém
recebam apoio e aconselhamento para definir estratégias de inclus@o e superacdo de barreiras, inclusive atitudinais.

Por fim, a LBI estabelece que a colocagdo competitiva da pessoa com deficiéncia deve ser avaliada periodicamente
e deve haver uma articulagdo intersetorial das politicas publicas, além da possibilidade de participagdo de
organizagdes da sociedade civil. Tudo isso visa garantir que a pessoa com deficiéncia tenha condi¢des justas e
favordveis de trabalho, que possa exercer sua atividade profissional em um ambiente acessivel e inclusivo.

O Artigo 38 da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI)
estabelece a obrigatoriedade das entidades
contratadas para realizar processos seletivos para
cargos, fungdes ou empregos, tanto no setor publico
quanto no privado, de observar as normas de

A entidade contratada para a realizagdo de processo
seletivo publico ou privado para cargo, funcdo ou
emprego estd obrigada & observéncia do disposto
nesta Lei e em outras normas de acessibilidade vigentes. | acessibilidade e as disposigdes previstas na propria LBI.

Isso significa que essas entidades devem garantir a acessibilidade e a inclusdo das pessoas com deficiéncia durante
tfodo o processo seletivo, desde a inscricdo até a selegcdo final. Por exemplo, é necessario que as informagdes sobre o
processo sejam disponibilizadas em formatos acessiveis, como em Braille ou Libras, e que os locais de prova estejam
adaptados para acomodar as necessidades de cada pessoa com deficiéncia.

Além disso, as entidades contratadas devem garantir que o processo seletivo seja justo e acessivel a fodos,
independentemente da condi¢do de deficiéncia. As pessoas com deficiéncia devem ter os mesmos direifos e
oportunidades que os demais candidatos, sem qualquer fipo de discriminagdo.

Essa disposi¢do visa garantir que as pessoas com deficiéncia tenham acesso igualitdrio ao mercado de trabalho e
ndo sejom excluidas de oportunidades de emprego devido a barreiras inacessiveis em processos seletivos.




Nd&o cumprir a Lei de Cotas pode significar uma multa
(Dados do Ministério do Trabalho)

Empresa de 100 a 200 funciondrios R$ 2.143,04 a 2.571,65 - por vaga irregular

201 e 500 funciondrios R$ 2.571,65 a 2.785,95
500 a 1 mil funciondrios R$ 2.78595 a 3.000,25

Mais de 1 mil funciondrios R$ 3.000,25 a 3.214,55

A multa méxima é de R$ 214 milhoes
(R$ 214.301.536)

E a empresa paga s6 a metade da multa se fizer o
pagamento em até dez dias

11. Assisténcia Social (Artigos 39 e 40 - Direito a Assisténcia Social)

Os servigos, os programas, os projetos e os beneficios no dmbito da politica publica de assisténcia social &
pessoa com deficiéncia e sua familia tém como objetivo a garantia da seguranca de renda, da acolhida, da
habilitagdo e da reabilitacdo, do desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e comunitdaria, para a
promogdo do acesso a direitos e da plena participagdo social.

§ 1° A assisténcia social a pessoa com deficiéncia, nos termos do caput deste artigo, deve envolver conjunto
articulado de servigos do dmbito da Protecdo Social Basica e da Prote¢do Social Especial, ofertados pelo SUAS,
para a garantia de segurangas fundamentais no enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e de risco, por
fragilizagcdo de vinculos e ameaga ou violagdo de direitos.

§ 2° Os servicos socioassistenciais destinados & pessoa com deficiéncia em situagdo de dependéncia deverdo
contar com cuidadores sociais para prestar-lhe cuidados bdsicos e instrumentais.

Um assistente social do Estado € um profissional capacitado para promover a inclusdo social, garantindo que todas
as pessoas tenham acesso aos seus direitos basicos, como saude, educagdo, moradia e assisténcia social.

O papel desse profissional é fundamental na vida das pessoas com deficiéncia, pois ele atua na identificagdo
das necessidades individuais e coletivas dessas pessoas, na promogdo do acesso a servigos e beneficios

socioassistenciais e na defesa dos direitos desse grupo social.

O assistente social do Estado pode atuar em diversas dreas, como saude, educagdo, assisténcia social e trabalho,
entre outras.

Por exemplo, em um hospital, ele pode atuar junto as pessoas com deficiéncia que estdo infernadas, identificando
suas necessidades e articulando com outros profissionais da equipe de saude para garantir que elas recebam um
atendimento adequado.

J& em uma escola, o assistente social pode auxiliar a incluséo de alunos com deficiéncia, garantindo o acesso a
recursos educacionais e a adaptagdo do ambiente escolar as suas necessidades.

Além disso, o assistente social do Estado também pode atuar na elaboragdo de politicas publicas para a promogdo
da inclus@o social das pessoas com deficiéncia.

Por exemplo, ele pode participar da criagdo de programas de transferéncia de renda para pessoas com deficiéncia
em situagdo de vulnerabilidade social, da elabora¢do de campanhas de conscientizagdo para a prevengdo de
acidentes que causem deficiéncias, ou mesmo da criagdo de leis que garantam os direitos das pessoas com
deficiéncia.

Art. 40° SUAS é a sigla para Sistema Unico
de Assisténcia Social, que € um
sistfema publico que organiza e
sua subsisténcia nem de té-la provida por sua familia o beneficio mensal de oferece servigos e programas de

1 (um) saldrio-minimo, nos termos da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993. | assisténcia social para a populagdo
brasileira.

E assegurado a pessoa com deficiéncia que ndo possua meios para prover




Criado em 2005 pela Lei Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS), o SUAS tem como objetivo garantir protecdo social
para aqueles que vivem em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

O SUAS é composto por uma rede de servigos e programas socioassistenciais, que incluem desde a protecdo social
bdsica até a prote¢do social especial de alta complexidade.

Dessa forma, o sistema busca oferecer atendimento a todas as pessoas que necessitam de assisténcia social,
independentemente do grau de vulnerabilidade.

Os servicos e programas oferecidos pelo SUAS incluem, por exemplo, os Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS), que realizam o atendimento e acompanhamento de familias em situag¢do de vulnerabilidade social;
os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS), que oferecem atendimento especializado a
individuos e familias em situag¢do de risco social; e os programas de transferéncia de renda, como o Bolsa Familia,
que oferecem auxilio financeiro para familias em situagdo de pobreza e extrema pobreza.

Em resumo, o SUAS é um sistema que busca garantir o acesso aos direitos socioassistenciais da populag¢do brasileira
em situacdo de vulnerabilidade, por meio da oferta de servigos e programas de assisténcia social de forma
integrada, descentralizada e participativa.

A assisténcia social também tem um papel importante na concess@o de auxilios e beneficios assistenciais aos
cidaddos em situac¢do de vulnerabilidade social e econémica, incluindo pessoas com deficiéncia. Os auxilios e
beneficios s&o garantidos por lei e visam garantir a protecdo social e a dignidade humana.

A assisténcia social realiza um estudo socioeconémico para identificar a situagdo de vulnerabilidade da pessoa e sua
familia, a fim de avaliar o tipo de beneficio que pode ser concedido.

Entre os auxilios e beneficios socioassistenciais, vale destacar:

Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC): fambém conhecido como “LOAS”, este € um beneficio pago pelo Governo
Federal a pessoas com deficiéncia e idosos em situa¢do de vulnerabilidade social e econémica, que ndo tém meios
de prover sua prépria subsisténcia. E necessdario comprovar a renda familiar e a incapacidade para a realizacdo
das atfividades basicas da vida didria. O BPC é um beneficio de carater continuado, ou seja, € pago mensalmente
enquanto a pessoa se encontrar em situagcdo de vulnerabilidade.

Beneficios eventuais: beneficios ndo permanentes, que podem ser concedidos em situagdes de vulnerabilidade.
Exemplos de beneficios eventuais incluem o auxilio-natalidade, o auxilio-funeral e o auxilio-aluguel.

Programas socioassistenciais: programas que tém como objetivo a qualificagdo dos servigos e beneficios da
assisténcia social. Esses programas podem ser permanentes ou fempordrios e sdo criados para atender as
necessidades especificas das pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

Servigos socioassistenciais: servicos realizados pelas equipes profissionais da assisténcia social, que visam atender
as necessidades bdsicas das pessoas em situagdo de vulnerabilidade. Esses servigos incluem a escuta qualificada,
o atendimento particularizado e outras atividades que buscam oferecer suporte e acolhimento ds pessoas em
situagdo de vulnerabilidade.

A assisténcia social é responsavel pela concessdo dos auxilios e beneficios socioassistenciais, bem como pela
orientacdo e acompanhamento das pessoas beneficidrias, buscando promover a autonomia e a inclusdo social
dessas pessoas.

Para se candidatar a receber os beneficios oferecidos pela assisténcia social, é preciso se cadastrar no CadUnico
(Cadastro Unico), bem como manter os seus dados de cadastro sempre atualizados.

Cada municipio promove visitas domiciliares as familias de baixa renda periodicamente para efetuar o
cadastramento. Mas a familia que se enquadra nas rendas acima e ainda ndo estd inscrita no Cadastro Unico, pode
procurar um CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia Social) e solicitar o cadastramento, apresentando alguns
documentos.

Para que a familia possa ser cadastrada, € importante:

Ter uma pessoa responsavel pela familia para responder as perguntas do cadastro. Essa pessoa deve fazer parte da
familia, morar na mesma casa e fer pelo menos 16 anos.

Para o responsdvel pela familia, de preferéncia uma mulher, & necessdrio o CPF ou Titulo de Eleitor.
Excec¢do: no caso de responsavel por familias indigenas e quilombolas, pode ser apresentado qualquer um
dos documentos abaixo. N&o precisa ser o CPF ou o Titulo de Eleitor.

Apresentar pelo menos um documento de todas as pessoas da familia:
Certiddo de Nascimento;
Certiddo de Casamento;
CPF;
Carteira de Identidade (RG);
Certiddo Administrativa de Nascimento do Indigena (RANI);
Carteira de Trabalho; ou
Titulo de Eleitor.



| Levar um comprovante de endereco, que pode ser conta de dgua ou luz. N&o € obrigatdrio apresentar, mas ajuda no

preenchimento do endereco.

Importante: apds o cadastramento da familia, &€ importante manter os dados sempre atualizados! Sempre que mudar
algo na familia, como nascimento de um filho, mudanca de casa ou de trabalho, ou quando alguém deixar de morar
na residéncia, o responsavel familiar deve procurar o CRAS e efetuar a atualizagdo dos dados da familia.

Tela do aplicativo
CadUnico, que exibe
as informagdes sobre
o Cadastro Unico,
indicando se os dados
estdo atualizados ou
ndo. Também hd uma
aba para consultar os
beneficios concedidos
pela assisténcia social.

Quem precisa do CadUnico?

1- Que ganham até
meio saldrio minimo
por pessod

2- Que ganham até 3
saldrios minimos de
renda mensal total

Programas que utilizam o CadUnico

' Bolsa Familia

I Minha Casa, Minha Vida

Bolsa Verde

| Programa de Erradicac¢do do Trabalho Infantil (Peti)
I Programa apoio a atfividades produtivas rurais

I Carteira do idoso

I Aposentadoria de pessoas de baixa renda

! Brasil Carinhoso

| Programa de Cisternas

I Telefone Popular

Carta Social

I Pro-jovem Adolescente

I Tarifa Social de Energia Elétrica

I Passe Livre

! Isenc¢do de taxas para concursos publicos

Documentos necessarios

Informagdes importantes para o responsavel pela familia:
-O responsavel precisa fer, no minimo, 16 anos;
- O responsdvel deve apresentar o CPF ou o titulo de eleitor;
- Para familias indigenas ou quilombolas, qualquer documento de identificagdo pode ser utilizagdo;
- O comprovante de residéncia ndo € obrigatdrio, mas pode ajudar no cadastro.

Documentos necessdrios para membros da familia
Basta apresentar um dos documentos abaixo para cada um dos membros:

*Esses documentos sdo
- CPF; utilizados para cadastrar

- Cédula de identidade; novos membros da familia

- Cerfiddo de nascimento **Local para fazer ou atualizar

Oou casamento. os dados do CadUnico: Centro
de Referéncia em Assisténcia

Social (CRAS) da sua cidade
ou municipio.

Carteira de frabalho

Certiddo Administrativa de
Titulo de eleitor Nascimento de Indigena
(RANI)

FONTE: http://www.caixa.gov.br/cadastros/
cadastro-unico/Paginas/default.aspx

12. Previdéncia social e INSS (Artigo 41 - Direito a Previdéncia Social)

A pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) tem direito
a aposentadoria nos termos da Lei Complementar n°® 142, de 8 de maio de 2013.

A pessoa com deficiéncia que trabalha com carteira assinada, ou que contribui com o INSS por conta propria, fem
direito a todos os beneficios previdencidrios de qualquer outro contribuinte, como, por exemplo, auxilio-maternidade,
auxilio-doenca (Beneficio por Incapacidade Tempordria), entre outros.




Beneficios e servigos da previdéncia social

i Aposentadoria especial; Auxilio-maternidade;

IAposen‘rcdorio por idade; IAuinio-recIusdo;
| Aposentadoria por invalidez; | Pensdo por morte;
]

| Aposentadoria por tfempo de contribui¢do; Reabilitacdo profissional;
| Auxilio-acidente; Saldrio-familia;
; Auxilio-doenca; Servigo Social.

O artigo 41 da Lei Brasileira de Incluséo (LBI) trata especificamente sobre a aposentadoria da pessoa com
deficiéncia. Existem duas formas de aposentadoria nesses casos: aposentadoria por idade e aposentadoria por
tempo de contribui¢do.

Como o proprio nome ja diz, na aposentadoria por idade um dos requisitos é a idade. Para homens, a idade minima
€ de 60 anos, e, para mulheres, 55 anos. Além da idade, é necessdrio fer cumprido o tempo minimo de contribuigdo
ao INSS, seja ele trabalhado de carteira assinada ou contribuido por conta propria, j& na condigdo de pessoa com
deficiéncia. Esse tempo minimo & de 180 meses, ou seja, 15 anos.

Aposentadoria por idade de Pessoa com Deficiéncia

Homem Mulher

180 meses de
contribuigdo na condi¢do 60 anos 55 anos
de pessoa com deficiéncia

A aposentadoria por tempo de contribuicdo € mais simples, pois s6 é necessdrio o fempo frabalhado na condi¢do
de pessoa com deficiéncia, sem o requisito da idade. Contudo, esse tempo de contribuicdo depende do grau da
deficiéncia, definido em pericia pelo proprio INSS.

Aposentadoria por tempo de contribuigdo de Pessoa com Deficiéncia

Homem Mulher

33 anos de contribui¢cdo
na condi¢do de pessoa
com deficiéncia

28 anos de contribui¢cdo
na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia

Grau leve

29 anos de contribui¢cdo
na condi¢do de pessoa
com deficiéncia

24 anos de contribuicdo
na condi¢do de pessoa
com deficiéncia

Grau médio

25 anos de contribuicdo
na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia

20 anos de contribuicdo
na condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia

Grau grave

*Para saber sobre o BPC/LOAS ou sobre o auxilio-inclus@o, confira os comentdrios ao Artigo 94
da LBI, no capitulo “Cadastro-Incluséo”.

13. Cultura, esporte, turismo e lazer (Artigos 42 a 45 - Direito a Cultura, Esporte,
Turismo e Lazer)

Art. 42°

A pessoa com deficiéncia tem direito a cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, sendo-lhe garantido o acesso:

I - a bens culturais em formato acessivel;

IT - a programas de televisdo, cinema, teatro e outras atividades culturais e desportivas em formato acessivel; e
ITI - a monumentos e locais de importancia cultural e a espagos que oferecam servigos ou eventos culturais e
esportivos.

§ 1° E vedada a recusa de oferta de obra intelectual em formato acessivel & pessoa com deficiéncia, sob
qualquer argumento, inclusive sob a alega¢do de prote¢cdo dos direitos de propriedade intelectual.

§ 2° O poder publico deve adotar solugdes destinadas a eliminagdo, a reducdo ou da superagdo de barreiras para
a promog¢do do acesso a todo patriménio cultural, observadas as normas de acessibilidade, ambientais e de
protecdo do patrimdnio histdrico e artistico nacional.




O artigo 42 da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) estabelece que as pessoas com deficiéncia tém direito a cultura,
ao esporte, ao turismo e ao lazer em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Isso significa que elas
devem ter acesso aos mesmos espacos e atividades que as outras pessoas, com todas as adaptagdes e recursos
necessdArios para que possam participar.

Para garantir esse acesso, o artigo especifica alguns direitos:

Direito a bens culturais em formato acessivel: isso significa que as pessoas com deficiéncia tém direito a livros,
revistas, jornais e outras publicacdes em formatos alternativos, como Braille, dudio, video, entfre outros.

Direito a programas culturais e desportivos em formato acessivel: as pessoas com deficiéncia também tém direito a
assistir a programas de televis@o, cinema, teatro e outras atividades culturais e desportivas em formatos acessiveis,
como legendas, intérprete de Libras, audiodescricdo, entre outros.

Direito a acesso a monumentos e locais de importdncia cultural: as pessoas com deficiéncia tfambém tém direito
a visitar monumentos e locais de importancia cultural e a espagos que oferecam servigos ou eventos culturais e
desportivos. Para isso, é preciso garantir a acessibilidade desses espacos.

Além disso, o artigo 42 estabelece que é vedada a recusa de oferta de obra intelectual em formato acessivel a
pessoa com deficiéncia, sob qualquer argumento, inclusive sob a alegag¢do de prote¢do dos direitos de propriedade
intfelectual. Ou seja, as pessoas com deficiéncia tém direito a obras culturais em formatos acessiveis € nenhuma
justificativa pode ser usada para negar esse direito.

Por fim, o poder publico deve adotar solugdes destinadas a eliminagdo, a redugdo ou a superagdo de barreiras
para a promog¢do do acesso a todo patrimdnio cultural, observadas as normas de acessibilidade, ambientais e

de protecdo do patrimdnio historico e artistico nacional. Isso significa que o Estado tem o dever de garantir a
acessibilidade a todo patrimdnio cultural, ambiental e artistico nacional, respeitando as normas de acessibilidade e
de protecdo do patriménio.

O poder publico deve promover a participagcdo da pessoa com deficiéncia em atividades arfisticas, infelectuais,
culturais, esportivas e recreativas, com vistas ao seu protagonismo, devendo:

I - incentivar a proviséo de instrugcdo, de treinamento e de recursos adequados, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas;

IT - assegurar acessibilidade nos locais de eventos e nos servicos prestados por pessoa ou entidade envolvida na
organiza¢do das atividades de que trata este artigo; e

ITI - assegurar a participagcdo da pessoa com deficiéncia em jogos e atividades recreativas, esportivas, de lazer,
culturais e artisticas, inclusive no sistema escolar, em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Este artigo é importante para garantir a inclus@o e o protagonismo das pessoas com deficiéncia em atividades
artisticas, culturais, esportivas e recreativas. Afravés dele, o poder publico é incentivado a promover a acessibilidade
e a inclusdo, garantindo que todas as pessoas fenham oportunidades iguais para participar e desenvolver seus
talentos e habilidades.

Além disso, o poder publico tem a responsabilidade de assegurar acessibilidade nos locais de eventos e nos servigos
prestados por pessoa ou entidade envolvida na organizacdo das atividades de que trata este artigo. E importante
que as pessoas com deficiéncia possam participar de jogos e atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e
arfisticas, inclusive no sistema escolar, em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Para exemplificar, podemos citar a inclusdo de uma pessoa com deficiéncia em uma equipe esportiva, oferecendo
freinamento adequado e adaptando o ambiente esportivo para atender as suas necessidades. Ou ainda, garantir que
eventos culturais, como pecas de featro, possam ser acessiveis por meio de recursos como legendas, audiodescri¢do
e intérprete de Libras, para que pessoas com deficiéncia auditiva ou visual possam acompanhar e apreciar o
espetdculo.

Em relagdo & participagdo no sistema escolar, é importante que as escolas estejom equipadas com recursos e
tecnologias assistivas que possibilitem a plena participagcdo das pessoas com deficiéncia em atividades educacionais
e extracurriculares, como aulas de educagdo fisica, atividades artisticas e recreativas. Isso permifte que as pessoas
com deficiéncia tfenham uma experiéncia educacional completa e enriquecedora, como qualquer outra pessoa.

Nos teatros, cinemas, auditérios, estadios, gindsios de esporte, locais de espetdculos e de conferéncias e
similares, serdo reservados espagos livres e assentos para a pessoa com deficiéncia, conforme a capacidade de
lotagdo da edificagdo, observado o disposto em regulamento.

§ 1° Os espacos e assentos a que se refere este artigo devem ser distribuidos pelo recinto em locais diversos,
de boa visibilidade, em todos os setores, proximos aos corredores, devidamente sinalizados, evitando-se areas
segregadas de publico e obstrucdo das saidas, em conformidade com as normas de acessibilidade.

§ 2° No caso de ndo haver comprovada procura pelos assentos reservados, esses podem, excepcionalmente,
ser ocupados por pessoas sem deficiéncia ou que ndo tenham mobilidade reduzida, observado o disposto em
regulamento.

§ 3° Os espacos e assentos a que se refere este artigo devem situar-se em locais que garantam a acomodagdo
de, no minimo, 1 (um) acompanhante da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, resguardado o
direito de se acomodar proximamente a grupo familiar e comunitario.

§ 4° Nos locais referidos no caput deste artigo, deve haver, obrigatoriamente, rotas de fuga e saidas de
emergéncia acessiveis, conforme padrdes das normas de acessibilidade, a fim de permitir a saida segura da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, em caso de emergéncia.

§ 5° Todos os espacos das edificagdes previstas no caput deste artigo devem atender as normas de
acessibilidade em vigor.



Art. 44°

§ 6° As salas de cinema devem oferecer, em todas as sessdes, recursos de acessibilidade para a pessoa com

deficiéncia.
§ 7° O valor do ingresso da pessoa com deficiéncia ndo poderd ser superior ao valor cobrado das demais pessoas.

O objetivo deste artigo € garantir que pessoas com deficiéncia possam ter acesso a espagos e eventos culturais
e esportivos em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, com a reserva de espagos e assentos e a
disponibilidade de recursos de acessibilidade.

O Art. 44 da LBI trata sobre a reserva de espacos e assentos para pessoas com deficiéncia em teatros, cinemas,
auditérios, estadios, gindsios de esporte, locais de espetdculos e de conferéncias e similares.

Conforme a capacidade de lotagdo do espaco, esses locais devem reservar espagos livres e assentos para pessoas
com deficiéncia, observando as normas de acessibilidade. Esses espagos devem estar distribuidos pelo recinto em
locais diversos, proximos aos corredores e devidamente sinalizados.

Os espacos e assentos devem permitir a acomodagdo de pelo menos um acompanhante da pessoa com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, garantindo também o direito de se acomodar proximamente ao grupo familiar e
comunitdrio.

E obrigatéria a existéncia de rotas de fuga e saidas de emergéncia acessiveis, segundo as normas de acessibilidade,
para garantir a saida segura da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida em caso de emergéncia.

Todas as edificagdes citadas no artigo devem atender ds normas de acessibilidade em vigor. Nas salas de cinema,
devem ser oferecidos recursos de acessibilidade para a pessoa com deficiéncia em todas as sessdes, e o valor do
ingresso da pessoa com deficiéncia ndo pode ser superior ao valor cobrado das demais pessoas.

O Artigo 45 da Lei Brasileira de Incluséo (LBI)
Os hotéis, pousadas e similares devem ser construidos trata da obrigatoriedade de hotéis, pousadas

observando-se os principios do desenho universal, além de adotar | e similares garantirem acessibilidade e
todos os meios dg ocessit?i’lido'de, conforme [egis.logdo. em vigor. desenho universal em suas construcdes e
§ 1° Os estabelecimentos ja existentes deverdo disponibilizar, instalacdes. Isso significa que esses locais
pelo menos, 10% (dez por cento) de seus dormitdrios acessiveis, devem ser projetados para permitir o
gGanﬂdG, no minimo, 1 (uma) unidade acessivel. acesso de pessoas com deﬁciéncio’ sem a
§ 2° Os dormitérios mencionados no § 1° deste artigo deverdo ser | necessidade de adaptacdes posteriores.
localizados em rotas acessiveis.

Para garantir isso, o artigo estabelece que os estabelecimentos devem seguir a legislacdo em vigor que determina
0s meios de acessibilidade a serem adotados. Além disso, os hotéis, pousadas e similares ja existentes devem
disponibilizar, no minimo, 10% dos seus dormitdrios acessiveis, com pelo menos uma unidade acessivel.

Os dormitoérios acessiveis mencionados no pardgrafo anterior devem ser localizados em rotas acessiveis, ou seja, em
dreas que possam ser facilmente acessadas por pessoas com deficiéncia. Dessa forma, € possivel garantir que todos
os héspedes tenham condigdes adequadas de hospedagem, independentemente de suas limitagdes fisicas.

O objetivo dessa medida é garantir a inclus@o de pessoas com deficiéncia no turismo, permitindo que elas possam
vigjar e se hospedar com seguranga e conforto.

Diversdo & um direito de todas as pessoas!

Pessoas com deficiéncia tém direito & meia-entrada
em cinemas, featros, espetdculos musicais e
circenses e eventos esportivos, de lazer e de
entretenimento. O acompanhante fambém,

quando necessdario.

Lei n° 12.933/2013, art. 1°, pardgrafo 8°

Os parques de diversdes, publicos e
privados, devem adaptar, no minimo,
5% de cada brinquedo e equipamento,
no que for possivel, e identifica-lo para
O Uso por pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida.

Lei n° 10.098/2000, art. 4°




14. Transporte acessivel e mobilidade (Artigos 46 a 52 - Direito ao Transporte e
Mobilidade)

O direito ao fransporte e & mobilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida serd assegurado
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, por meio de identificacdo e de eliminag¢do de todos os
obstaculos e barreiras ao seu acesso.

§ 1° Para fins de acessibilidade aos servigos de fransporte coletivo terrestre, aquavidrio e aéreo, em fodas as
jurisdicdes, consideram-se como infegrantes desses servigos os veiculos, os terminais, as estagdes, os pontos de
parada, o sistema vidrio e a prestacdo do servigo.

§ 2° Sdo sujeitas ao cumprimento das disposi¢cdes desta Lei, sempre que houver interacdo com a matéria nela
regulada, a outorga, a concessdo, a permissdo, a autorizagdo, a renovacdo ou a habilitagdo de linhas e de
servicos de transporte coletivo.

§ 3° Para colocagdo do simbolo internacional de acesso nos veiculos, as empresas de transporte coletfivo de
passageiros dependem da certificagdo de acessibilidade emitida pelo gestor publico responsavel pela prestacdo
do servico.

E importante destacar que o direito ao transporte e mobilidade n&o se restringe apenas a servicos de transporte
coletivo, mas se estende a todas as formas de transporte, incluindo transporte privado. Isso significa que as

pessoas com deficiéncia tém o direito de utilizar taxis, aplicativos de transporte e outros meios de transporte, desde

que sejam garantidas as condi¢des adequadas de acessibilidade.

Isso significa que todas as empresas de transporte coletivo terrestre, aquavidrio e aéreo precisam seguir as
disposicdes da lei, incluindo a eliminagcdo de obstdculos e barreiras ao acesso de pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida. A acessibilidade deve ser pensada em todas as etapas do processo, desde a outorga até a
renovacgdo de linhas e servigcos de transporte.

Além disso, as empresas de transporte coletivo de passageiros precisam obter uma certificagdo de acessibilidade
emitida pelo gestor publico responsdavel pela prestacdo do servico para colocar o simbolo internacional de acesso
nos veiculos. Isso garante que os veiculos possuam as condi¢des adequadas para o transporte de pessoas com

deficiéncia, incluindo rampas de acesso, elevadores e espaco adequado para acomodacdo de cadeiras de rodas.

O Artigo 46 da Lei Brasileira de Inclus@o (LBI), também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
garante o direito d mobilidade e transporte para pessoas com deficiéncia em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas. Para garantir a acessibilidade dos servigcos de tfransporte coletivo, sdo considerados integrantes
desses servicos os veiculos, terminais, estagdes, pontos de parada e sistema vidrio, além da presta¢do do servico
em si.

Em todas as dreas de estacionamento aberto ao publico, de uso publico ou privado
de uso coletivo e em vias publicas, devem ser reservadas vagas proximas aos
acessos de circulacdo de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que
tfransportem pessoa com deficiéncia com comprometimento de mobilidade, desde
que devidamente identificados.

§ 1° As vagas a que se refere o caput deste artigo devem equivaler a 2% (dois

por cento) do total, garantida, no minimo, 1 (uma) vaga devidamente sinalizada e
com as especificagdes de desenho e tragado de acordo com as normas técnicas
vigentes de acessibilidade.

§ 2° Os veiculos estacionados nas vagas reservadas devem exibir, em local de
ampla visibilidade, a credencial de beneficidrio, a ser confeccionada e fornecida
pelos 6rgdos de fransito, que disciplinardo suas caracteristicas e condigdes de uso.
§ 3° A utilizagdo indevida das vagas de que trata este artigo sujeita os infratores
as sangdes previstas no inciso XX do art. 181 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997 (Cbdigo de Transito Brasileiro).

§ 4° A credencial a que se refere o § 2° deste artigo € vinculada & pessoa com
deficiéncia que possui comprometimento de mobilidade e € valida em todo o
ferritério nacional.

O artigo 47 da Lei de
Acessibilidade garante

a reserva de vagas de
estacionamento para
veiculos que transportem
pessoas com deficiéncia
com comprometimento de
mobilidade. Essas vagas
devem estar localizadas
proximas aos acessos de
circulacdo de pedestres,
devidamente sinalizadas e
devem equivaler a 2% do
total, garantida, no minimo,
1 vaga devidamente
sinalizada e com as
especificagdes de desenho
e tracado segundo as
normas técnicas vigentes
de acessibilidade.

Além disso, os veiculos estacionados nas vagas reservadas devem exibir, em local de ampla visibilidade, a credencial
de beneficidrio emitida e fornecida pelos 6érgdos de tr@nsito. A utilizagdo indevida das vagas reservadas sujeita os
infratores as sangdes previstas no Cédigo de Trdnsito Brasileiro. A credencial é vinculada a pessoa com deficiéncia
que possui comprometimento de mobilidade e é vdlida em todo o territdrio nacional.

Se vocé observar que alguém estd estacionando em uma vaga reservada para pessoas com deficiéncia sem a
devida credencial, vocé pode informar as autoridades responsaveis pela fiscalizagdo do fransito ou seguranca do
local, que poderdo tomar as medidas cabiveis. E importante que vocé ndo confronte a pessoa diretamente, pois isso
pode resultar em situacdes desagraddveis e potencialmente perigosas. A melhor opg¢do € informar as autoridades e
deixar que elas lidem com a situagdo.

Para garantir a acessibilidade, os veiculos e estruturas

devem contar com sistemas de comunicacdo acessiveis, que
possibilitem o acesso & informagdo sobre todos os pontos do
itinerdrio. Além disso, é assegurada & pessoa com deficiéncia
prioridade e segurang¢a nos procedimentos de embarque e
desembarque nos veiculos de transporte coletivo, conforme as
normas técnicas.

Os veiculos de tfransporte coletivo terrestre,
aquavidrio e aéreo, as instalacdes, as estacdes,
0s portos e os terminais em operac¢do no Pais
devem ser acessiveis, de forma a garantir o seu
uso por todas as pessoas.



As empresas de transporte coletivo de passageiros dependem da certificagdo de acessibilidade emitida pelo gestor
publico responsavel pela prestacdo do servigo para colocagdo do simbolo infernacional de acesso nos veiculos. Isso
significa que é responsabilidade das empresas e do poder publico frabalharem juntos para garantir a acessibilidade e
inclusdo de todas as pessoas no transporte publico.

Por exemplo, um &nibus deve ter rampas ou elevadores para permitir que pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida possam subir e descer do veiculo. As estagdes e terminais de transporte devem fer piso tatil e sinalizagdo em
braile para pessoas com deficiéncia visual, assim como banheiros adaptados e vagas de estacionamento reservadas
para pessoas com deficiéncia.

Art. 49°

As empresas de transporte de fretamento e de turismo, na renovacéo de suas frotas, sGo obrigadas ao
cumprimento do disposto nos arts. 46 e 48 desta Lei.

O artigo 49 da Lei de Acessibilidade estabelece que empresas de transporte de fretamento e turismo devem cumprir
as normas de acessibilidade previstas nos artigos 46 e 48 da mesma lei, quando renovarem suas frotas.

Isso significa que, ao substituirem seus veiculos antigos por novos, essas empresas devem adquirir veiculos que sejam
acessiveis a todas as pessoas, incluindo aquelas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

O governo deve promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia na
mobilidade urbana, garantindo que elas tenham acesso a veiculos
O poder publico incentivard a fabricagdo | adaptados e possam se deslocar com seguranga e independéncia.

Art. 50°

de veiculos acessiveis e a sua utilizagdo
como taxis e vans , de forma a garantir o
seu uso por fodas as pessoas.

Por exemplo, o incentivo a fabricagdo de veiculos com rampas de
acesso para cadeirantes ou a adaptacdo de vans para transporte de
pessoas com mobilidade reduzida sGo medidas que contribuem para
isso. Dessa forma, a populagdo com deficiéncia poderd se locomover com mais facilidade e participar de atividades
cotidianas, como ir ao trabalho, ao médico ou ao lazer.

As frotas de empresas de taxi devem reservar 10% (dez por cento) de seus veiculos acessiveis d pessoa com
deficiéncia. (Vide Decreto n° 9.762, de 2019)

§ 1° E proibida a cobranca diferenciada de tarifas ou de valores adicionais pelo servico de téxi prestado & pessoa
com deficiéncia.

§ 2° O poder publico é autorizado a instituir incentivos fiscais com vistas a possibilitar a acessibilidade dos
veiculos a que se refere o caput deste artigo.

Paragrafo Unico

O veiculo adaptado deverd ter,
no minimo, cémbio automadtico,
dire¢cdo hidraulica, vidros
elétricos e comandos manuais
de freio e de embreagem.

As locadoras de veiculos s@o obrigadas a
oferecer 1 (um) veiculo adaptado para uso de

pessoa com deficiéncia, a cada conjunto de 20
(vinte) veiculos de sua frota. (Vide Decreto n°
9.762, de 2019)

O arfigo 52 estabelece que as locadoras de veiculos devem oferecer pelo menos um veiculo adaptado para uso de
pessoa com deficiéncia a cada 20 veiculos de sua frota.

O veiculo adaptado deve possuir algumas caracteristicas, como cdmbio automatico, dire¢cdo hidrdulica, vidros
elétricos e comandos manuais de freio e de embreagem. Isso permite que as pessoas com deficiéncia tenham

acesso a veiculos adaptados para suas necessidades especificas, permitindo que elas possam se deslocar de
maneira mais autdbnoma e independente.

Nos transportes publicos, pessoas com
deficiéncia tém direito a:

- Prioridade de embarque e desembarque

- Garantia de tfransportes adaptados e
ferminais acessiveis

Lei 13.146/2015




15. Acessibilidade em todos os sentidos (Artigos 53 a 62 - Acessibilidade)

Art. 53°

A acessibilidade é direito que garante d pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida viver
de forma independente e exercer seus direitos de cidadania e de participagdo social.

O Art. 53 da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) estabelece que a acessibilidade é um direito que garante & pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida a possibilidade de viver de forma independente e exercer seus direitos de
cidadania e participag¢do social.

Isso significa que as pessoas com deficiéncia devem ter igualdade de oportunidades para acessar todos 0s espagos
publicos e privados, bem como os servigcos e produtos oferecidos pela sociedade.

Por exemplo, uma pessoa com deficiéncia visual deve ter acesso a informagdes em formato acessivel, como livros
em braille ou audiobooks, e uma pessoa com mobilidade reduzida deve ter acesso a rampas de acesso e elevadores
para se locomover em edificios e espacos publicos.

Art. 54°

Sdo sujeitas ao cumprimento das disposicdes desta Lei e de outras normas relativas a acessibilidade, sempre
que houver interagdo com a matéria nela regulada:

I - a aprovagdo de projeto arquitetdnico e urbanistico ou de comunicagdo e informacgdo, a fabricagcdo de veiculos
de transporte coletivo, a prestacdo do respectivo servico e a execug¢do de qualquer tipo de obra, quando tenham

destinacdo publica ou coletiva;

IT - a outorga ou a renovagdo de concessdo, permiss@o, autorizacdo ou habilitagdo de qualquer natureza;

ITI - a aprovacdo de financiamento de projeto com utilizagdo de recursos publicos, por meio de renuncia ou de
incentivo fiscal, contrato, convénio ou instrumento congénere; e

IV - a concessdo de aval da Unido para obtencdo de empréstimo e de financiamento internacionais por entes
publicos ou privados.

Existem diversas situagdes em que as leis sobre acessibilidade devem ser observadas para garantir o direito a
igualdade de oportunidades e a participa¢do social das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Aqui
est@o alguns exemplos praticos dessas situagdes as quais o Artigo 54 se refere:

FA constru¢gdo de um novo prédio publico, como um hospital, escola, biblioteca ou centro comunitdario, deve atender
aos requisitos de acessibilidade para garantir que pessoas com deficiéncia possam usar e acessar o edificio e seus
Servigos.

Uma empresa de transporte coletivo que queira renovar sua frota de énibus deve incluir a compra de veiculos
acessiveis para garantir que as pessoas com deficiéncia tenham igual acesso ao fransporte publico.

A aprovagdo de um projeto de comunicagdo e informacgdo, como um site, deve seguir as normas de acessibilidade
para garantir que pessoas com deficiéncia visual ou auditiva possam acessar o conteudo.

A concessdo de um financiamento publico para a constru¢gdo de um prédio comercial deve incluir a exigéncia
de acessibilidade, garantindo que o prédio tenha rampas, elevadores e outras facilidades para pessoas com
deficiéncia.

A concepc¢do e a implantagdo de projetos que tratem do meio fisico, de transporte, de informacdo e
comunicagdo, inclusive de sistemas e tecnologias da informagdo e comunicagdo, e de outros servigos,
equipamentos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privado de uso coletivo, tanto na zona
urbana como na rural, devem atender aos principios do desenho universal, tfendo como referéncia as normas de
acessibilidade.

§ 1° O desenho universal serd sempre tomado como regra de cardter geral.

§ 2° Nas hipoteses em que comprovadamente o desenho universal ndo possa ser empreendido, deve ser adotada
adaptacdo razodvel.

§ 3° Caberd ao poder publico promover a inclusdo de conteudos tematicos referentes ao desenho universal nas
diretrizes curriculares da educagdo profissional e fecnoldgica e do ensino superior € na formagdo das carreiras de
Estado.

§ 4° Os programas, os projetos e as linhas de pesquisa a serem desenvolvidos com o apoio de organismos
publicos de auxilio a pesquisa e de agéncias de fomento deverdo incluir temas voltados para o desenho universal.
§ 5° Desde a etapa de concepc¢do, as politicas publicas deverdo considerar a adog¢do do desenho universal.

O desenho universal significa que o ambiente, o produto ou o servigo deve ser criado para atender todas as pessoas,
independentemente de suas limitagdes fisicas ou sensoriais.

Por exemplo, uma calgada com desenho universal € uma calgada que permite que pessoas com cadeiras de rodas
ou carrinhos de bebé possam utilizd-la sem obstdculos, com rampas de acesso, largura suficiente para manobra,
sinalizagdo tatil, entre outros recursos.




O artigo 55 estabelece que fodos os projetos que envolvam o meio fisico, fransporte, informagdo, comunicagdo,
equipamentos e instalagdes abertas ao publico ou de uso coletivo, tanto na cidade quanto no campo, devem seguir
os principios do desenho universal, com base nas normas de acessibilidade.

Caso seja comprovado que o desenho universal ndo pode ser aplicado em determinado caso, deve ser adotada uma

adaptacgdo razodvel, que seja acessivel para as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

7 principios do design universal

| Igualdade; i Toler@ncia ao erro;
| Flexibilidade; | Pouco esforco fisico;
| Simples e intuitivo; ; Tamanho e espaco.

; Percepcdo e informacdo;

A construgdo, a reforma, a ampliagdo ou a mudanga de uso de edificagdes abertas ao publico, de uso publico ou
privadas de uso coletivo deverdo ser executadas de modo a serem acessiveis.

§ 1° As enfidades de fiscalizagdo profissional das atividades de Engenharia, de Arquitetura e correlatas, ao
anotarem a responsabilidade técnica de projetos, devem exigir a responsabilidade profissional declarada de
atendimento as regras de acessibilidade previstas em legislagdo e em normas técnicas pertinentes.

§ 2° Para a aprovacdo, o licenciamento ou a emissdo de certificado de projeto executivo arquiteténico,
urbanistico e de instalagdes e equipamentos fempordarios ou permanentes e para o licenciamento ou a emissdo
de certificado de conclus&o de obra ou de servico, deve ser atestado o atendimento as regras de acessibilidade.
§ 3° O poder publico, apds certificar a acessibilidade de edificagdo ou de servigco, determinard a colocagdo, em
espagos ou em locais de ampla visibilidade, do simbolo internacional de acesso, na forma prevista em legislacdo
e em normas técnicas correlatas.

As construgdes abertas ao publico, de uso publico ou privadas de uso coletivo, devem ser construidas, reformadas,
ampliadas ou ter seu uso modificado de modo a serem acessiveis para todas as pessoas, inclusive para aquelas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Para isso, € necessario seguir as regras de acessibilidade previstas em legislacdo e em normas técnicas pertinentes, e
atestar o atendimento a essas regras para aprovagdo, licenciamento ou emiss@o de certificado de projeto executivo
arquitetdnico, urbanistico e de instalagdes e equipamentos fempordrios ou permanentes, bem como para a emissdo
de certificado de conclusdo de obra ou de servigo.

O poder publico também deve certificar a acessibilidade das edificagdes ou servigos e determinar a colocagdo do

simbolo intfernacional de acesso em locais de ampla visibilidade.

Art. 57°

As edificagdes publicas e privadas de uso coletivo ja

existentes devem garantir acessibilidade d pessoa com
deficiéncia em todas as suas dependéncias e servigos, tendo

Se uma edificagdo j& estd construida, é
necessario que ela seja adaptada para garantir
a acessibilidade, como a instalagdo de rampas
de acesso, elevadores adaptados, sinalizagcdo em
Braille, entre outras adequagdes.

como referéncia as normas de acessibilidade vigentes.

Por exemplo, um prédio de escritérios que ndo
possuia banheiros adaptados para pessoas com deficiéncia, tferd que construi-los para se adequar a legislagdo. O
Artigo 57 estabelece que tanto edificios publicos quanto privados de uso coletivo ja existentes, devem garantir a
acessibilidade para pessoas com deficiéncia em todas as suas dependéncias e servigos, conforme as normas de
acessibilidade.

Art. 58°

O projeto e a construcdo de edificagdo de uso privado multifamiliar devem atender aos preceitos de
acessibilidade, na forma regulamentar.

§ 1° As construtoras e incorporadoras responsaveis pelo projeto e pela construgdo das edificagdes a que se refere
o caput deste artigo devem assegurar percentual minimo de suas unidades infernamente acessiveis, na forma
regulamentar.

§ 2° E vedada a cobranca de valores adicionais para a aquisicéo de unidades internamente acessiveis a que se
refere o § 1° deste artigo.

As edificagdes de uso privado multifamiliar séo prédios ou condominios residenciais com varias unidades
habitacionais, onde cada unidade € de propriedade privada. SGo exemplos de edificagdes de uso privado
multifamiliar os prédios residenciais com apartamentos, os condominios horizontais e os edificios de moradia
estudantil.

O Art. 58 da LBI determina que essas edificagdes devem ser construidas seguindo os preceitos de acessibilidade,
garantindo a acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida em todas as dreas comuns e
servicos disponiveis.

Além disso, o paragrafo primeiro estabelece que as construtoras e incorporadoras responsdveis pela edificagdo
devem garantir um percentual minimo de unidades acessiveis.

Por fim, as construtoras e incorporadoras sé&o obrigadas a assegurar um percentual minimo de unidades acessiveis e
ndo podem cobrar valores adicionais por isso.




Em qualquer intervengdo nas vias e nos espagos publicos, o poder publico e as empresas concessiondrias
responsaveis pela execu¢do das obras e dos servigos devem garantir, de forma segura, a fluidez do transito e a
livre circulagdo e acessibilidade das pessoas, durante e apds sua execugdo.

§ 1° As entfidades de fiscalizagdo profissional das atividades de Engenharia, de Arquitetura e correlatas, ao
anofarem a responsabilidade técnica de projetos, devem exigir a responsabilidade profissional declarada de
atendimento as regras de acessibilidade previstas em legislagéio e em normas técnicas pertinentes.

§ 2° Para a aprovagdo, o licenciamento ou a emiss@o de certificado de projeto executivo arquiteténico,
urbanistico e de instalagdes e equipamentos fempordarios ou permanentes e para o licenciamento ou a emissdo
de certificado de conclus&o de obra ou de servico, deve ser atestado o atendimento as regras de acessibilidade.
§ 3° O poder publico, apds certificar a acessibilidade de edificagdo ou de servico, determinard a colocagdo, em
espagos ou em locais de ampla visibilidade, do simbolo internacional de acesso, na forma prevista em legislacdo
e em normas técnicas correlatas.

Sempre que houver infervengdes nas vias e espagos publicos, tanto pelo poder publico quanto pelas empresas
concessiondrias, € necessdario garantir a seguranca da fluidez do trénsito e a livre circulagdo e acessibilidade das
pessoas durante e apds a execugdo da obra ou servigo.

Isso significa que € importante tomar medidas para garantir a acessibilidade e mobilidade das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida durante a interveng¢do, como a sinalizacdo adequada de rotas alternativas
e rampas de acesso fempordrias. Também é importante garantir que, apos a infervengdo, as condi¢des de
acessibilidade e mobilidade sejam mantidas ou até mesmo melhoradas.

Orientam-se, no que couber, pelas regras de acessibilidade previstas em legislagdo e em normas técnicas,
observado o disposto na Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, n° 10.257, de 10 de julho de 2001 , e n°® 12.587,
de 3 de janeiro de 2012 :

I - os planos diretores municipais, os planos diretores de transporte e transito, os planos de mobilidade urbana e

os planos de preservagdo de sitios histéricos elaborados ou atualizados a partir da publicagdo desta Lei;

IT - os coédigos de obras, os codigos de postura, as leis de uso e ocupagdo do solo e as leis do sistema vidrio;
III - os estudos prévios de impacto de vizinhanca;

IV - as atividades de fiscalizagdo e a imposi¢cdo de sangdes; e

V - a legislagdo referente & prevengdo contra incéndio e pdnico.

As regras de acessibilidade previstas em legislacdo e
normas técnicas devem ser observadas em diversos
tipos de planos, leis, estudos e atividades relacionadas
ao planejamento urbano e & construgdo civil.

Art. 60°

§ 1° A concessdo e a renovacgdo de alvara de
funcionamento para qualquer atividade séo
condicionadas a observagdo e a certificagdo das regras
de acessibilidade. Por exemplo, os planos diretores municipais e de

§ 2° A emissdo de carta de habite-se ou de habilitagdo transporte devem considerar a acessibilidade, assim
equivalente e sua renovagdo, quando esta tiver sido como os codigos de obras e de postura, as leis de uso e
emitida anteriormente das exigéncias de acessibilidade, é | ocupagdo do solo e as leis do sistema vidrio, envolvendo
condicionada a observagdo e & certificagdo das regras o transporte.

de acessibilidade.

Também é necessdrio observar as regras de
acessibilidade nos estudos prévios de impacto de vizinhanga e na prevencdo contra incéndio e pdnico. Além disso,
o alvard de funcionamento e a carta de habite-se sé poderdo ser emitidos se as regras de acessibilidade forem
cumpridas e certificadas.

Art. 61°

A formulacgdo, a implementacdo e a manutencdo das agdes de acessibilidade atenderdo as seguintes premissas

basicas:
I - eleicdo de prioridades, elaborac¢do de cronograma e reserva de recursos para implementacdo das agdes; e
IT - planejamento continuo e articulado entre os setores envolvidos.

O arfigo 61 diz que as agdes para fornar os espagos acessiveis devem seguir duas ideias bdsicas: escolher o que é
mais importante e planejar continuamente, trabalhando juntos. Isso significa que o governo deve decidir o que é
mais urgente e reservar dinheiro e tempo para resolver esses problemas. Eles também devem trabalhar juntfos em um
plano para garantir que todos possam acessar esses espagos.

O artigo 62 garante que as pessoas com deficiéncia tém
o direito de receber contas, boletos, recibos, extratos

e cobrancas de fributos em formatos acessiveis, caso
solicitem.

Art. 62°

E assegurado & pessoa com deficiéncia, mediante

solicitagdo, o recebimento de contas, boletos, recibos,
extratos e cobrangas de tributos em formato acessivel.

Isso significa que as empresas responsdveis por enviar
esses documentos devem disponibiliza-los em formatos alternativos, como Braille, dudio, video em Libras ou formatos
digitais acessiveis, como PDFs com recursos de acessibilidade.

Por exemplo, uma pessoa com deficiéncia visual pode solicitar a fatura de luz em Braille para que possa ler com seus
dedos.




16. Internet e comunicac¢ao acessiveis (Artigos 63 a 73 - Acesso a Informacao e a
Comunicacao)

E obrigatéria a acessibilidade nos sitios da internet mantidos por empresas com sede ou representacdo comercial
no Pais ou por 6rgdos de governo, para uso da pessoa com deficiéncia, garantindo-lhe acesso as informagdes
disponiveis, conforme as melhores praticas e diretrizes de acessibilidade adotadas intfernacionalmente.

§ 1° Os sitios devem conter simbolo de acessibilidade em destaque.

§ 2° Telecentros comunitdrios que receberem recursos publicos federais para seu custeio ou sua instalagdo e lan
houses devem possuir equipamentos e instalagdes acessiveis.

§ 3° Os telecentros e as lan houses de que trata o § 2° deste artigo devem garantir, no minimo, 10% (dez por cento)
de seus computadores com recursos de acessibilidade para pessoa com deficiéncia visual, sendo assegurado

pelo menos 1 (um) equipamento, quando o resultado percentual for inferior a 1 (um).

Segundo a LBI, as empresas com sede no Brasil e os 6rgdos do governo devem garantir acessibilidade em seus sites
da internet para pessoas com deficiéncia, conforme as melhores praticas e diretrizes internacionais de acessibilidade.
Essa medida visa garantir que essas pessoas possam ter acesso as informagdes disponiveis na internet.

Os websites devem possuir o simbolo de acessibilidade em destaque e os telecentros comunitdrios e lan houses que
receberem recursos publicos federais para seu custeio ou instalagdo devem possuir equipamentos e instalagdes
acessiveis, garantindo pelo menos 10% de seus computadores com recursos de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia visual. No entanto, na pratica, ainda hd um longo caminho a percorrer quando a questdo € acessibilidade
digital.

Art. 64°

A acessibilidade nos sitios da internet de que frata o art. 63 desta Lei deve ser observada
para obtenc¢do do financiamento de que frata o inciso III do art. 54 desta Lei.

Empresas ou organizagdes que desejam obter financiamento publico para projetos que envolvam fecnologia e
comunicag¢do, devem garantir que seus sites sejam acessiveis, atendendo as normas de acessibilidade previstas na
legislacdo.

Isso é importante porque garante que todas as pessoas, independentemente de suas habilidades ou deficiéncias,
tenham acesso a informagdo e possam participar de servigos e programas oferecidos pelo governo ou financiados
com recursos publicos.

Um exemplo pratico € uma empresa que desenvolve um aplicativo para a consulta de informagdes de fransporte
publico, e busca obter financiamento publico para o projeto. Para garantir a acessibilidade do aplicativo, a empresa
deve se certificar de que o design e a programagdo estejam segundo as normas de acessibilidade, incluindo
recursos para pessoas com deficiéncia visual, auditiva ou motora. Dessa forma, o projeto se torna elegivel para o
financiamento publico previsto na LBI.

As empresas prestadoras de servigos de telecomunicagdes deverdo garantir
pleno acesso a pessoa com deficiéncia, conforme regulamentagdo especifica.

As empresas de felecomunicagdes devem oferecer servigcos e equipamentos acessiveis, conforme a LBI. Por exemplo,
as empresas de felefonia devem disponibilizar servigos que permitam a comunicagdo de pessoas com deficiéncia
auditiva ou da fala, como o servigo de fradugdo simultGnea de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) ou o servigo de
mensagem de texto.

Além disso, os aparelhos telefénicos fambém devem ser acessiveis, com recursos como teclados grandes, op¢des de

ampliacdo de fonte e alto contraste, entre outros.

Art. 66°

Cabe ao poder publico incentivar a oferta de aparelhos de

telefonia fixa e movel celular com acessibilidade que, entre outras
tecnologias assistivas, possuam possibilidade de indicacdo e de
ampliagdo sonoras de tfodas as operacdes e fungdes disponiveis.

E responsabilidade do poder publico incentivar a oferta de aparelhos de telefonia fixa e celular com acessibilidade
para pessoas com deficiéncia. Esses aparelhos devem possuir tecnologias assistivas que permitam a indicagdo e
amplia¢do sonoras de fodas as operacgdes e fungdes disponiveis, para garantir que todas as pessoas possam usufruir
dos servicos de telecomunicagdes com igualdade de acesso.

Um exemplo pratico é a disponibilidade de celulares com recursos de acessibilidade, como a leitura de tela por
voz para pessoas com deficiéncia visual, a amplia¢do de fontes e icones para pessoas com baixa visdo, e teclados
virtuais com opg¢des de letras grandes. Esses recursos permitem que pessoas com diferentes tipos de deficiéncia
possam utilizar seus celulares para se comunicar, acessar a internet e realizar outras tarefas cotidianas com
autonomia e independéncia.




Art. 67°

Os servicos de radiodifus@o de sons e imagens devem permitir o uso dos seguintes recursos, entre outros:

I - subtitulag@o por meio de legenda oculta;
IT - janela com intérprete de Libras;
III - audiodescri¢do.

Servicos de radiodifus@o de sons e imagens sdo aqueles oferecidos por meio de emissoras de radio e televisdo, que
fransmitem programas e contetdos para o publico, ou seja, sGo as emissoras de televisdo aberta e as radios FM e
AM.

O Artigo 67 da LBI diz que essas emissoras devem disponibilizar para garantir a acessibilidade para as pessoas
com deficiéncia. Enfre os recursos citados estdo a subtitulagdo por meio de legenda oculta, janela com intérprete de
Libras e audiodescrigdo.

A subtitulacdo por meio de legenda oculta consiste em colocar legendas em tempo real, ocultas no video, permitindo
que as pessoas com deficiéncia auditiva possam acompanhar o contetdo.

Ja a janela com intérprete de Libras é um espago na tela em que um intérprete de lingua de sinais traduz o contetdo
falado em tempo real para as pessoas com deficiéncia auditiva.

Por fim, a audiodescricdo € uma narragdo em dudio que descreve as imagens e agdes que acontecem na tela,
permitindo que as pessoas com deficiéncia visual possam acompanhar o contetdo.

Art. 68°

O poder publico deve adotar mecanismos de incentivo & producdo, a edi¢cdo, & difusdo, a distribuicdo e &
comercializagdo de livros em formatos acessiveis, inclusive em publicagdes da administracdo publica ou
financiadas com recursos publicos, com vistas a garantir a pessoa com deficiéncia o direito de acesso a leitura,
a informacdo e a comunicagdo.

§ 1° Nos editais de compras de livros, inclusive para o abastecimento ou a atualizagdo de acervos de bibliotecas
em todos os niveis e modalidades de educagdo e de bibliotecas publicas, o poder publico deverd adotar

clausulas de impedimento & participa¢do de editoras que ndo ofertem sua produgdo fambém em formatos
acessiveis.

§ 2° Consideram-se formatos acessiveis os arquivos digitais que possam ser reconhecidos e acessados por
softwares leitores de telas ou outras tecnologias assistivas que substituirem-los, permitindo leitura com voz
sintetizada, ampliagdo de caracteres, diferentes contrastes e impressdo em Braille.

§ 3° O poder publico deve estimular e apoiar a adaptag¢do e a produg¢do de artigos cientificos em formato
acessivel, inclusive em Libras.

O poder publico deve incentivar a produgdo, edigcdo, difusdo, distribuicdo e comercializagdo de livros em formatos
acessiveis para garantir o direito de acesso a leitura, informag¢do e comunicagdo as pessoas com deficiéncia.

Isso significa que, além da versdo impressa, os livros devem estar disponiveis em formatos digitais que possam ser
acessados por softwares leitores de telas ou outras tecnologias assistivas que permitam a leitura com voz sintetizada,
ampliagdo de caracteres, diferentes contrastes e impressdo em Braille.

Além disso, o poder publico deve adotar cldusulas nos editais de compras de livros para impedir a parficipagdo de
editoras que ndo oferecam fambém suas producdes em formatos acessiveis.

O objetivo é garantir que as pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao conhecimento e a cultura, assim como
qualquer outra pessoa.

Art. 69°

O poder publico deve assegurar a disponibilidade de informagdes corretas e claras sobre os diferentes produtos
e servigos ofertados, por quaisquer meios de comunicagdo empregados, inclusive em ambiente virtual, contendo
a especificagdo correta de quantidade, qualidade, caracteristicas, composicdo e preco, bem como sobre os
eventuais riscos a saude e & seguranca do consumidor com deficiéncia, em caso de sua utilizagdo, aplicando-se,
no que couber, os arts. 30 a 41 da Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

§ 1° Os canais de comercializagdo virtual e os anuncios publicitarios veiculados na imprensa, na internet, no
radio, na televisdo e nos demais veiculos de comunicagdo abertos ou por assinatura devem disponibilizar,
conforme a compatibilidade do meio, os recursos de acessibilidade de que trata o art. 67 desta Lei, a expensas
do fornecedor do produto ou do servigo, sem prejuizo da observancia do disposto nos arts. 36 a 38 da Lei n°
8.078, de 11 de setembro de 1990.

§ 2° Os fornecedores devem disponibilizar, mediante solicitagdo, exemplares de bulas, prospectos, textos ou
qualquer outro tipo de material de divulgacdo em formato acessivel.

O poder publico tem o dever de garantir que as informagdes sobre produtos e servigos estejam disponiveis de forma

correta e clara para pessoas com deficiéncia. Isso inclui especificagdes sobre quantidade, qualidade, caracteristicas,
composi¢do e preco dos produtos, além de informacdes sobre eventuais riscos d saude e a segurangca do consumidor
com deficiéncia.

O artfigo 69 da LBI ainda determina que canais de comercializagdo virtfual e antncios publicitdrios devem oferecer
recursos de acessibilidade, como subtitulacdo por meio de legenda oculta, janela com intérprete da Libras e
audiodescri¢do, sempre que possivel.




Além disso, os fornecedores devem disponibilizar exemplares de bulas, prospectos e textos em formato acessivel,
mediante solicita¢gdo do consumidor com deficiéncia. Tudo isso pretende garantir que as pessoas com deficiéncia
tenham acesso a informagdes precisas e possam fazer escolhas conscientes sobre os produtos e servicos que
desejam adquirir.

As instituicdes promotoras de congressos, semindrios, oficinas e demais eventos

de natureza cientifico-cultural devem oferecer & pessoa com deficiéncia, no
minimo, os recursos de tecnologia assistiva previstos no art. 67 desta Lei.

O Artigo 70 da LBI estabelece que as instituicdes responsdveis por organizar eventos cientificos e culturais, como
congressos, semindrios e oficinas, devem oferecer recursos de tecnologia assistiva para as pessoas com deficiéncia
participantes.

Esses recursos incluem, no minimo, subtitulacdo por meio de legenda oculta, janela com intérprete da Libras e
audiodescri¢cdo, conforme previsto no Artigo 67, comentado anteriormente.

Dessa forma, a inclusdo de pessoas com deficiéncia em eventos cientifico-culturais é garantida, assegurando a
acessibilidade e a igualdade de oportunidades para todos.

Art. 71° Os congressos, semindrios, oficinas
e eventos de natureza cientifico-
cultural financiados ou promovidos
cienfifico-cultural promovidos ou financiados pelo poder publico devem pelo poder publico devem garantir
garantir as condi¢cdes de acessibilidade e os recursos de tecnologia assistiva. | a acessibilidade e os recursos de
tecnologia assistiva.

Os congressos, os semindrios, as oficinas e os demais eventos de natureza

Isso significa que esses eventos devem oferecer condigdes para que pessoas com deficiéncia possam participar e fer
acesso aos confeudos e informagdes apresentados, por meio de recursos como intérprete de Libras, audiodescri¢do,
legendas, entre outros, conforme consta no Artigo 67 da LBI. Além disso, as instalagdes devem ser acessiveis para
cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida.

Art. 72° Os programas, linhas de pesquisa

e projetos que recebam apoio de
agéncias de financiamento e 6rgdos
publicos que auxiliem a pesquisa devem
considerar femas voltados & tecnologia
assistiva.

Os programas, as linhas de pesquisa e os projetos a serem
desenvolvidos com o apoio de agéncias de financiamento e de érgdos
e enfidades integrantes da administra¢do publica que atuem no auxilio
a pesquisa devem contemplar temas voltados a tecnologia assistiva.

Isso significa que, ao receberem recursos publicos para desenvolver pesquisas, essas entidades devem considerar
a importéncia de estudar e desenvolver tecnologias que possam ajudar pessoas com deficiéncia a terem mais
autonomia e qualidade de vida.

Por exemplo, uma pesquisa financiada pelo governo pode ter como objetivo desenvolver tecnologias que facilitem
a comunicagdo de pessoas com deficiéncia auditiva ou visual, ou que permitam o acesso a informacgdes e servigcos
por meio de dispositivos eletrénicos. Essas tecnologias podem incluir aplicativos para celulares, softwares para
computadores, equipamentos de comunicagdo alternativa, entre outros.

Também é responsabilidade do poder publico, em
parceria com organizagdes da sociedade civil, capacitar
Caberd ao poder publico, diretamente ou em parceria | profissionais como tradutores e intérpretes da Lingua
com organizag¢des da sociedade civil, promover a Brasileira de Sinais (Libras), guias intérpretes, e
profissionais habilitados em Braille, audiodescri¢do,
estenotipia e legendagem.

capacitagcdo de tradutores e intérpretes de Libras, de
guias intérpretes e de profissionais habilitados em
Braille, audiodescri¢cdo, estenotipia e legendagem.

Essa capacitagdo € importante para garantir que as
pessoas com deficiéncia tfenham acesso & informagdo e a comunicacdo de forma plena e efetiva, bem como para
promover a inclusdo dessas pessoas em diferentes espacos e atividades.

Por exemplo, um tradutor de Libras pode auxiliar uma pessoa surda a entender uma palestra ou a participar de uma
reunido, enquanto um profissional habilitado em audiodescricdo pode permitir que uma pessoa com deficiéncia
visual fenha acesso a contetdos audiovisuais.

Menos de 1% dos websites brasileiros sao acessiveis;

Dos 24% dos brasileiros que possuem algum tipo de deficiéncia, apenas 1%
ocupam empregos formais do setor privado;

Apenas 440 mil pessoas com deficiéncia ocupam postos de tfrabalho
formais e s6 0,6% deles fazem parte dda lideranca das organizagdes;

Quase 6% da populagdo com deficiéncia ndo tem instrugcdo ou possui o
ensino fundamental incompleto;

Apenas 1% dos anuncios de TV mostram o publico com deficiéncia e menos
de 1% de Pessoas com Deficiéncia estdo na publicidade de resdes socias;

Pessoas com deficiéncia representam apenas 0,9% das carteiras assinadas
no pais (Rais).




17. Tecnologias assistivas (Artigos 74 e 75 - Tecnologia assistiva)

Tecnologia assistiva € qualquer
produto, equipamento, mecanismo,
recurso ou sistema técnico que
estratégias, praticas, processos, métodos e servicos de tecnologia assistiva | visa a promover a funcionalidade
que maximizem sua autonomia, mobilidade pessoal e qualidade de vida. € a autonomia da pessoa com
deficiéncia. Isso inclui desde produtos
simples, como uma bengala, até equipamentos mais complexos, como proteses ou cadeiras de rodas motorizadas.

Art. 74°

E garantido & pessoa com deficiéncia acesso a produtos, recursos,

Dessa forma, o Art. 74 assegura o direito da pessoa com deficiéncia de ter acesso a tecnologias que possam auxilid-
la em suas atividades cotidianas, promovendo a sua inclusdo social e autonomia. Isso pode incluir fecnologias como
proteses, orteses, aparelhos auditivos, lentes de contato, lupas eletrénicas, softwares de reconhecimento de voz, entre
outros.

Vocé sabia?

Rampas de acesso, lupas manuais
e eletrénicas, aparelhos para
surdez e avatares Libras sdo
algumas tecnologias assistivas.

Art. 75°

O poder publico desenvolverd plano especifico de medidas, a ser renovado em cada periodo de 4 (Quatro) anos,
com a finalidade:

I - facilitar o acesso a crédito especializado, inclusive com oferta de linhas de crédito subsidiadas, especificas
para aquisi¢do de tecnologia assistiva;

IT - agilizar, simplificar e priorizar procedimentos de importacdo de tecnologia assistiva, especialmente as

questdes atinentes a procedimentos alfandegdrios e sanitdrios;

III - criar mecanismos de fomento a pesquisa e a producdo nacional de tecnologia assistiva, inclusive por meio
de concessdo de linhas de crédito subsidiado e de parcerias com institutos de pesquisa oficiais;

IV - eliminar ou reduzir a fributacdo da cadeia produtiva e de importagdo de tecnologia assistiva;

V - facilitar e agilizar o processo de inclusdo de novos recursos de tecnologia assistiva no rol de produtos
distribuidos no dmbito do SUS e por outros 6érgdos governamentais.

Paragrafo Unico

Para fazer cumprir o disposto neste artigo, os procedimentos constantes do plano
especifico de medidas deverdo ser avaliados, pelo menos, a cada 2 (dois) anos.

O Artigo 75 da LBI traz ainda mais obrigagdes ao poder publico. O governo deve desenvolver um plano especifico de
medidas visando facilitar o acesso da pessoa com deficiéncia a tecnologia assistiva.

Esse plano deve ser renovado a cada quatro anos e incluird medidas como a oferta de crédito especializado para
aquisi¢cdo de tecnologia assistiva, a simplificacdo dos procedimentos de importacdo, o estimulo a produc¢do nacional
e a reducgdo da tributacdo da cadeia produtiva e de importagdo desses produtos.

Além disso, o plano prevé a facilitagdo do processo de inclusdo de novos recursos de tecnologia assistiva no rol de
produtos distribuidos pelo SUS e outros érgdos governamentais. A avaliagdo dos procedimentos constantes no plano
deve ser feita, pelo menos, a cada dois anos.

18. Politica: participar para incluir (Artigo 76 - Participacao na vida Publica
e Politica)

O poder publico deve garantir a pessoa com deficiéncia todos os direitos politicos e a oportunidade de exercé-los
em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§ 1° A pessoa com deficiéncia serd assegurado o direito de votar e de ser votada, inclusive por meio das seguintes
agoes:

I - garantia de que os procedimentos, as instalagdes, os materiais e os equipamentos para votacdo sejam
apropriados, acessiveis a todas as pessoas e de facil compreensdo e uso, sendo vedada a instalagdo de segdes
eleitorais exclusivas para a pessoa com deficiéncia;

IT - incentivo & pessoa com deficiéncia a candidatar-se e a desempenhar quaisquer fungdes publicas em todos os
niveis de governo, inclusive por meio do uso de novas tecnologias assistivas, quando apropriado;

III - garantia de que os pronunciamentos oficiais, a propaganda eleitoral obrigatdria e os debates transmitidos
pelas emissoras de televisdo possuam, pelo menos, os recursos elencados no art. 67 desta Lei;

IV - garantia do livre exercicio do direito ao voto e, para tanto, sempre que necessario e a seu pedido, permiss@o
para que a pessoa com deficiéncia seja auxiliada na votag¢do por pessoa de sua escolha.




§ 2° O poder publico promoverd a participagdo da pessoa com deficiéncia, inclusive quando institucionalizada, na
condugdo das questdes publicas, sem discriminagdo e em igualdade de oportunidades, observado o seguinte:

I - participag@o em organizagdes ndo governamentais relacionadas a vida publica e a politica do Pais e em
atividades e administragdo de partidos politicos;

IT - formagdo de organizagdes para representar a pessoa com deficiéncia em todos os niveis;

III - participacdo da pessoa com deficiéncia em organizagdes que a representem.

Quando o assunto é participagdo politica, o Artigo 76 da Lei Brasileira de Incluséo (LBI) determina que &
responsabilidade do poder publico garantir a pessoa com deficiéncia fodos os direitos politicos e a oportunidade de
exercé-los em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Isso inclui o direito de votar e ser votado, e assegura que procedimentos, instalacdes, materiais e equipamentos para
votagdo sejam apropriados, acessiveis a todas as pessoas e de facil compreensdo e uso.

Além disso, a pessoa com deficiéncia fem o direito de ser auxiliada na votagdo por pessoa de sua escolha, quando
necessario.

O poder publico também deve incentivar a participagdo da pessoa com deficiéncia na condugdo das questdes
publicas, sem discriminagdo e em igualdade de oportunidades, por meio de participagcdo em organizagdes ndo
governamentais, atividades e administracdo de partidos politicos, e em organizagcdes que a representem.

Acessibilidade e eleicoes

Pessoas com deficiéncia tém o
direito de votar e serem votados

la (Artigos 77 e 78 - Ciéncia e

19. Inovacao em prol das pessoas com deficiénc
Tecnologia)

O poder publico deve fomentar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a inovagdo e a capacitagdo
tecnolégicas, voltados a melhoria da qualidade de vida e ao trabalho da pessoa com deficiéncia e sua inclus@o
social.

§ 1° O fomento pelo poder publico deve priorizar a geragdo de conhecimentos e técnicas que visem a prevengdo e
ao tratamento de deficiéncias e ao desenvolvimento de tecnologias assistiva e social.

§ 2° A acessibilidade e as tecnologias assistiva e social devem ser fomentadas mediante a criagdo de cursos de
pos-graduagdo, a formagdo de recursos humanos e a incluséo do fema nas diretrizes de dreas do conhecimento.
§ 3° Deve ser fomentada a capacitagdo tecnoldgica de instituicdes publicas e privadas para o desenvolvimento
de tecnologias assistiva e social que sejom voltadas para melhoria da funcionalidade e da participagdo social da
pessoa com deficiéncia.

§ 4° As medidas previstas neste artigo devem ser reavaliadas periodicamente pelo poder publico, com vistas ao
seu aperfeicoamento.

—

O poder publico fem o dever de fomentar o desenvolvimento cientifico, pesquisa, inovacdo e capacitacdo tecnoldgica
visando melhorar a qualidade de vida e inclusdo social da pessoa com deficiéncia.

Para isso, o poder publico deve priorizar a geragdo de conhecimentos e técnicas que visem & prevencdo e ao
tfratamento de deficiéncias e ao desenvolvimento de tecnologias assistivas e sociais.

Além disso, é importante fomentar a capacitagdo tecnoldgica de instituicdes publicas e privadas para o
desenvolvimento de tecnologias assistivas e sociais que sejam voltadas para melhoria da funcionalidade e da
participacdo social da pessoa com deficiéncia.

A LBI também prevé que a acessibilidade e as tecnologias assistivas e sociais devem ser fomentadas por meio da
criagdo de cursos de pds-graduagdo, formacdo de recursos humanos e inclusdo do tema nas diretrizes de dreas do
conhecimento.

Por fim, &€ importante destacar que as medidas previstas no artigo devem ser reavaliadas periodicamente pelo poder
publico, para aprimora-las e garantir a efetiva inclusdo da pessoa com deficiéncia na sociedade.




Art. 78° O artigo 78 da Lei Brasileira de
Inclusdo (LBI) incentiva a pesquisa,
Devem ser estimulados a pesquisa, o desenvolvimento, a inovagdo e
para ajudar as pessoas com deficiéncia
a usar as tecnologias da informacdo e

a difusdo de tecnologias voltadas para ampliar o acesso da pessoa
com deficiéncia as tecnologias da informagdo e comunicagdo e as
tecnologias sociais.

Por exemplo, um aplicativo de leitura de
tela para pessoas com deficiéncia visual
ou uma plataforma de videoconferéncia
com recursos de acessibilidade para
pessoas surdas.

Paragrafo Unico

Serdo estimulados, em especial:

I - o emprego de tecnologias da informag¢do e comunicagdo como
instrumento de superag¢do de limitagdes funcionais e de barreiras

a comunicagdo, a informagdo, a educagdo e ao enfretenimento da
pessoa com deficiéncia;

IT-a oqloggo de solucdes e a dlfuso.o.a:ie normas que visem a omph_or pessoas com deficiéncia encontram
a ogeSS|b|I|dode da pessoa com Qef|C|enC|o a compu‘rgggo eaos sitios | ycessar informacdes, servicos e
da internet, em especial aos servicos de governo eletrénico.

\ 4 entrefenimento pela internet.

A ideia é que essas tecnologias possam
ajudar a superar as barreiras que as

20. Justica e igualdade perante a lei (Artigos 79 a 83 - Acesso a Justica / Artigos
84 a 87 - Igualdade perante a Lei)

O poder publico deve assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia & justica, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, garantindo, sempre que requeridos, adaptacdes e recursos de tecnologia assistiva.

§ 1° A fim de garantir a atuacdo da pessoa com deficiéncia em todo o processo judicial, o poder publico deve
capacitar os membros e os servidores que atuam no Poder Judicidrio, no Ministério Publico, na Defensoria
Publica, nos 6rgdos de seguranca publica e no sistema penitencidrio quanto aos direitos da pessoa com
deficiéncia.

§ 2° Devem ser assegurados a pessoa com deficiéncia submetida a medida restritiva de liberdade todos os
direitos e garantias a que fazem jus os apenados sem deficiéncia, garantida a acessibilidade.

§ 3° A Defensoria Publica e o Ministério Publico fomardo as medidas necessdrias a garantia dos direitos previstos
nesta Lei.
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O Artigo 79 diz que o poder publico deve garantir que pessoas com deficiéncia tenham acesso 4 justica, da mesma
forma que todas as outras pessoas, com ajuda de recursos de tecnologia assistiva, se necessario.

Além disso, os funciondrios que trabalham no sistema judicidrio, na seguranca publica e no sistema prisional devem
receber treinamento sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

Também é importante garantir que as pessoas com deficiéncia que estejam presas tfenham os mesmos direitos que
os demais presos, incluindo o acesso a acessibilidade, e a Defensoria Publica e o Ministério Publico tém o dever de
tomar medidas para garantir que esses direitos sejom cumpridos.

o o .
Art. 80 Paragrafo Unico

Devem ser oferecidos todos os recursos de fecnologia assistiva
disponiveis para que a pessoa com deficiéncia tenha garantido o
acesso @ justica, sempre que figure em um dos polos da agdo ou
atue como testemunha, participe da lide posta em juizo, advogado,
defensor publico, magistrado ou membro do Ministério Publico.

A pessoa com deficiéncia tfem garantido
0 acesso ao conteudo de todos os atos
processuais de seu inferesse, inclusive no
exercicio da advocacia.

Esse artigo diz que € importante oferecer todos os recursos de fecnologia assistiva para que a pessoa com
deficiéncia possa ter acesso a Justiga.

Por exemplo, se uma pessoa com deficiéncia visual precisa participar de um julgamento, € importante oferecer um
leitor de tela que leia o conteldo do processo para ela. Se a pessoa tem dificuldade de comunicag¢do, é importante
disponibilizar um intérprete de Libras para que ela possa se expressar.

Esses recursos garantem que a pessoa com deficiéncia possa ter as mesmas oportunidades de participacdo e defesa

de seus direitos no processo judicial. Ainda, a pessoa com deficiéncia tem o direito de receber todas as informacdes
do processo de forma acessivel, e de se expressar de forma clara e compreensivel.

Art. 81°

Os direitos da pessoa com deficiéncia serdo garantidos por ocasido da aplicagcdo de san¢des penais.

Se algum dos direitos da pessoa com deficiéncia for desrespeitado, existe a possibilidade de que a pessoa
responsavel por essa violagdo receba uma punigdo, isto €, uma sang¢do penal. Mais adiante a LBI trata sobre alguns
crimes especificos contra as pessoas com deficiéncia, cada um com suas proéprias penas.
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O artigo 82 foi outro artigo da LBI que recebeu veto presidencial e, por isso, ndo faz parte do
texto da lei que estd em vigor atualmente. Originalmente, esse artigo assegurava d pessoa com

VETADO deficiéncia prioridade para recebimento de precatdrios na Justica.

Os servigos notariais e de registro ndo podem negar ou criar
Obices ou condi¢des diferenciadas & prestacdo de seus servigos
em razdo de deficiéncia do solicitante, devendo reconhecer sua
capacidade legal plena, garantida a acessibilidade.

O descumprimento do disposto no caput
deste artigo constitui discriminagdo em
razdo de deficiéncia.

Os servicos de cartorio e registro ndo podem criar dificuldades para atender pessoas com deficiéncia. Eles precisam
reconhecer que as pessoas com deficiéncia tém a mesma capacidade legal que as demais pessoas e garantir que
seus servicos sejam acessiveis. Se ndo fizerem isso, estdo agindo de forma discriminatdria e podem ser punidos.

A pessoa com deficiéncia tem assegurado o direito ao exercicio de sua capacidade legal em igualdade de
condi¢gdes com as demais pessoas.

§ 1° Quando necessdrio, a pessoa com deficiéncia serd submetida a curatela, conforme a lei.

§ 2° E facultado & pessoa com deficiéncia a adocdio de processo de tomada de deciséo apoiada.

§ 3° A defini¢do de curatela de pessoa com deficiéncia constitui medida protetiva extraordindria, proporcional as
necessidades e as circunstdncias de cada caso, e durard o menor fempo possivel.

§ 4° Os curadores s@o obrigados a prestar, anualmente, contas de sua administracdo ao juiz, apresentando o
balango do respectivo ano.

As pessoas com deficiéncia tém o direito de fomar suas proprias decisdes e serem tratadas como iguais aos
demais cidaddos. No entanto, em alguns casos, pode ser necessdrio nomear um curador para ajudar a pessoa com
deficiéncia em suas decisdes.

A curatela € uma medida protetiva usada quando a pessoa com deficiéncia ndo consegue tomar decisdes por
conta propria e precisa de alguém para ajudda-la. O curador € uma pessoa nomeada pelo juiz para ajudar a pessoa
com deficiéncia na gestdo de seus assuntos. E importante destacar que a curatela é diferente da tutela, que € uma
medida protetiva aplicada a menores de idade.

No entanto, a lei também permite que a pessoa com deficiéncia escolha um processo de tomada de decis@o
apoiada, no qual ela escolhe uma ou mais pessoas de confianga para ajudda-la em suas decisdes, sem precisar
nomear um curador.

Proteger e administrar os bens de pessoas
incapazes de agir em seu nome.

Proteger e administrar os bens de pessoas
incapazes de agir em seu nome.

Crianca e adolescentes: auséncia ou
falecimento dos pais (revogavel).

Maior de 18 anos: impedimentos psiquicos
ou fisicos (revogavel).

Art. 85. A curatela afetard 1o comente os afos relacionados aos direitos de natureza pafrimonial e negocial.
Tomada de decisdo apoiada - Art. 116 LBI

A tomada de decisdo apoiada é o processo pelo qual a pessoa com
deficiénca elege pelo menos 2 (duas) pessoas idénias;

Art. 1.783 - A. Codigo Civil

Com as quais mantenha vinculos e que gozam de sua confianga,

para prestar-lhe apoio na fomada de decisdo sobre atos da vida civil,
fornecendo-lhes os elementos e informagdes ncessdarios para que possa
exercer sua capacidade.

A defini¢cdo de curatela é proporcional as necessidades e circunsténcias de cada caso e deve durar o menor tempo
possivel. Além disso, os curadores devem prestar contas de sua administragdo anualmente o juiz.

Um exemplo pratico de curatela seria quando uma pessoa com deficiéncia intelectual precisa de ajuda para
gerenciar seu dinheiro ou tomar decisdes importantes, como decidir sobre um tratamento médico. Nesse caso, um
curador seria nomeado para ajudd-la.

Por outro lado, um exemplo prdatico de processo de tomada de decisdo apoiada seria quando uma pessoa com
deficiéncia fisica precisa de ajuda para se comunicar em uma reunido, mas é capaz de tomar suas proprias decisdes.
Nesse caso, ela poderia escolher uma pessoa de confianga para ajudd-la na comunicagcdo durante a reunido.



A curatela afetard tdo somente os atos relacionados aos direitos de natureza patrimonial e negocial.

§ 1° A defini¢do da curatela ndo alcanga o direito ao préprio corpo, a sexualidade, ao matriménio, a privacidade,
& educagdo, & saude, ao trabalho e ao voto.

§ 2° A curatela constitui medida extraordindria, devendo constar da sentenca as razées e motivagdes de sua
defini¢cdo, preservados os interesses do curatelado.

§ 3° No caso de pessoa em situagdo de institucionalizagdo, ao nomear curador, o juiz deve dar preferéncia a
pessoa que tenha vinculo de natureza familiar, afetiva ou comunitdria com o curatelado.

O Artigo 85 da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) fala sobre a curatela, que € uma medida judicial que pode ser aplicada
a pessoas com deficiéncia, para proteger seus inferesses patrimoniais e negociais.

No entanto, essa medida ndo afeta outros direitos fundamentais da pessoa, como o direito ao préprio corpo, a
sexualidade, ao casamento, & privacidade, a educacdo, a saude, ao tfrabalho e ao voto.

E importante ressaltar que a curatela é considerada uma medida extraordindria, ou seja, sé deve ser aplicada
quando realmente necessdria, e a decisdo deve ser baseada em justificativas plausiveis e preservando sempre os
interesses da pessoa com deficiéncia.

Quando houver a necessidade de nomeag¢do de um curador, o juiz deve dar preferéncia a pessoas que tenham
vinculo de natureza familiar, afetiva ou comunitdria com a pessoa com deficiéncia.

E importante destacar que a curatela é diferente da tutela, que é uma medida judicial que pode ser aplicada a
criangas e adolescentes que estdo sob a responsabilidade de um adulto, geralmente quando seus pais sdo falecidos
ou estdo impossibilitados de cuidar deles.

A tutela pode ser estendida até que a pessoa complete 18 anos, enquanto a curatela € destinada exclusivamente a
pessoas com deficiéncia e pode ser aplicada em qualquer idade.

A pessoa com deficiéncia tem o direito de emitir

documentos oficiais, como RG, CPF, certiddes de
Para emiss@o de documentos oficiais, ndo serd exigida | nascimento e casamento, sem precisar estar sob a
a situagdo de curatela da pessoa com deficiéncia. curatela de outra pessoa.

Essa medida visa garantir a autonomia e a dignidade da pessoa com deficiéncia, reconhecendo sua capacidade
legal plena e evitando que sejam submetidas a medidas protetivas desnecessdrias.

Por exemplo, uma pessoa com deficiéncia intelectual pode emitir seus préprios documentos, desde que tenha o
suporte necessdrio para compreender o processo e preencher os formuldrios, sem a necessidade de ser futelada por
outra pessoaq.

Em casos de relevancia e urgéncia e a fim de proteger os interesses da pessoa com
deficiéncia em situac¢do de curatela, serd licito ao juiz, ouvido o Ministério Publico, de oficio
ou a requerimento do interessado, nomear, desde logo, curador provisorio, o qual estard
sujeito, no que couber, as disposi¢cdes do Coddigo de Processo Civil.

Em situagdes importantes e urgentes que envolvam a protecdo dos interesses da pessoa com deficiéncia em situacdo
de curatelq, o juiz pode nomear um curador provisoério. Para isso, o Ministério PUblico deverd participar e ser ouvido.

Essa medida é uma forma de garantir a protecdo e os direitos da pessoa com deficiéncia enquanto se aguarda a
definicdo de um curador definitivo, que ocorre apds um processo judicial de curatela.

O curador provisorio terd as mesmas obrigagdes e responsabilidades que um curador definitivo, como prestar contas
anualmente da administra¢cdo dos bens da pessoa com deficiéncia.

Um exemplo pratico dessa medida seria uma situagdo em que uma pessoa com deficiéncia em situacdo de curatela
enfrenta uma situagdo de risco iminente, como a possibilidade de perder sua residéncia por falta de pagamento.
Nesse caso, o juiz pode nomear um curador provisorio para gerir os bens da pessoa com deficiéncia até que um
curador definitivo seja nomeado, garantindo assim a protecdo de seus interesses e patrimonio.

21. Crimes contra pessoas com deficiéncia (Artigos 88 a 91 - Crimes e Infracdes

Administrativas)

Praticar, induzir ou incitar discriminagdo de pessoa em razdo de sua deficiéncia:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 3 (irés) anos, e multa.

§ 1° Aumenta-se a pena em 1/3 (um terco) se a vitima encontrar-se sob cuidado e responsabilidade do agente.
§ 2° Se qualquer dos crimes previstos no caput deste artigo € cometido por intermédio de meios de comunicacdo
social ou de publica¢éo de qualquer natureza:

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

§ 3° Na hipdtese do § 2° deste artigo, o juiz poderd determinar, ouvido o Ministério Publico ou a pedido deste,
ainda antes do inquérito policial, sob pena de desobediéncia:

I - recolhimento ou busca e apreensdo dos exemplares do material discriminatério;

IT - interdic@o das respectivas mensagens ou pdginas de informagdo na infernet.

§ 4° Na hipétese do § 2° deste artigo, constitui efeito da condenacdo, apds o transito em julgado da decisdo, a
destruicdo do material apreendido.



E crime discriminar uma pessoa devido & sua deficiéncia dela, assim como incentivar outra pessoa a fazer isso. Se
uma pessoa com deficiéncia estd sob os cuidados de alguém, como um cuidador, e essa pessoa € a responsavel pela
discriminacgdo, a pena aumenta em um tercgo.

Se a discriminagdo aconteceu por meio de publicagdes na internet ou em outros meios de comunicagdo, a pena é
maior e pode chegar a até cinco anos de reclusdo.

O juiz pode determinar a apreensdo dos materiais discriminatérios e até mesmo interditar a pagina da internet ou
a publicagdo. Além disso, se a pessoa for condenada por esse crime, o material discriminatério serd destruido ou
apagado.

Apropriar-se de ou desviar bens, proventos, pensdo, beneficios, remunerag¢do ou qualquer outro rendimento de
pessoa com deficiéncia:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

Pardgrafo Unico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um tergo) se o crime é cometido:

I - por tutor, curador, sindico, liquidatdrio, inventariante, festamenteiro ou depositario judicial; ou
IT - por aquele que se apropriou em razdo de oficio ou de profissdo.

Também é crime apropriar-se de dinheiro ou outros bens de pessoas com deficiéncia. Isso inclui desviar dinheiro
que seria destinado a uma pessoa com deficiéncia, ou pegar bens que pertencem a ela sem autorizagdo. Se alguém
comete esse crime, pode ser condenado a até 4 anos de prisdo, além de ter que pagar uma multa.

Se a pessoa que cometeu o crime é tutor, curador, sindico, liquidatdrio, inventariante, testamenteiro ou depositario
judicial da pessoa com deficiéncia, ou se usou o0 seu cargo ou profissdo para se apropriar dos bens, a pena pode ser
aumentada em um tergo.

Por exemplo, se uma pessoa é responsavel pela administragdo do dinheiro de alguém com deficiéncia e usa esse
dinheiro para comprar coisas para si mesma, ela pode ser condenada por esse crime. Ou, se um profissional de
saude se apropria de um beneficio ao qual uma pessoa com deficiéncia tem direito, isso também é considerado um
crime especifico.

Paragrafo unico

Abandonar pessoa com deficiéncia em hospitais, casas Na mesma pena incorre quem ndo prover as
necessidades bdsicas de pessoa com deficiéncia

quando obrigado por lei ou mandado.

de saude, entidades de abrigamento ou congéneres:
Pena - reclusdo, de 6 (seis) meses a 3 (frés) anos, e multa.
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Outro crime especifico criado pela LBI é o abandono de pessoas com deficiéncia em hospitais, casas de saude,
entidades de abrigamento ou lugares similares. Isso significa deixar uma pessoa com deficiéncia sem assisténcia e
sem os cuidados necessdarios em um lugar que ndo é adequado para a sua condi¢do.

O abandono pode acontecer por diversas razdes, como por falta de recursos financeiros ou por negligéncia. E
importante lembrar que todas as pessoas, incluindo as com deficiéncia, ¥ém o direito de serem cuidadas e assistidas.

A pena para quem comete esse crime € de reclus@o, de 6 meses a 3 anos, e multa. Além disso, quem ndo prover as
necessidades bdsicas de pessoa com deficiéncia quando obrigado pela lei também recebe a mesma pena.

Art. 91°

Reter ou utilizar cartédo magnético, qualquer meio eletrénico ou documento de pessoa com deficiéncia
destinados ao recebimento de beneficios, proventos, pensdes ou remunera¢do ou a realizacdo de
operagdes financeiras, com o fim de obter vantagem indevida para si ou para outrem:

Pena - detengdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Paragrafo Unico

Aumenta-se a pena em 1/3 (um terco) se o crime é cometido por tutor ou curador.

O artigo 91 prevé a punicdo para quem reter ou usar indevidamente
cartdes, documentos ou outros meios eletrénicos utilizados pela pessoa
com deficiéncia para receber beneficios, pensdes, remuneragdes ou
realizar operagdes financeiras, para obter vantagem.

A pena prevista € de detencdo de 6 meses a 2 anos, além de multa. Se
o crime for cometido por futor ou curador, a pena é aumentada em
1/3 (um tergo).

Um exemplo de uso indevido seria um parente ou cuidador que, ao
receber o cartéo de uma pessoa com deficiéncia que recebe
beneficios do governo, utiliza-o para sacar o dinheiro para si, sem
a devida autorizagdo. Essa conduta é considerada ilegal e pode
acabar na prisdo.
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Discriminar uma pessoa por causa da deficiéncia dela, assim como incentivar outra pessoa a fazer isso;
Apropriar-se de dinheiro ou outros bens de pessoas com deficiéncia;

Abandonar pessoas com deficiéncia em hospitais, casas de sude, entidades de abrigamento ou lugares
inadequados;

Reter ou usar indevidamente cartdes, documentos ou outros meios eletronicos utilizados pela pessoa com
deficiéncia para receber beneficios, pensdes, remuneracdes ou realizar operagdes financeiras, com o objetivo de
obter vantagem.

22. Cadastro-Inclusao e Auxilio-Inclusao (Artigos 92 a 95 - Disposicdes Finais)

E criado o Cadastro Nacional de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Cadastro-Incluséo), registro publico
eletrénico para coletar, processar, sistematizar e disseminar informagdes georreferenciadas que permitam a
identificagcdo e a caracterizagdo socioecondmica da pessoa com deficiéncia, bem como das barreiras que
impedem a realiza¢do de seus direitos.

§ 1° O Cadastro-Inclus@o serd administrado pelo Poder Executivo federal e constituido por base de dados,
instrumentos, procedimentos e sistemas eletrénicos.

§ 2° Os dados constituintes do Cadastro-Incluséo serdo obtidos pela integra¢do dos sistemas de informacdo e

da base de dados de todas as politicas publicas relacionadas aos direitos da pessoa com deficiéncia, bem como

por informagdes coletadas, inclusive em censos nacionais e has demais pesquisas realizadas no Pais, conforme
os pardmetros estabelecidos pela Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo.

§ 3° Para coleta, transmiss@o e sistematizacdo de dados, € facultada a celebracdo de convénios, acordos,
termos de parceria ou contratos com instituicdes publicas e privadas, observados os requisitos e procedimentos
previstos em legislacdo especifica.

§ 4° Para assegurar a confidencialidade, a privacidade e as liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia
e os principios eticos que regem a utilizagdo de informagdes, devem ser observadas as salvaguardas
estabelecidas em lei.

§ 5° Os dados do Cadastro-Inclusdo somente poderdo ser utilizados para as seguintes finalidades:

I - formulagdo, gestdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas para a pessoa com deficiéncia e para
identificar as barreiras que impedem a realizagcdo de seus direitos;

IT - realizagdo de estudos e pesquisas.

§ 6° As informacgdes a que se refere este artigo devem ser disseminadas em formatos acessiveis.

O Artigo 92 fala sobre a criagdo do Cadastro Nacional de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Cadastro-Incluséo),
que é um registro publico eletrénico para coletar informagdes sobre pessoas com deficiéncia e as barreiras que
impedem a realizagdo de seus direitos. Esse cadastro serd administrado pelo Poder Executivo federal e serd
constituido por base de dados, instrumentos, procedimentos e sistemas eletrénicos.

Os dados serdo obtidos pela integracdo dos sistemas de informagdo e da base de dados de todas as politicas
publicas relacionadas aos direitos da pessoa com deficiéncia, bem como por informagdes coletadas em censos
nacionais e outras pesquisas no pais.

Para assegurar a confidencialidade e privacidade das informagdes, as salvaguardas estabelecidas em lei devem
ser observadas. Além disso, os dados do Cadastro-Inclus@o sé poderdo ser utilizados para formulagdo, gestdo,
monitoramento e avaliagdo das politicas publicas para a pessoa com deficiéncia e para identificar as barreiras que
impedem a realizagdo de seus direitos, além de realizagdo de estudos e pesquisas.

Para garantir que as informagdes sejom acessiveis, elas serdo divulgadas em formatos acessiveis, como braile, dudio,
videos com legendas e Libras.

O cadastro ndo é obrigatdrio para a concessdo de beneficios governamentais ou de outras naturezas. No entanto, ele
pode ser ufilizado como uma ferramenta para a gestdo desses beneficios e para a formulagdo de politicas publicas
que atendam as necessidades das pessoas com deficiéncia.

Além disso, o cadastro pode ajudar na identificagdo de barreiras que impedem a realizagdo dos direitos das pessoas
com deficiéncia, o que pode contribuir para a elaboracdo de medidas de inclusdo mais efetivas.

Na realizagdo de inspe¢des e de auditorias pelos 6rgdos de controle inferno e externo, deve ser observado
o cumprimento da legislagdo relativa & pessoa com deficiéncia e das normas de acessibilidade vigentes.

Os 6rgdos mencionados no artigo 93 da LBI s@o os érgdos de controle interno e externo, com a responsabilidade de
fiscalizar e acompanhar a gestdo publica.

Os 6rgdos de controle interno sdo aqueles vinculados a propria estrutura do poder executivo, enquanto os 6érgdos de
controle externo sGo compostos pelos Tribunais de Contas, que atuam de forma independente e fiscalizam a gestdo
dos recursos publicos em fodos os poderes e esferas de governo.

Em resumo, sdo instituicdes que procuram verificar se a administragdo publica estd agindo conforme a legislagdo e
os principios da boa gestdo dos recursos publicos.



O Artigo 93 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia determina que os érgdos de controle interno e externo devem
observar o cumprimento das leis e normas de acessibilidade quando realizarem inspe¢des e auditorias. Isso significa
que esses 6rgdos devem verificar se 0s espagos, equipamentos e servigos estdo acessiveis e conforme as normas que
garantem o direito de igualdade para as pessoas com deficiéncia.

Um exemplo pratico seria a fiscalizagdo de uma escola para verificar se ela estd cumprindo a lei de incluséo,
que determina que as escolas devem garantir o acesso e a permanéncia de alunos com deficiéncia, por meio de
adaptacdes de espacos fisicos, equipamentos e recursos pedagdgicos.

Nesse caso, o 6rgdo de controle deve verificar se a escola oferece recursos de acessibilidade, como rampas,
elevadores, sinaliza¢do visual e materiais pedagodgicos adaptados.

Terd direito a auxilio-inclus@o, nos termos da lei, a pessoa com deficiéncia moderada ou grave que:

I - receba o beneficio de prestacdo continuada previsto no art. 20 da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e
que passe a exercer atividade remunerada que a enquadre como segurado obrigatério do RGPS;

IT - tenha recebido, nos Ultimos 5 (cinco) anos, o beneficio de presta¢do continuada previsto no art. 20 da

Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e que exerca atividade remunerada que a enquadre como segurado
obrigatério do RGPS.

O artigo 94 da LBI fala sobre o auxilio-inclusdo, um beneficio concedido as pessoas com deficiéncia moderada ou
grave que passam a exercer atividade remunerada que as fornam seguradas obrigatdrias do RGPS (Regime Geral de
Previdéncia Social).

Esse auxilio visa garantir a continuidade do beneficio de prestacdo continuada previsto no art. 20 da Lei n° 8.742/1993
(Lei Orgdnica da Assisténcia Social, ou LOAS), mesmo que a pessoa comece a frabalhar.

O art. 20 trata do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), fambém conhecido como LOAS, que € um beneficio
assistencial pago pelo governo federal a idosos e pessoas com deficiéncia que ndo possuem meios de prover sua
subsisténcia ou de té-la provida por sua familia. O BPC é um importante instrumento de protecdo social para pessoas
em situacdo de vulnerabilidade.

Por exemplo, uma pessoa com deficiéncia que recebe o beneficio de prestacdo continuada (BPC) e comeca a
trabalhar como funciondrio em uma empresa pode ter direito ao auxilio-inclusdo.

Esse auxilio serd pago juntamente com o saldrio da pessoaq, e pretende garantir que ela possa continuar a frabalhar e
ter sua renda, mesmo que ainda precise do auxilio do governo para sua subsisténcia.

J& uma pessoa que tenha recebido o BPC nos ultimos cinco anos e que comece a trabalhar fambém pode ter direito
ao auxilio-inclusdo.

E vedado exigir o comparecimento de pessoa com deficiéncia perante os érgdos publicos quando seu
deslocamento, em razdo de sua limitagdo funcional e de condi¢cdes de acessibilidade, imponha-lhe énus
desproporcional e indevido, hipétese na qual serdo observados os seguintes procedimentos:

I - quando for de interesse do poder publico, o agente promoverd o contato necessario com a pessoa com
deficiéncia em sua residéncia;

IT - quando for de interesse da pessoa com deficiéncia, ela apresentard solicitagdo de atendimento domiciliar ou
fard representar-se por procurador constituido para essa finalidade.

E assegurado a pessoa com deficiéncia atendimento domiciliar pela pericia médica e social do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), pelo servi¢o publico de saude ou pelo servico privado de saude, contratado
ou conveniado, que intfegre o SUS e pelas entidades da rede socioassistencial integrantes do SUAS, quando
seu deslocamento, em razdo de sua limitagdo funcional e de condi¢des de acessibilidade, imponha-lhe énus
desproporcional e indevido.

O artigo 95 da LBI diz que € proibido exigir que uma pessoa com deficiéncia compareca pessoalmente aos drgdos
publicos se isso representar um 6nus desproporcional, isto &, se a pessoa for obrigada a suportar um esfor¢o ou
despesa excessivos para se deslocar até 14.

Ou seja, se a pessoa tiver limitagcdes que dificultfem ou impecam seu deslocamento, o poder publico deve providenciar
meios para que ela seja atendida de outra forma.

Por exemplo, se uma pessoa com deficiéncia fisica precisar fazer uma consulta médica no hospital, mas n&o
consegue se deslocar até 14, o hospital pode providenciar uma visita domiciliar para atendé-la em casa. Ou, se a
pessoa precisa resolver algum assunto na prefeitura, o érgdo publico pode entrar em contato com ela por telefone ou
por meio de um representante legal, como um procurador.

Além disso, o paragrafo Unico do artigo garante que a pessoa com deficiéncia tem direito ao atendimento domiciliar
pela pericia médica e social do INSS, pelo servico publico de satude ou pelo servico privado de saude, contratado

ou conveniado, que intfegre o SUS e pelas enfidades da rede socioassistencial integrantes do SUAS, quando seu
deslocamento for invidvel.



Isso significa que, em casos de limitagdes funcionais que impe¢cam o deslocamento, o atendimento pode ser feito em
casa, para garantir o acesso aos servigos publicos e privados.

23. Artigos finais e outras leis importantes para as Pessoas Com Deficiéncia
(Artigos 96 a 127)

Na parte final da LBI hd uma relacdo de artigos de outras leis brasileiras que foram alterados. Isso porque, conforme
a LBI criou novos direitos e deveres, algumas regras que ja existiam precisaram ser adaptadas. Alguns exemplos
disso sd@o o Coédigo de Defesa do Consumidor e o Codigo Eleitoral: ambos foram alterados para estarem segundo as
regras da LBI.

Além disso, como toda lei, a LBI se encerra com algumas “disposicdes finais”, explicando questdes mais técnicas
como, por exemplo, a data em que a lei enfra em vigor (isto €, passa a ser valida).

A seguir estdo os comentdrios explicando essas disposi¢des finais, e a relacdo entre as regras criadas pela LBI e
outras leis brasileiras em vigor.

O § 6° -A do art. 135 da Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965 (Cddigo Eleitoral), passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

«

Art. 135.

§ 6° -A. Os Tribunais Regionais Eleitorais deverdo, a cada elei¢cdo, expedir instrugcdes aos Juizes Eleitorais para
orienta-los na escolha dos locais de votagdo, de maneira a garantir acessibilidade para o eleitor com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, inclusive em seu entorno e nos sistemas de transporte que lhe ddo acesso.

A primeira mudanga provocada pela LBI foi no Codigo Eleitoral: o Artigo 96 da LBI muda o fexto do Codigo Eleitoral
para criar o dever de garantir a acessibilidade nas elei¢des.

Segundo o artigo 96 da LBI, é obriga¢do dos Tribunais Regionais Eleitorais (TRES) garantir a acessibilidade para os
eleitores com deficiéncia ou mobilidade reduzida em todos os locais de votagdo, incluindo o entorno e os sistemas de
fransporte que ddo acesso.

O TRE tem a obrigacdo de orientar os juizes eleitorais a garantir a acessibilidade nas sec¢des eleitorais, inclusive nos
locais de votacgdo, nos arredores e nos meios de fransporte necessarios.

A Consolidacgdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 428.

§ 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacdo da escolaridade de aprendiz com deficiéncia deve
considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizac¢do.

§ 8° Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade do contrato de aprendizagem
pressupde anotacdo na CTPS e matricula e frequéncia em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacdo de entidade qualificada em formagdo técnico-profissional metddica.” (NR)

“Art. 433.

I - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, salvo para o aprendiz com deficiéncia quando
desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessario ao desempenho de suas
atividades;

Ouftra lei brasileira alterada pela LBI para tfornar-se mais inclusiva foi a CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho). Essa
lei estabelece as regras para quem trabalha com carteira assinada, e, quando uma pessoa com deficiéncia trabalha,
ela deve ter garantida a igualdade de oportunidades.

As mudancas feitas pela LBI, no artigo 97, sGo especificamente sobre os contratos de aprendiz.
Ela destaca que a comprovacdo da escolaridade de um aprendiz com deficiéncia deve considerar
principalmente suas habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagdo.

Além disso, para que o contrato de aprendizagem seja valido para um aprendiz com deficiéncia
acima de 18 anos, é necessario que ele esteja matriculado e frequentando um programa de
aprendizagem desenvolvido por uma entidade qualificada em formagdo técnico-

profissional metddica.

O artigo ainda menciona que um aprendiz com deficiéncia ndo pode ser dispensado
por desempenho insuficiente ou inadaptacdo, a menos que ndo esteja fendo acesso a
recursos de acessibilidade e tecnologias assistivas necessarias para o seu aprendizado e
desempenho.



Art. 98

A Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Protecdo de interesses

“Art. 3° As medidas judiciais destinadas & protecdo de interesses coletivos, difusos, individuais homogéneos e

individuais indisponiveis da pessoa com deficiéncia poderdo ser propostas pelo Ministério Publico, pela Defensoria

Publica, pela Unido, pelos Estados, pelos Municipios, pelo Distrito Federal, por associagéo constituida hd mais de
1 (um) ano, nos termos da lei civil, por autarquia, por empresa publica e por fundag¢do ou sociedade de economia
mista que inclua, entre suas finalidades institucionais, a prote¢cdo dos interesses e a promog¢do de direitos da
pessoa com deficiéncia.

Crimes e penalidades

“Art. 8° Constitui crime punivel com reclus&o de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e multa:

I - recusar, cobrar valores adicionais, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer cessar inscri¢do de aluno em
estabelecimento de ensino de qualquer curso, ou grau, publico ou privado, em razdo de sua deficiéncia;

IT - obstar inscricéio em concurso publico ou acesso de alguém a qualquer cargo, ou emprego publico, em razdo
de sua deficiéncia;

ITI - negar ou obstar emprego, trabalho ou promocdo a pessoa em razdo de sua deficiéncia;

IV - recusar, retardar ou dificultar intfernagcdo, ou deixar de prestar assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial &
pessoa com deficiéncia;

V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar execu¢do de ordem judicial expedida na agdo civil a que alude esta Lei;
VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensdveis a propositura da agdo civil publica objeto desta Lei,
quando requisitados.

§ 1° Se o crime for praticado contra pessoa com deficiéncia menor de 18 (dezoito) anos, a pena é agravada em
1/3 (um terco).

§ 2° A pena pela adogdo deliberada de critérios subjetivos para indeferimento de inscricdo, de aprovagdo e de
cumprimento de estdgio probatdrio em concursos publicos ndo exclui a responsabilidade patrimonial pessoal do
administrador publico pelos danos causados.

§ 3° Incorre nas mesmas penas quem impede ou dificulta o ingresso de pessoa com deficiéncia em planos
privados de assisténcia & saude, inclusive com cobranga de valores diferenciados.

§ 4° Se o crime for praticado em atendimento de urgéncia e emergéncia, a pena é agravada em 1/3 (um terco).”
(NR)

O arfigo 98 fraz duas alteragdes importantes na Lei n° 7.853/1989. A primeira é que agora o Ministério Publico,
a Defensoria Publica, a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal, associagdes, autarquias, empresas

publicas e fundagdes que incluam a protegdo dos direitos da pessoa com deficiéncia como uma de suas finalidades

institucionais podem propor medidas judiciais para proteger os interesses dessa pessoa.
e
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A segunda alteracdo é a inclusdo de penalidades para a discriminagdo contra pessoas com deficiéncia em diversas
dreas, como educag¢do, emprego e saude. Essas penalidades incluem prisdo e multa para quem recusar matricula
em escola, impedir a inscrigdo em concurso publico, negar emprego ou promogdo, retardar ou dificultar atendimento
meédico-hospitalar, deixar de cumprir ordem judicial, impedir o ingresso em planos de saude privados, entre outros.
As penas podem ser agravadas se a pessoa com deficiéncia for menor de 18 anos, se o crime for praticado em
afendimento de urgéncia e emergéncia, ou se houver adogdo deliberada de critérios subjetivos para indeferimento
em concursos publicos.

Esse artigo altera duas partes do Codigo de
Defesa do Consumidor (CDC). Na primeira
alteragdo, foi criada a obrigacdo de que
informacdes prestadas aos consumidores sejam
acessiveis as pessoas com deficiéncias.

O art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a
vigorar acrescido do seguinte inciso XVIII:

Na segunda alteracgdo, estd o dever de que

“Art. 20. todas as informagdes sobre o produto ou servigo
XVIII - quando o trabalhador com deficiéncia, por prescricdo, | vendido estejam disponiveis em formatos
necessite adquirir ortese ou protese para promogdo de acessiveis para a pessoa com deficiéncia,
acessibilidade e de inclusdo social. mediante solicita¢gdo do consumidor.

Art. 100

A Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor), passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

Cédigo de Defesa do Consumidor

“Art. 6°
Pardagrafo Unico. A informagdo de que trata o inciso III do caput deste artigo deve ser acessivel & pessoa com
deficiéncia, observado o disposto em regulamento.”

“Art. 43.

§ 6° Todas as informagdes de que frata o caput deste artigo devem ser disponibilizadas em formatos acessiveis,
inclusive para a pessoa com deficiéncia, mediante solicitagéio do consumidor.”

O artigo 99 da LBI altera a Lei n° 8.036/1990, que trata do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Este artigo permite que o trabalhador com deficiéncia utilize o saldo do FGTS para a compra de orteses e proteses
que promovam acessibilidade e inclus@o social, desde que esses equipamentos ndo tenham sido fornecidos pelo SUS
ou por outra fonte governamental.
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Isso significa que a pessoa com deficiéncia pode utilizar o saldo do FGTS para adquirir érteses e proteses que ndo
sdo fornecidas pelo governo, mas sdo essenciais para sua mobilidade e incluséo social.

A Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 16.

I - o0 cdnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte
e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

III - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

“Art. 77.

§2°

IT - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos 0s sexos, pela emancipag¢do ou ao completar 21
(vinte e um) anos, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual, ou mental, ou deficiéncia grave;

§ 4° (VETADO).

“Art. 93. (VETADO):

I - (VETADOY;

II - (VETADOY;

III - (VETADO);

IV - (VETADO);

V - (VETADO).

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficidrio reabilitado da Previdéncia Social ao final de contrato
por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado
somente poderdo ocorrer apds a contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social.

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de fiscalizagdo, bem como gerar
dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia e por
beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social, fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades
representativas dos empregados ou aos cidaddos interessados.

§ 3° Para a reserva de cargos serd considerada somente a contratacdo direta de pessoa com deficiéncia, excluido
o aprendiz com deficiéncia de que frata a Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 4° (VETADO).” (NR)

“Art. 110-A. No ato de requerimento de beneficios operacionalizados pelo INSS, ndo serd exigida apresentacdo

de termo de curatela de titular ou de beneficidrio com deficiéncia, observados os procedimentos a serem
estabelecidos em regulamento.”

O artigo 101 altera a Lei n° 8.213/91, que trata dos Planos de Beneficios da Previdéncia Social.

As alteragdes se referem as pessoas com deficiéncia que podem ser dependentes dos segurados, incluindo cdnjuge,
companheira, companheiro, filhos e irmdos, que sejam menores de 21 anos ou invalidos ou que tenham deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

O artigo também traz a exigéncia de que a dispensa de pessoa com deficiéncia ou beneficidrio reabilitado da
Previdéncia Social somente poderd ocorrer apds a contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia, ou beneficiario
reabilitado da Previdéncia Social, e que o Ministério do Trabalho e Emprego deve estabelecer a sistemdatica de
fiscalizacdo.

O artigo ainda dispensa a apresentacdo de termo de curatela para solicitar beneficios do INSS.

O artigo 101 teve alguns ftrechos vetados pela Presidéncia da Republica, os quais ndo entraram na versédo final da
LBI. Esses trechos previam a necessidade de um percentual minimo de contratagcdo de pessoas com deficiéncia em
empresas com mais de 50 funciondrios.

O artigo 102 da LBI acrescenta uma nova regra
na Lei n° 8.313/91, conhecida como Lei Rouanet,
que trata sobre incentivos culturais, ou seja,
financiomento do governo para projetos que
envolvem cultura, como o cinema nacional.

O art. 2° da Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991, passa a
vigorar acrescido do seguinte § 3°

Esse artigo da LBI estabelece que os incentivos
concedidos pela Lei Rouanet s6 serdo
concedidos a projetos culturais que estejam
disponiveis em formatos acessiveis para
pessoas com deficiéncia, sempre que isso for
possivel.

“Art. 2°.

§ 3° Os incentivos criados por esta Lei serdo somente concedidos
a projetos culturais que forem disponibilizados, sempre que
tecnicamente possivel, também em formato acessivel & pessoa
com deficiéncia, observado o disposto em regulamento.”

O art. 11 da Lei n° 8.429, de 2 de “Art. 11.
junho de 1992, passa a vigorar IX - deixar de cumprir a exigéncia de requisitos de acessibilidade previstos
acrescido do seguinte inciso IX: na legislacdo.”

O artigo 103 da LBI altera a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992) para incluir como ato de
improbidade administrativa deixar de cumprir os requisitos de acessibilidade previstos na legislagdo.



Improbidade administrativa € uma conduta ilegal, desonesta e antiética praticada por agentes publicos no exercicio
de suas fungdes.

Essa conduta pode incluir atos de corrup¢do, enriquecimento ilicito, favorecimento pessoal ou de terceiros, uso
indevido de recursos publicos, enfre outras praticas que violem os principios da administragdo publica, como a
legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a eficiéncia e a transparéncia.

A improbidade administrativa € considerada uma grave violagdo da ética e da moralidade publica e pode acarretar
diversas sang¢des aos agentes publicos envolvidos, como perda de cargo ou fungdo publica, suspensdo dos direitos
politicos, multas e outras penalidades previstas em lei.

Isso significa que, caso um agente publico ou empresa descumpra as regras de acessibilidade previstas em lei,
poderd ser considerado um ato de improbidade administrativa e sujeito a sangdes previstas na Lei de Improbidade
Administrativa.

A Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 3°

§ 2°.

V - produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo.

§ 5° Nos processos de licitagdo, poderd ser estabelecida margem de preferéncia para:

I - produtos manufaturados e para servigos nacionais que atendam a normas técnicas brasileiras; e

IT - bens e servicos produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras
de acessibilidade previstas na legislacdo.

“Art. 66-A. As empresas enquadradas no inciso V do § 2° e no inciso II do § 5° do art. 3° desta Lei deverdo cumprir,
durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.
Paragrafo unico. Cabe a administracdo fiscalizar o cumprimento dos requisitos de acessibilidade nos servigos e
nos ambientes de trabalho.”

O Artigo 104 da LBI traz alteragdes na Lei n° 8.666/93, que trata sobre licitagdes e contratos realizados pela
administragdo publica.

Uma licitagdo é um processo administrativo pelo qual a administragdo publica seleciona a melhor proposta entre
os interessados em fornecer bens, servicos ou obras para o poder publico. E um procedimento transparente e
competitivo, cujo objetivo € garantir a escolha da proposta mais vantajosa para a administragcdo publica.

As alteragdes incluem a possibilidade de estabelecer preferéncia para produtos e servigcos nacionais que atendam as

normas técnicas brasileiras, e para bens e servigcos produzidos ou prestados por empresas que cumpram a reserva de

cargos para pessoas com deficiéncia.

Além disso, as empresas enquadradas nessas categorias devem cumprir a reserva de cargos e as regras de
acessibilidade durante todo o periodo de execu¢do do contrato e a administragcdo publica deve fiscalizar o
cumprimento desses requisitos.

O art. 20 da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 20.

§ 2° Para efeito de concessd@o do beneficio de prestagdo continuada, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em infera¢do
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢gdes com as demais pessoas.

§ 9° Os rendimentos decorrentes de estdgio supervisionado e de aprendizagem ndo serdo computados para os
fins de cdlculo da renda familiar per capita a que se refere o § 3° deste artigo.

§ 11. Para concessdo do beneficio de que trata o caput deste artigo, poderdo ser utilizados outros elementos
probatoérios da condi¢cdo de miserabilidade do grupo familiar e da situagdo de vulnerabilidade, conforme
regulamento.”

Esse artigo traz alteragdes na Lei n°® 8.742, também conhecida como Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

O paragrafo 2° do artigo 20 define o que é considerado pessoa com deficiéncia para fins de concess@o do beneficio
de prestag¢do confinuada. Ele diz que é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, que em interacdio com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagcdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

O pardagrafo 9° estabelece que os rendimentos decorrentes de estdgio supervisionado e de aprendizagem ndo seréo
computados para o cdlculo da renda familiar per capita, que é um critério utilizado para avaliar se a familia fem
direito ao beneficio de presta¢do confinuada.



Ja o pardagrafo 11° permite que outros elementos além da renda familiar per capita sejam ufilizados como prova de
que o grupo familiar € miseravel e estd em situagdo de vulnerabilidade, para concessdo do beneficio.

Originalmente, este artigo da LBI previa a possibilidade de compra de um segundo carro com
isencdo de IPI (Imposto sobre Produtos Industrializados), caso o primeiro tivesse sido roubado. O
VETADO artigo foi vetado pela Presidéncia da Republica, de modo que esse direito ndo entrou na versdo final
da LBI.

Art. 106°

Art. 107

A Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Discriminacdo no trabalho

“Art. 1° E proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso & relacdo de
frabalho, ou de sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar, deficiéncia,
reabilitacdo profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipdteses de protecdo a crianga e ao
adolescente previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.”

“Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° desta Lei e nos dispositivos legais que tipificam os crimes resultantes
de preconceito de etnia, raga, cor ou deficiéncia, as infragdes ao disposto nesta Lei séo passiveis das seguintes
cominagoes:

“Art. 4°.

I - a reintegrag@o com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das
remuneragdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas de juros legais;

A Lei n°® 9.029/1995 trata sobre discriminagdo no trabalho. O artigo 107 da LBI altera
essa Lei para incluir a deficiéncia entre os motivos de discriminagcdo no
trabalho, proibidos pela legislacdo.

Esse artigo também estabelece penalidades para violagdes a lei, incluindo
a reinfegragdo do trabalhador com ressarcimento integral do periodo de
afastamento e pagamento de remuneragdo corrigida monetariamente e
acrescida de juros legais.
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Art. 108

Esse artfigo altera a Lei n°® 9.250, que trata
sobre o Imposto de Renda das Pessoas Fisicas
(IRPF).

O art. 35 da Lei n° 9.250, de 26 de dezembro de 1995, passa a
vigorar acrescido do seguinte § 5°:

Imposto de Renda das Pessoas Fisicas Com isso, a LBI estabelece que a pessoa

com deficiéncia ou o contribuinte que tenha
dependente com deficiéncia tém preferéncia
na restituicdo do Imposto de Renda. Ou seja,
em caso de restitui¢do, essas pessoas terdo
prioridade em receber o dinheiro.

“Art, 35.

§ 5° Sem prejuizo do disposto no inciso IX do paragrafo Unico
do art. 3° da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, a pessoa
com deficiéncia, ou o contribuinte que fenha dependente nessa
condigdo, fem preferéncia na restituic@o referida no inciso III do
art. 4° e na alinea “c” do inciso 1I do art. 8°”

Art. 109

A Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

Cédigo de Transito Brasileiro

“Art. 2°.
Pardagrafo Unico. Para os efeitos deste Codigo, s@o consideradas vias terrestres as praias abertas a circulagdo
publica, as vias internas pertencentes aos condominios constituidos por unidades autbnomas e as vias e dreas de
estacionamento de estabelecimentos privados de uso coletivo.” (NR)

“Art. 86-A. As vagas de estacionamento regulamentado de que trata o inciso XVII do art. 181 desta Lei deverdo
ser sinalizadas com as respectivas placas indicativas de destinagcdo e com placas informando os dados sobre a
infrac@o por estacionamento indevido.”

“Art. 147-A. Ao candidato com deficiéncia auditiva é assegurada acessibilidade de comunicacdo, mediante
emprego de tecnologias assistivas ou de ajudas técnicas em todas as etapas do processo de habilitagdo.

§ 1° O material didético audiovisual utilizado em aulas tedricas dos cursos que precedem os exames previstos

no art. 147 desta Lei deve ser acessivel, por meio de subtitulagdo com legenda oculta associada a tradugdo
simultGnea em Libras.

§ 2° E assegurado também ao candidato com deficiéncia auditiva requerer, no ato de sua inscricdo, os servicos
de intérprete de Libras, para acompanhamento em aulas praticas e tedéricas.”

“Art. 154. (VETADO).”

“Art. 181.

XVII -.

Infracdo - grave;
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O Artigo 109 da LBI € um conjunto de alteragdes no Codigo de Transito Brasileiro. As mudancgas incluem: a definicéo
de vias terrestres, incluindo praias e vias intfernas de condominios; a obrigatoriedade de sinalizagdo de vagas de
estacionamento regulamentado para pessoas com deficiéncia; a garantia de acessibilidade de comunicagdo para
candidatos com deficiéncia auditiva em todas as etapas do processo de habilitagdo, incluindo o uso de tecnologias
assistivas e servigos de intérpretes de Libras; e uma infragdo considerada grave, referente ao uso indevido de vagas
de estacionamento reservadas para pessoas com deficiéncia.

Além disso, houve veto presidencial, deixando de fora do texto final da LBI a regra que previa a obrigatoriedade
de um carro adaptado em escolas de formagdo de condutores com frota a partir de 20 veiculos, bem como sua
adaptacdo.

O inciso VI e 0 § 1° do art. 56 da Lei n°® 9.615, de 24 de margo de 1998, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 56.

VI - 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento) da arrecadagdo bruta dos concursos de prognodsticos e loterias
federais e similares cuja realizacdo estiver sujeita a autorizacdo federal, deduzindo-se esse valor do montante
destinado aos prémios;

§ 1° Do total de recursos financeiros resultantes do percentual de que trata o inciso VI do caput, 62,96% (sessenta
e dois infeiros e noventa e seis centésimos por cento) serdo destinados ao Comité Olimpico Brasileiro (COB) e
37,04% (frinta e sete infeiros e quatro centésimos por cento) ao Comité Paralimpico Brasileiro (CPB), devendo ser
observado, em ambos 0s casos, o conjunto de normas aplicaveis a celebracdo de convénios pela Unido.

Esse artigo altera a Lei n° 9.615/1998, conhecida como Lei Pelé, que regula os esportes no Brasil.

O Artigo 110 da LBI veio para definir a porcentagem da arrecadacgdo bruta dos concursos de progndsticos e loterias
federais que deve ser destinada ao Comité Olimpico Brasileiro (COB) e ao Comité Paralimpico Brasileiro (CPB).

Com isso, 2,7% da arrecadagdo desses concursos deve ser destinada a esses comités, dividindo os recursos entre o
COB e o CPB.

O art. 1°da Lei n° 10.048, de 8 de “Art. 1° As pessoas com deficiéncia, os idosos com idade igual ou superior
novembro de 2000, passa a vigorar = a 60 (sessenta) anos, as gestantes, as lactantes, as pessoas com criangas
com a seguinte redacgdo: de colo e os obesos terdo atendimento prioritdrio, nos termos desta Lei.”

O artigo 111 da LBI altera a Lei n° 10.048/2000, que trata sobre atendimento prioritdrio, incluindo mais pessoas nesse
grupo. Para saber mais sobre atendimento prioritdrio, confira os comentarios ao Artigo 9° a LBI (“Prioridade™).

A Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 2°.

I - acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de espagos,
mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informagdo e comunicagdo, inclusive seus sistemas
e tecnologias, bem como de outros servicos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso
coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

IT - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impega a participagdo social
da pessoa, bem como o gozo, a fruigdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, d liberdade de movimento e
de expressdo, @ comunicag¢do, ao acesso a informagdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranga, entre outros,
classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e privados abertos ao publico ou de uso
coletivo;

b) barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

¢) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagdes e na informacgdo: qualquer entrave, obstdculo, atitude ou comportamento que
dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens e de informagdes por infermédio de
sistemas de comunicagdo e de tecnologia da informacgdo;

III - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, infelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagcdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas;

IV - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentagdo,
permanente ou tempordria, gerando redugdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou
da percepcdo, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso;

V - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as fungdes
de atendente pessodl;

VI - elemento de urbanizacdo: quaisquer componentes de obras de urbanizagdo, tais como os referentes a
pavimentacdo, saneamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de energia elétrica e de gas, iluminagdo
publica, servigcos de comunicag¢do, abastecimento e distribuicdo de dgua, paisagismo e os que materializam as
indicagdes do planejamento urbanistico;

VII - mobilidrio urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espagos publicos, superpostos ou
adicionados aos elementos de urbanizagdo ou de edifica¢do, de forma que sua modificagdo ou seu traslado



ndo provoque alteracdes substanciais nesses elementos, tais como semdaforos, postes de sinalizagdo e similares,
ferminais e pontos de acesso coletivo as telecomunicacdes, fontes de dgua, lixeiras, toldos, marquises, bancos,
quiosques e quaisquer outros de natureza andloga;

VIII - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada & atividade e &
participagcdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando & sua autonomia, independéncia,
qualidade de vida e inclusdo social;

IX - comunicagdo: forma de intera¢cdo dos cidaddos que abrange, entre outras opg¢des, as linguas, inclusive a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagdo de textos, o Braille, o sistema de sinalizagdo ou de comunicagdo
tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os
sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de
comunicagdo, incluindo as tecnologias da informagdo e das comunicagdes;

X - desenho universal: concep¢do de produtos, ambientes, programas e servigos a serem usados por todas as
pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva.”
“Art. 3° O planejamento e a urbanizagdo das vias publicas, dos parques e dos demais espagos de uso publico
deverdo ser concebidos e executados para forna-los acessiveis para fodas as pessoas, inclusive para aquelas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Pardgrafo Unico. O passeio publico, elemento obrigatério de urbanizagdo e parte da via publica, normalmente
segregado e ao nivel diferente, destina-se somente a circulagdo de pedestres e, quando possivel, & implantagdo
de mobiliario urbano e de vegetacdo.”

“Art. 9°.

Pardgrafo Unico. Os semaforos para pedestres instalados em vias publicas de grande circulagdo, ou que deem
acesso aos servigos de reabilitagdo, devem estar obrigatoriomente equipados com mecanismo que emita sinal
sonoro suave para orientagcdo do pedestre.”

“Art. 10-A. A instalag¢do de qualquer mobilidrio urbano em drea de circulagdo comum para pedestre que ofereca
risco de acidente & pessoa com deficiéncia devera ser indicada mediante sinalizagdo tatil de alerta no piso,
segundo as normas técnicas pertinentes.”

“Art. 12-A. Os centros comerciais e os estabelecimentos congéneres devem fornecer carros e cadeiras de rodas,
motorizados ou ndo, para o atendimento da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.”

O artigo 112 traz alteragdes na Lei n° 10.098/2000, que trata da acessibilidade em edificagdes, espacos publicos e
transporte.

O artigo 2° da lei é modificado para incluir definicbes de fermos como acessibilidade, barreiras, pessoa com
deficiéncia, pessoa com mobilidade reduzida, acompanhante, elemento de urbanizagdo, mobilidrio urbano,

fecnologia assistiva ou ajuda técnica, comunicagdo e desenho universal.

O artigo 3° da lei é reforcado para destacar a importancia do planejamento e da urbanizagcdo de espagos publicos
para tornd-los acessiveis para todas as pessoas, incluindo aquelas com deficiéncia ou mobilidade reduzida. O passeio
publico é definido como um elemento obrigatério de urbanizagdo e deve ser destinado apenas a circulagdo de
pedestres.

O artfigo 9° estabelece que semdaforos para pedestres em vias publicas de grande circulagdo devem emitir sinais
sonoros para orientagdo da pessoa com deficiéncia. J& o artigo 10-A determina que a instalagcdo de qualquer
mobilidrio urbano em dreas de circulagdo comum para pedestres que oferecam risco de acidente para pessoas com
deficiéncia deve ser indicada por sinaliza¢do tatil de alerta no piso.

Por fim, o artigo 12-A estabelece que centros comerciais e estabelecimentos similares devem fornecer carros e
cadeiras de rodas, motorizados ou ndo, para atendimento de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

A Lei n°® 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade), passa a vigorar com as seguintes alteragdes:Palibus

“Art. 3°.

III - promover, por iniciativa prépria e em conjunto com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, programas
de construcdo de moradias e melhoria das condi¢cdes habitacionais, de saneamento basico, das cal¢cadas, dos
passeios publicos, do mobilidrio urbano e dos demais espacos de uso publico;

IV - instituir diretrizes para desenvolvimento urbano, inclusive habitacdo, saneamento bdsico, fransporte e
mobilidade urbana, que incluam regras de acessibilidade aos locais de uso publico;

“Art. 41.

§ 3° As cidades de que trata o caput deste artigo devem elaborar plano de rotas acessiveis, compativel com o
plano diretor no qual estd inserido, que disponha sobre os passeios publicos a serem implantados ou reformados
pelo poder publico, com vistas a garantir acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida a
todas as rotas e vias existentes, inclusive as que concentrem os focos geradores de maior circulagcdo de pedestres,
como os 6rgdos publicos e os locais de prestacdo de servigos publicos e privados de saude, educacdo, assisténcia
social, esporte, cultura, correios e telégrafos, bancos, entre outros, sempre que possivel de maneira integrada com
os sistemas de transporte coletivo de passageiros.”

O Estafuto da Cidade, oficialmente chamado de Lei n° 10.257 de 2001, € uma lei federal que estabelece diretrizes
ou regras gerais para o planejamento urbano no Brasil. Seu objetivo é regulamentar o artigo 182 da Constituicdo

Federal, que prevé a politica de desenvolvimento urbano e o direito a moradia.



A nova redagdo do artigo 3° inclui a promogdo de programas de construgcéo de moradias e melhoria das condigdes
habitacionais, de saneamento bdsico, das calgadas, dos passeios publicos, do mobiliario urbano e dos demais
espagos de uso publico, em conjunto com Estados, Distrito Federal e Municipios.

Além disso, o artigo 4° tfraz a instituic@o de diretrizes para o desenvolvimento urbano, que incluem regras de
acessibilidade aos locais de uso publico.

Ja o artigo 41 estabelece que as cidades devem elaborar planos de rotas acessiveis compativeis com o plano diretor,
que garantam a acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida a todas as rotas e vias existentes,
incluindo aquelas que concentram os focos geradores de maior circulagdo de pedestres.

A Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 3° SGo absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil os menores de 16 (dezesseis)
anos.

I - (Revogado);

IT - (Revogadoy);

ITI - (Revogado).”

“Art. 4° SGo incapazes, relativamente a certos atos ou @ maneira de os exercer:

II - os ébrios habituais e os viciados em téxico;

III - aqueles que, por causa transitoria ou permanente, ndo puderem exprimir sua vontade;

Paragrafo unico. A capacidade dos indigenas serd regulada por legislagcdo especial.”

“Art. 228.

IT - (Revogadoy);

ITI - (Revogado);

§ 1°

§ 2° A pessoa com deficiéncia poderd testemunhar em igualdade de condigdes com as demais pessoas, sendo-lhe
assegurados todos os recursos de tecnologia assistiva.”

“Art. 1.518. Até a celebracdo do casamento podem os pais ou tutores revogar a autorizagdo.”

“Art. 1.548.

I - (Revogado);

“Art. 1.550.

§1°

§ 2° A pessoa com deficiéncia mental ou intelectual em idade nubia poderd contrair matrimdnio, expressando sua
vontade diretamente ou por meio de seu responsavel, ou curador.”

“Art. 1.557.

III - a ignordncia, anterior ao casamento, de defeito fisico irremedidvel que ndo caracterize deficiéncia ou de
moléstia grave e transmissivel, por contdgio ou por heranca, capaz de pdr em risco a saude do outro cénjuge ou
de sua descendéncia;

IV - (Revogado).”

“Art. 1.767.

I - aqueles que, por causa fransitoria ou permanente, ndo puderem exprimir sua vontade;

IT - (Revogadoy);

III - os ébrios habituais e os viciados em téxico;

IV - (Revogado);

“Art. 1.768. O processo que define os fermos da curatela deve ser promovido:

IV - pela prépria pessoa.”

“Art. 1.769. O Ministério Publico somente promoverd o processo que define os termos da curatela:

I - nos casos de deficiéncia mental ou intelectual;

ITI - se, existindo, forem menores ou incapazes as pessoas mencionadas no inciso I1.”

“Art. 1.771. Antes de se pronunciar acerca dos termos da curatela, o juiz, que deverd ser assistido por equipe
multidisciplinar, entrevistard pessoalmente o interditando.”

“Art. 1.772. O juiz determinard, segundo as potencialidades da pessoq, os limites da curatela, circunscritos as
restricdes constantes do art. 1.782, e indicard curador.

Paragrafo unico. Para a escolha do curador, o juiz levard em conta a vontade e as preferéncias do interditando, a
auséncia de conflito de interesses e de influéncia indevida, a proporcionalidade e a adequagdo as circunsténcias
da pessoa.”

“Art. 1.775-A. Na nomeac¢do de curador para a pessoa com deficiéncia, o juiz poderd estabelecer curatela
compartilhada a mais de uma pessoa.”

“Art. 1.777. As pessoas referidas no inciso I do art. 1.767 receberdo todo o apoio necessdrio para ter preservado o
direito & convivéncia familiar e comunitaria, sendo evitado o seu recolhimento em estabelecimento que os afaste
desse convivio.”

O artigo 114 da LBI altera alguns artigos do Codigo Civil, sendo a lei que regula as relagdes entre as pessoas.

As alteragdes incluem questdes sobre capacidade civil, ou seja, a habilidade de uma pessoa para tomar decisdes
juridicas por si mesma. Por exemplo, menores de 16 anos sdo considerados absolutamente incapazes, enquanto
pessoas com deficiéncia mental ou intelectual em idade nubente podem contrair matriménio, desde que expressem
sua vontade ou fenham um responsavel ou curador para fazer isso por elas.



Além disso, pessoas com deficiéncia tém o direito de tfestemunhar em igualdade de condi¢des com as demais

pessoas e podem receber todo o apoio necessdrio para ter preservado o direito a convivéncia familiar e comunitdria.

O Titulo IV do Livro IV da Parte Especial da Lei
n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil),
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“TiTuLO IV
Da Tutela, da Curatela e da Tomada de Deciséo Apoiada”

O Titulo IV do Livro IV da Parte Especial da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), passa a vigorar
acrescido do seguinte Capitulo III:

“CAPITULO III

Da Tomada de Decis@o Apoiada

Art. 1.783-A. A tomada de decis@o apoiada € o processo pelo qual a pessoa com deficiéncia elege pelo menos 2
(duas) pessoas idéneas, com as quais mantenha vinculos e que gozem de sua confianga, para prestar-lhe apoio
na tomada de decisdo sobre atos da vida civil, fornecendo-lhes os elementos e informacgdes necessarios para
poder exercer sua capacidade.

§ 1° Para formular pedido de tomada de decisd@o apoiada, a pessoa com deficiéncia e os apoiadores devem
apresentar termo em que constem os limites do apoio a ser oferecido e os compromissos dos apoiadores,
inclusive o prazo de vigéncia do acordo e o respeito d vontade, aos direitos e aos interesses da pessoa que devem
apoiar.

§ 2° O pedido de tomada de decisdo apoiada serd requerido pela pessoa a ser apoiada, com indicacdo expressa
das pessoas aptas a prestarem o apoio previsto no caput deste artigo.

§ 3° Antfes de se pronunciar sobre o pedido de tomada de decisdo apoiada, o juiz, assistido por equipe
multidisciplinar, apos oitiva do Ministério Publico, ouvird pessoalmente o requerente e as pessoas que lhe
prestardo apoio.

§ 4° A decisd@o tomada por pessoa apoiada terd validade e efeitos sobre terceiros, sem restricdes, desde que
esteja inserida nos limites do apoio acordado.

§ 5° Terceiro com quem a pessoa apoiada mantenha relagdo negocial pode solicitar que os apoiadores contra-
assinem o contrato ou acordo, especificando, por escrito, sua funcdo em relagcdo ao apoiado.

§ 6° Em caso de negdcio juridico que possa trazer risco ou prejuizo relevante, havendo divergéncia de opinides
entre a pessoa apoiada e um dos apoiadores, deverd o juiz, ouvido o Ministério Publico, decidir sobre a questdo.

§ 7° Se o apoiador agir com negligéncia, exercer pressdo indevida ou ndo adimplir as obrigagdes assumidas,
poderd a pessoa apoiada ou qualquer pessoa apresentar denuncia ao Ministério Publico, ou ao juiz.

§ 8° Se procedente a denuncia, o juiz destituird o apoiador e nomeard, ouvida a pessoa apoiada e se for de seu
interesse, outra pessoa para prestacdo de apoio.

§ 9° A pessoa apoiada pode, a qualquer tempo, solicitar o término de acordo firmado em processo de tomada de
decis@o apoiada.

§ 10. O apoiador pode solicitar ao juiz a exclusédo de sua participacdo do processo de tomada de deciséo
apoiada, sendo seu desligamento condicionado a manifesta¢do do juiz sobre a matéria.

§ 11. Aplicam-se & tomada de decis@o apoiada, no que couber, as disposi¢cdes referentes a prestacdo de contas na
curatela.”

O artigo 116 da LBI fraz mais alteracdes para o Codigo Civil brasileiro. Esse artigo trata sobre a Tomada de Decis@o
Apoiada, que € um processo no qual uma pessoa com deficiéncia pode escolher pessoas confidveis para ajudd-la a
fomar decisdes sobre atos da vida civil, fornecendo as informagdes e elementos necessdrios para poder exercer sua
capacidade.

Esse processo deve ser regulado por um termo que define os limites do apoio a ser
oferecido e os compromissos dos apoiadores. O juiz, com a ajuda de uma equipe
multidisciplinar, deve ouvir fanto a pessoa que serd apoiada quanto as pessoas que a

ajudardo antes de decidir sobre o pedido de tomada de decisdo apoiada.

A decis@o tomada pela pessoa apoiada terd validade e efeitos sobre terceiros, desde

que esteja dentro dos limites combinados. Caso haja divergéncia de opinides entre

a pessoa apoiada e um dos apoiadores em uma situagdo que possa trazer risco ou
prejuizo, o juiz deve decidir sobre a questdo apods ouvir o Ministério Publico.

Se o apoiador agir com negligéncia, exercer press@o indevida ou ndo adimplir as
obrigagdes assumidas, pode haver denuncia ao Ministério Publico ou ao juiz, que
poderd destituir o apoiador e nomear outra pessoa.

A pessoa com deficiéncia apoiada pode solicitar o férmino do acordo a qualquer
momento e o apoiador pode solicitar sua exclus@o, mas o juiz precisa se manifestar
sobre o assunto. Por fim, as regras referentes & presta¢cdo de contas na curatela se
aplicam da mesma forma & tomada de decisdo apoiada.



Art. 117

O art. 1° da Lei n° 11.126, de 27 de junho de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Cdo-guia

“Art. 1° E assegurado & pessoa com deficiéncia visual acompanhada de cdo-guia o direito de ingressar e de
permanecer com o animal em todos os meios de transporte e em estabelecimentos abertos ao publico, de uso
publico e privados de uso coletivo, desde que observadas as condigdes impostas por esta Lei.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se a todas as modalidades e jurisdigdes do servigo de fransporte
coletivo de passageiros, inclusive em esfera internacional com origem no ferritério brasileiro.”

Este artigo garante o direito da pessoa com deficiéncia visual acompanhada de cdo-guia de ingressar e permanecer
com o animal em todos os meios de transporte e estabelecimentos abertos ao publico, incluindo servicos de
fransporte coletivo, em dmbito nacional e intfernacional com origem no Brasil, desde que sejam cumpridas as demais
regras da lei.

Art. 118

O inciso IV do art. 46 da Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009, passa a vigorar acrescido da seguinte alinea “k”™:

Estatuto dos Museus

“Art. 46.
IV -
k) de acessibilidade a todas as pessoas.

O Artigo 118 da LBI altera o Estatuto dos Museus para criar a obrigagdo
de que esses lugares sejam adaptados, e sejam acessiveis a todas as
pessoas, inclusive aquelas com deficiéncia.

Art. 119

A Lei n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 12-B:

Condutoresde taxi

“Art. 12-B. Na outorga de exploracgdo de servigco de taxi, reservar-se-do 10% (dez por cento) das vagas para
condutores com deficiéncia.

§ 1° Para concorrer as vagas reservadas na forma do caput deste artigo, o condutor com deficiéncia deverd
observar os seguintes requisitos quanto ao veiculo ufilizado:

I - ser de sua propriedade e por ele conduzido; e

IT - estar adaptado as suas necessidades, nos termos da legislagdo vigente.
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Art. 119

Condutoresde taxi

§ 2° No caso de ndo preenchimento das vagas na forma estabelecida no caput deste artigo, as remanescentes
devem ser disponibilizadas para os demais concorrentes.”

Esse artigo da LBI estabelece uma reserva de 10% das vagas na outorga de exploragdo de servico de taxi para
condutores com deficiéncia. Para concorrer a essas vagas, o condutor ou condutora com deficiéncia deve possuir um
veiculo adaptado as suas necessidades e ser o proprietdrio e condutor do veiculo. Se as vagas reservadas ndo forem
preenchidas, elas podem ser disponibilizadas para os demais concorrentes.

Art. 120.

Cabe aos 6rgdos competentes, em cada esfera de governo, a elaborag¢do de relatdrios circunstanciados sobre o
cumprimento dos prazos estabelecidos por for¢a das Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, e n° 10.098, de 19
de dezembro de 2000 , bem como o seu encaminhamento ao Ministério Publico e aos 6rgdos de regulagdo para
adocdo das providéncias cabiveis.

Esse artigo da LBI diz que os 6rgdos governamentais tém a obrigagdo
de elaborar relatérios detalhados sobre se estdo cumprindo as leis de
acessibilidade (Lei n° 10.048 e Lei n° 10.098) e de encaminhar esses
relatérios ao Ministério Publico e aos érgdos de regulagdo para poderem
fomar medidas necessdrias.

Paragrafo Unico

Os relatdrios a que se refere o caput

deste artigo deverdo ser apresentados
no prazo de 1 (um) ano a contar da
entrada em vigor desta Lei.

Essas leis de acessibilidade sdo importantes
porque garantem que as pessoas com deficiéncia possam ter acesso a servigos e espagos
publicos de forma igualitdria, como, por exemplo, a instala¢gdo de rampas de acesso

em calcadas e edificios publicos, a disponibilizagdo de intérpretes de Libras em eventos
publicos, entre outras coisas.

Entdo, o objetivo desse artigo € que o governo seja fiscalizado e que seja garantido o

cumprimento dessas leis de acessibilidade, para que as pessoas com deficiéncia possam
ter seus direitos garantidos e uma incluséo adequada na sociedade.
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Os direitos, os prazos e as obrigagdes previstos nesta Lei ndo excluem os j& estabelecidos em outras legislagdes,

inclusive em pactos, tratados, convengdes e declaragdes internacionais aprovados e promulgados pelo Congresso
Nacional, e devem ser aplicados conforme as demais normas internas e acordos internacionais vinculantes sobre
a matéria.

O artigo 121 da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI)
estabelece que os direitos, prazos e obrigagdes
presentes na LBI ndo excluem os ja estabelecidos
em outras legislacdes, acordos internacionais,
pactos, tratados, convencdes e declaragdes. Isso significa que todos os direitos ja estabelecidos em outras normas
continuam valendo, e a LBI ndo substitui essas normas, mas sim as complementa.

Paragrafo Gnico

Prevalecerd a norma mais benéfica a pessoa com deficiéncia.

Além disso, o Artigo 121 estabelece que as normas mais benéficas a pessoa com deficiéncia devem prevalecer, ou
seja, se houver uma norma que dd mais direitos ou beneficios para a pessoa com deficiéncia em certa situacdo,
essa norma que deve ser aplicada. Por exemplo, se um acordo internacional sobre a acessibilidade de pessoas com
deficiéncia for mais abrangente ou benéfico do que a LBI, esse acordo que deve ser aplicado.

Art. 122.

Regulamento dispord sobre a adequagdo do disposto nesta Lei ao tratamento diferenciado, simplificado e

favorecido a ser dispensado ds microempresas e ds empresas de pequeno portfe, previsto no § 3° do art. 1° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Esse artigo diz que o governo vai criar um conjunto de regras (regulamento) para adaptar as
exigéncias da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) s microempresas e empresas de pequeno porte,
de acordo com a Lei Complementar n° 123/2006, que estabelece um tratamento diferenciado,
simplificado e favorecido para esses tipos de empresas.

Isso significa que, mesmo que as empresas sejam menores, elas ainda precisam seguir

a Lei Brasileira de Incluséo (LBI), mas podem ter algumas adaptagdes e facilidades para
cumprir as exigéncias.
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Revogam-se os seguintes dispositivos: (Vigéncia)

I-oinciso II do § 2° do art. 1° da Lei n°® 9.008, de 21 de margo de 1995 ;

IT - os incisos I, II e III do art. 3° da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil);

III - os incisos II e III do art. 228 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil);
IV - oinciso I do art. 1.548 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil);

V - oinciso IV do art. 1.557 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil);

VI - os incisos II e IV do art. 1.767 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil);
VII - os arts. 1.776 e 1.780 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil).

O artigo 123 da LBI lista uma série de dispositivos que s@o revogados, ou seja, deixam de fer validade por serem
incompativeis com os novos direitos e deveres criados pela LBI.

Esses dispositivos s@o partes da legislagdo anteriormente revogados pela LBI, ou seja, foram retirados da lei por ja
ndo serem mais aplicaveis ou por entrarem em conflito com as novas regras.

Este artigo estabelece um prazo de até 2 anos para
que todas as politicas publicas, planos, programas,
projetos e agdes governamentais se tornem inclusivos
e acessiveis as pessoas com deficiéncia.

O § 1° do art. 2° desta Lei deverd entrar em vigor em até
2 (dois) anos, contados da entrada em vigor desta Lei.

Devem ser observados os prazos a seguir discriminados, a partir da entrada em vigor desta Lei, para o
cumprimento dos seguintes dispositivos:

I -incisos I e Il do § 2°do art. 28, 48 (Quarenta e oito) meses;

IT - § 6°do art. 44 , 48 (Quarenta e oito) meses;

II - § 6° do art. 44, 60 (sessentd) meses;

II - § 6° do art. 44, 60 (sessentd) meses;

IT - § 6° do art. 44, 84 (oitenta e quatro) meses;

IT - § 6° do art. 44, 84 (oitenta e quatro) meses;

III - art. 45, 24 (vinte e quatro) meses;

IV - art. 49, 48 (quarenta e oito) meses.
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O Artigo 125 da LBI diz que a partir da entrada em vigor da Lei, devem ser cumpridos prazos para algumas regras
em especial. Os artigos citados nesta lista sdo trechos especificos da LBI que tratam de diferentes assuntos, tais
como acessibilidade, trabalho, educacdo, saude, esporte, cultura, justica, entre outros.

Como a LBI ja estd em vigor hd varios anos, todos esses prazos ja se encerraram, de modo que os artigos
mencionados aqui j& s@o totalmente validos, devendo ser aplicados e respeitados.

Art. 126.

Prorroga-se até 31 de dezembro de 2021 a vigéncia da Lei n°® 8989, de 24 de fevereiro de 1995.

O Artigo 126 da Lei Brasileira de Inclus@o (LBI) trata sobre o prazo de vigéncia da Lei n® 8989, de 24 de fevereiro de
1995, prorrogando sua validade até o dia 31 de dezembro de 2021.

Essa lei concede isencd@o do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI) para a compra de veiculos novos por
alguns grupos de pessoas, incluindo as pessoas com deficiéncia.

A prorrogagdo da vigéncia dessa lei foi importante para manter esse beneficio fiscal em vigor por mais um tempo, e

foi prorrogada novamente em 2021, pela Lei N° 14.287, de 31 de dezembro de 2021, que estendeu o beneficio para as
pessoas com deficiéncia auditiva.

Art. 127.

Esta Lei enfra em vigor apds decorridos 180 (cento e oitenta) dias de sua publicagdo oficial.

O artfigo 127 da LBI indica que a lei entrard em vigor 180 dias apds sua publicagdo oficial. Isso significa que a LBI
passou a ter efeito legal no Brasil em 2 de janeiro de 2016, pois foi publicada no Didrio Oficial da Unido em 3 de julho
de 2015.

A partir dessa data, os direitos e garantias previstos na LBI devem ser respeitados e aplicados por todos os 6érgdos e
entidades publicas e privadas em todo o territdrio nacional.

Davidas comuns:
de maes para maes



Neste capitulo estdo as principais duvidas e dificuldades enfrentadas, na pratica, pelas Pessoas Com Deficiéncia e
por suas familias. Todas as perguntas s@o duvidas reais, de mdes que participaram do curso sobre a Lei Brasileira de
Incluséo (LBI) promovido pela AMAR em parceria com o Instituto Mara Gabrilli em 2022.

E importante lembrar, contudo, que as respostas séo gerais, e podem variar conforme o caso especifico, de modo
que a leitura deste capitulo ndo substitui a orientagdo juridica. Ndo deixe de consultar um advogado(a) ou defensor
caso vocé esteja passando por alguma dessas situagdes.

Pergunta 1- Onde vale a LBI?

“A LBI (Lei Brasileira de Inclusdo) abrange todo o territorio nacional?”

Sim, a LBI (Lei Brasileira de Inclusdo), também conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, abrange todo o
territdério nacional.

Ela € uma lei federal, sancionada em 2015, e pretende garantir e promover a inclusédo
das pessoas com deficiéncia em todos os aspectos da vida social.

A LBI estabelece direitos e deveres para as pessoas com deficiéncia, assim como
para a sociedade e o poder publico, em geral, e seu cumprimento € obrigatdrio em
todo o pais.

Além disso, a LBI estabelece diretrizes para a formulag¢do e implementacdo de
politicas publicas voltadas para a promog¢do da inclusdo e acessibilidade das
pessoas com deficiéncia em todas as esferas da sociedade.

Pergunta 2 - Leis, na pratica
“Por que é tao dificil a efetivacdo das leis, na pratica, principalmente na area da educacdo?”

A efetivagdo das leis pode ser dificil, na pratica por diversos motivos, especialmente na drea da educagdo, como, por
exemplo:

Falta de recursos financeiros: Muitas vezes, a implementacdo das leis requer investimentos significativos em
infraestrutura, equipamentos, pessoal, materiais didaticos, enfre outros recursos. Se ndo houver recursos financeiros
suficientes para isso, a efetivacdo das leis pode ficar comprometida.

Falta de capacitagdo dos profissionais: Para que as leis sejam implementadas corretamente, é importante que

os profissionais envolvidos tfenham conhecimentos e habilidades adequadas. Por exemplo, professores precisam
estar preparados para trabalhar com alunos com deficiéncia, e entender sobre incluséo e acessibilidade. Quando os
profissionais ndo sdo devidamente capacitados, a implementacdo das leis também fica comprometida.

Falta de compromisso politico: Além disso, as leis podem enfrentar resisténcia de grupos ou individuos que ndo
concordam com elas ou que tém inferesses diferentes. Quando os politicos responsaveis pela implementacdo da lei
ndo tém compromisso com sua efetivacdo, seja por falta de interesse ou por conflitos de interesse, a implementacdo
da lei fambém pode ser prejudicada.

Dificuldades burocraticas: Muitas vezes, a implementacdo das leis requer uma série de procedimentos burocrdticos,
como licitagdes, contratagdes de pessoal, elaboracdo de projetos, entre outros. Se esses processos
ndo forem realizados de forma adequada, é dificil que a lei se torne efetiva na pratica.

Resisténcia @ mudancga: Por fim, a implementagdo de leis muitas vezes exige mudangas
significativas na forma como as coisas sdo feitas. Isso pode gerar resisténcia ou
dificuldades, o que fambém pode ser uma razdo pela qual se torna dificil implementar a
lei na prafica.

Esses s@o apenas alguns dos motivos que podem tornar dificil a efetivagcdo das leis. Para
superar esses obstaculos, € importante que haja um esforgco conjunto entre diferentes
atores, incluindo o poder publico, a sociedade civil, os profissionais envolvidos e os proprios
beneficidrios das leis, para garantir que elas sejam implementadas de forma adequada e
efetiva.

Pergunta 3 - Quem é Pessoa com Deficiéncia?

“O artigo 2 da Lei Brasileira de Inclusdo: “considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial”. Quanto a pessoa com deficiéncia fisica,
além daquela que utiliza cadeira de rodas para sua locomogdo, quais outros tipos sdo enquadrados pela
lei, por exemplo, uma pessoa sequelada por um acidente vascular cerebral (AVC) pode ser contemplada
pela lei?”

Sim: segundo o artigo 2° da Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), a pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que possa obstruir sua participacdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

Ou seja, hd um impedimento de longo prazo, e barreiras de qualquer tipo. Dessa forma, uma pessoa sequelada por
um Acidente Vascular Cerebral pode ser contemplada pela LBI, desde que o impedimento decorrente do AVC seja de




longo prazo e afete a sua participacdo plena e efetiva na sociedade.

E importante destacar que a avaliacdo da deficiéncia deve ser realizada por uma equipe multiprofissional e
interdisciplinar, que ird verificar as limitagdes e barreiras enfrentadas pela pessoa em seu ambiente de convivéncia.

*Para saber mais sobre como é feita essa avaliagdo, confira os comentdrios ao Arfigo 2° da LBI, “Para quem a lei foi
feita?”.

Pergunta 4 - Falta de atendimento

“Quando ha atendimento negligenciado ao filho com deficiéncia, quais os érgdos devem ser acionados?”

Quando ha atendimento negligenciado ao filho com deficiéncia, a primeira medida é procurar a rede de atendimento
do municipio ou do estado, como o CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), o CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social), a Secretaria de Saude ou a Secretaria de Educagdo, dependendo do caso. Esses
orgdos podem oferecer suporte, orientagdo e encaminhamento para as medidas cabiveis.

Caso o problema ndo seja solucionado por meio da rede de atendimento, pode-se buscar apoio junto ao Ministério
Publico ou & Defensoria Publica, bem como a ajuda de um advogado(a), que podem atuar na defesa dos direitos da
criangca com deficiéncia e responsabilizar os 6rgdos responsaveis pelo atendimento negligenciado,
fazendo com que a LBI seja cumprida na pratica.

E importante ressaltar que a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), assegura a
protecdo integral e prioritaria da pessoa com deficiéncia em situag¢do de
vulnerabilidade ou risco, e que a negligéncia no atendimento pode ser
considerada uma forma de violagdo de direitos.

*Para saber mais sobre atendimento prioritario das pessoas com deficiéncia,
confira os comentarios ao Artigo 9° da LBI, “Prioridade”.

Pergunta 5 - Cuidadores

“No artigo 3, XII, o atendente pessoal pode ser membro da familia. Na lei é contemplado o direito a
cuidadora com lago afetivo?”

Na LBI, existem trés figuras importantes para a assisténcia e apoio & pessoa com deficiéncia: o cuidador, o
atendente pessoal e o profissional de apoio escolar.

Segundo a LBI, o “cuidador” é a pessoa responsdvel por prestar assisténcia d pessoa com deficiéncia em suas
necessidades bdsicas e nas atividades cotidianas, visando a garantia de sua autonomia e independéncia.

O “atendente pessoal”, por sua vez, € aquele que presta servigos de apoio as atividades didrias da pessoa com
deficiéncia, no sentido de auxiliar nas atividades que essa pessoa ndo pode realizar sozinha, respeitando sua
autonomia, independéncia e dignidade.

A LBI prevé que o atendente pessoal pode ser um membro da familia, desde que essa escolha seja feita pela pessoa
com deficiéncia ou por seu representante legal. J& o cuidador familiar, que pode ter um lago afetivo com a pessoa
com deficiéncia, ndo é especificamente mencionado na LBI, mas é possivel que ele exerca as fungdes de cuidador,
desde que esteja capacitado para desempenhar essa fungdo e respeite as necessidades e desejos da pessoa com
deficiéncia.

Por fim, o “profissional de apoio escolar” é aquele que presta servigcos de apoio as atividades educacionais da
pessoa com deficiéncia, em sala de aula, visando a garantia de seu acesso, participacdo e aprendizado.

Pergunta 6 - Apoio escolar

“No artigo 3, XIII o profissional de apoio escolar esta descrito na lei. Quantos alunos com deficiéncia cada
profissional pode auxiliar? E caso exceda, a lei prevé a contratacdo de mais profissionais? O(a) profissional
precisa possuir experiéncia com alunos com deficiéncia, mas quando ndo ha e existe a contratagdo, onde
reclamar?”

Ndo hd uma quantidade especifica de alunos que cada profissional de apoio escolar pode auxiliar, pois isso pode
variar conforme as necessidades de cada estudante e a complexidade das atividades que ele necessita de apoio.
Entretanto, é importante que o nimero de profissionais seja adequado para atender a demanda dos estudantes com
deficiéncia.

Caso o numero de profissionais ndo seja suficiente para atender a demanda, a lei prevé que as
instituicdes de ensino devem realizar a contratagdo de mais profissionais para atender aos estudantes
com deficiéncia.

E importante destacar que os profissionais de apoio escolar devem ter formacéo
e experiéncia para trabalhar com alunos com deficiéncia. Caso ndo haja essa
qualificagcdo e a contratacdo seja realizada mesmo assim, a pessoa contratada
pode ndo ser capaz de atender adequadamente as necessidades dos alunos.

Se houver suspeita de que o profissional contratado ndo tenha a qualificagéo




necessaria, € possivel fazer uma denuncia ao Ministério Publico ou ao Conselho Municipal de Educagdo. Além disso, é
possivel procurar a Ouvidoria do proprio 6rgdo responsavel pela educagdo, para fazer uma reclamacgao.

Pergunta 7 - Atendimento prioritario

“Na Secdo Unica - atendimento prioritario, artigo 9, o(a) acompanhante da pessoa com deficiéncia
também tem direito ao atendimento prioritario?”

Segundo o artigo 9° da LBI, a pessoa com deficiéncia tem direito ao atendimento prioritdrio em orgdos publicos e
privados prestadores de servigos ao publico, e poderd ser acompanhada por outra pessoa que lhe preste apoio.

Dessa forma, o(a) acompanhante fambém terd direito ao atendimento prioritdrio, desde que esteja acompanhando a
pessoa com deficiéncia e seja necessdrio para prestar auxilio nas atividades cotidianas.

Por outro lado, caso o(a) acompanhante esteja realizando alguma atividade em beneficio da pessoa com deficiéncia,
mas sem a sua presenca, ndo ha na lei uma previsdo de atendimento prioritdario para ele ou ela. O objetivo deste
artigo da LBI & garantir o atendimento prioritdrio para a pessoa com deficiéncia e ndo para o(a) acompanhante.

Pergunta 8 - Reprovacao escolar
“E contemplada na LBI a reprovacdo escolar a pessoa com deficiéncia?”

A LBI n&o trata especificamente da reprovagdo escolar de pessoas com deficiéncia, mas
estabelece o direito d educagdo inclusiva e igualdade de oportunidades no sistema educacional.

O artigo 28 da lei estabelece que a educagdo inclusiva deve assegurar o direito & igualdade
de condi¢des para 0 acesso e a permanéncia na escola, a participacdo plena e efetiva na
comunidade escolar e a aprendizagem ao longo da vida.

Nesse sentido, a reprovac¢do escolar de uma pessoa com deficiéncia deve ser avaliada caso a
caso, considerando as necessidades e condigdes especificas dessa pessoa.

E importante que as escolas e educadores adotem medidas pedagdgicas
inclusivas para atender as necessidades individuais dos estudantes com deficiéncia
e garantir que eles tenham a oportunidade de alcangar seu potencial maximo.

Além disso, é fundamental que a avalia¢do seja realizada de forma justa e com a utilizagdo de recursos e adaptagdes
necessdrias para garantir a igualdade de oportunidades.

*Para saber mais sobre direito a educagdo das pessoas com deficiéncia na LBI, confira os comentdrios aos Artigos
27 a 30 da LBI, “Educagdo inclusiva™.

Pergunta 9 - Tratamento fora do domicilio

“Quando a pessoa com deficiéncia utiliza o transporte para tratamento fora do municipio e ha
contraindicagcdo médica para permanecer longas horas fora da residéncia. Nesse caso, ha prioridade no
atendimento em cumprir com a orientacdo do especialista?”

Sim, a pessoa com deficiéncia que utiliza tfransporte para tfratamento fora do municipio e possui contraindicacdo
meédica para permanecer longas horas fora de casa tem direito a prioridade no atendimento, conforme estabelecido
no artigo 9° da LBI.

Este artigo estabelece o direito & prioridade no atendimento em servicos publicos e privados,
inclusive nas filas de espera, para pessoas com deficiéncia, idosos com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, gestantes, lactantes e pessoas com criancas de colo, nos termos da lei.

Sendo assim, caso a pessoa com deficiéncia necessite de atendimento prioritdrio para cumprir
com a orientacdo médica, € importante que ela informe a situagdo aos responsaveis pelo
tfransporte e/ou atendimento, para que possa ser garantido o seu direito & prioridade.

Caso a pessoa com deficiéncia ndo esteja tendo o seu direito de prioridade no transporte
para tratamento fora do municipio respeitado na pratica, ela pode realizar uma denuncia
nos 6rgdos responsaveis pelo transporte publico da regido em que vive ou na Ouvidoria
do SUS (Sistema Unico de Salde).

Além disso, também é possivel buscar apoio em organizagdes de defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia, que podem orientar sobre como proceder em casos de violagdo
de direitos, ou buscar orientagdes juridicas de um defensor, ou advogado(a).




Pergunta 10 - Tecnologias assistivas

“Na Secdo Unica - atendimento prioritario - artigo - 9° - II - ha disponibilizagcdo de recursos, tanto
humanos quanto tecnologicos, que garantam atendimento em igualdade de condicées com as demais
pessoas. Nesse caso, a escola é obrigada a disponibilizar ao aluno com deficiéncia o recurso tecnologico,
por exemplo, mouse controlado pelo movimento ocular?”

Conforme a LBI, a escola é obrigada a disponibilizar recursos tecnolégicos que garantam o atendimento em
igualdade de condigdes com as demais pessoas. Isso significa que, se o aluno com deficiéncia necessita de um
mouse controlado pelo movimento ocular para acessar o computador e realizar as atividades escolares, a escola
deve providencia-lo.

Essa é uma obriga¢do prevista na Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), que busca garantir
a igualdade de oportunidades e o acesso d educagdo para todas as pessoas,
independentemente de suas limitagcdes

Se vocé ja solicitou o recurso tecnologico necessdrio e a escola ndo atendeu, vocé pode tomar
algumas medidas. A primeira é entrar em contato com a dire¢do da escola e informar que a
falta desse recurso tecnoldgico pode prejudicar o desempenho do aluno com deficiéncia

e que é seu direito fer acesso a recursos que garantam atendimento em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas.

Caso a escola ndo resolva o problema, vocé pode buscar ajuda junto ao Conselho Tutelar,
Defensoria Publica, ou ainda, contar com a orienta¢cdo de um advogado(a), que poderdo
mediar uma solu¢do ou tomar as medidas legais para garantir o acesso do aluno aos recursos
tecnoldgicos necessarios, dando entrada em uma agdo judicial.

Pergunta 11 - Trabalho

“A mde com um filho com deficiéncia trabalha com vinculo empregaticio. Tem direito em receber por parte
da empresa algum beneficio especial?”

Existem alguns beneficios trabalhistas especificos para pais ou responsaveis legais de pessoas com deficiéncia, que
podem ser solicitados junto d empresa em que tfrabalham. Alguns exemplos sdo:

Hordrio especial para servidores publicos: a mde ou responsdvel legal que tfrabalhe como servidor publico pode
ter a jornada de trabalho reduzida em até 50% sem prejuizo do saldrio, para acompanhar a pessoa com deficiéncia
em consultas médicas, terapias e procedimentos de saldde. Para isso, &€ necessdrio apresentar um laudo médico que
comprove a necessidade do acompanhamento. Para os responsdveis que ndo trabalham como servidores publicos, e
que possuem carteira assinada, hd um Projeto de Lei que pretende garantir o mesmo direito, mas, por enquanto, ndo
ha ainda previs@o na lei brasileira.

Deducdo de despesas no Imposto de Renda: a mée ou responsavel legal pode deduzir do Imposto de Renda as
despesas médicas, hospitalares, odontolégicas e terapéuticas relacionadas a pessoa com deficiéncia, desde que
comprovadas com notas fiscais e recibos.

E importante lembrar que a concessdo desses beneficios pode variar conforme a legislacdo em vigor e as politicas
de cada empresa, sendo recomendavel consultar um advogado especializado ou um érgdo de assisténcia social para
orientacgdes especificas sobre cada caso.

Ainda orientamos verificar acordos e/ou convengdes coletivas que podem estabelecer beneficios especificos para
pais ou responsaveis legais de pessoas com deficiéncia.

Pergunta 12 - Leite e fraldas

“No Capitulo III-do direito a saide -§ 4° - as acoes e os servicos de salde publica destinados a pessoa
com deficiéncia devem assegurar: XI-oferta de orteses, proteses, meios auxiliares de locomocgdo,
medicamentos, insumos e formulas nutricionais. E quando ndo ha o fornecimento do leite e fralda pelo
municipio, qual érgdo acionar? E possivel solicitar o retroativo?”

Caso ndo haja o fornecimento de leite e fralda pelo municipio, o primeiro passo é acionar a Secretaria Municipal de
Saude ou a Ouvidoria do SUS (Sistema Unico de Saude) para informar a situag¢do e solicitar o fornecimento dos itens
necessarios.

A recomendacdo é fazer isso por escrito, seja no papel ou pela Internet, sempre guardando provas de que essa
solicitagdo foi feita.

E importante apresentar documentos que comprovem a necessidade da pessoa com
deficiéncia, como receitas médicas e relatérios de especialistas.

Caso o fornecimento ndo seja realizado de forma adequada, dependendo do caso, serd
possivel solicitar o refroativo dos itens que deixaram de ser fornecidos, bem como
acionar a Justica para garantir o direito & saude da pessoa com deficiéncia. Nesses
casos, € importante contar com a orientagcdo de um(a) defensor(a) ou advogado(a)
especializado(a) em direitos das pessoas com deficiéncia.




Pergunta 13 - Curatela

“Em quais situagdes pode-se solicitar a curatela ao filho com deficiéncia? E possivel transferir a curatela
para outro membro da familia?”

A curatela € uma medida judicial que nomeia uma pessoa responsavel por tomar decisdes em nome de uma pessod
com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, que ndo pode cuidar de si mesma ou administrar os seus bens ou
dinheiro.

A curatela pode ser solicitada em situagdes em que a pessoa com deficiéncia € considerada
incapaz de tomar decisdes imporfantes sobre sua vida e cuidado pessoal. Algumas situagdes
em que a curatela pode ser solicitada incluem casos de deficiéncia infelectual ou mental grave,
franstornos psiquidtricos graves, lesdes cerebrais, entre outras.

E importante lembrar que a curatela é uma medida extrema e deve ser considerada apenas
quando ndo ha outras opgdes disponiveis para proteger a pessoa com deficiéncia.

Em relagdo & fransferéncia da curatela para outro membro da familia, isso pode

ser possivel se for necessario e de inferesse da pessoa com deficiéncia. No entanto, a
transferéncia de curatela requer uma nova decisdo judicial e pode ser um processo demorado

e complexo, que deve ser cuidadosamente avaliado e considerado antes de ser iniciado, sempre
com o apoio de um(a) defensor(a) ou advogado(a).

Pergunta 14 - INSS e BPC (LOAS)

“Made de crianca com deficiéncia, pode contribuir ao INSS como facultativo de baixa renda retirando parte
do valor do BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) do filho com deficiéncia? Quais os critérios e como
fazer?”

A mde de uma criangca com deficiéncia pode contribuir como segurada facultativa de baixa renda ao INSS, desde
que atenda aos critérios exigidos.

Para isso, ela precisa estar inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e ter renda mensal
de até 1/4 do saldrio minimo por pessoa da familia.

Caso a mée atenda aos critérios para contribuir como segurada facultativa de baixa renda, ela pode solicitar a
inscricdo pelo site ou aplicativo do Meu INSS, pelo telefone 135 ou comparecendo a uma agéncia da Previdéncia
Social. A contribuicdo é de 5% do saldrio minimo.

E importante destacar que a contribuicéio como segurada facultativa garante os direitos previdencidrios normais,
como auxilio-doenca, aposentadoria por idade, entre outros. Sendo que o Unico beneficio excluido nessa modalidade
€ a Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do.

*Para saber mais sobre BPC/LOAS, assisténcia social e CadUnico, confira os comentdrios aos Artigos 39 e 40,
“Assisténcia social”.

*Para saber mais sobre aposentadoria da pessoa com deficiéncia, confira os comentdrios ao Arfigo 41, “Previdéncia
Social e INSS”.

Pergunta 15 - BPC/LOAS negado

“0O pedido de concessdo do BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) do filho com deficiéncia foi negado.
Quais sdo os principais motivos para negativa do beneficio? Ao fazer uma nova solicitagdo do beneficio,
quanto tempo no maximo posso aguardar a carta de resposta emitida pelo INSS? Caso seja negado
novamente, quais orgdos devem ser acionados?”

Existem diversos motivos pelos quais o pedido de concessdo do BPC pode ser negado, mas os principais séo:

! Néio atender aos critérios de renda estabelecidos pela lei;

| Né&o ter o CadUnico ou estar com ele desatualizado;

| Nd&o comprovar a condi¢do de pessoa com deficiéncia ou agravamento da deficiéncia;
| Nd&o apresentar a documentacgdo exigida;

| Nd&o comparecer as pericias médicas agendadas pelo INSS;

! Nd&o atender as exigéncias da legislacdo.

Caso o pedido de concessdo seja negado, temos 3 alternativas:

1) Entrar com um novo pedido;
2) Entrar com recurso administrativamente no INSS;
3) Entrar com acgdo judicial;

*Para saber mais sobre BPC/LOAS, assisténcia social e CadUnico, confira os comentdrios aos Artigos 39 e 40,
“Assisténcia social”.




Pergunta 16 - Doencas raras e Pessoa com Deficiéncia

“Pessoas com doencas raras sdo consideradas Pessoa com Deficiéncia pela lei?”

Pessoas com doencas raras podem ser consideradas pessoas com deficiéncia. A LBI define pessoa com deficiéncia
como aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que podem
impedir sua participagcdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, devido as
barreiras enfrentadas.

As doencas raras podem causar limitagdes e impedimentos para a pessoq, 0 que a caracteriza como uma pessoda
com deficiéncia. Portanto, essas pessoas tém direito a prote¢cdo e aos beneficios previstos na LBI.

Se, por outro lado, uma pessoa possui uma doenca rara que ndo resulta em nenhuma barreira, essa pessoa ndo serd
considerada deficiente.

Em geral, a pessoa com doenca rara é considerada pessoa com deficiéncia desde que a doencga resulte em
alguma barreira. Contudo, cada caso é especifico e ndo pode ser generalizado. Cada pessoa possui suas proprias
necessidades, barreiras e limitagcdes, o que deve ser levado em conta.

Além disso, existem regras especificas sobre doencgas raras na lei brasileira como a Lei n.° 15.669 de 2015, do estado
de Sé&o Paulo, que define o que sdo doencas raras e apresenta a politica de fratamento para esses casos.

Doengas RARAS - portaria n°® 199, de 30 de janeiro de 2014
Diretrizes para atendimento SUS
Lei 13.669 de 12 de janeiro de 2015 - Politica de tratamento

As doencas raras sdo doengas cronicas, progressivas em
geral de grande impacto familiar e social, muitas delas
ndo tém cura. Segundo a OMS, 95% dessas doengas
raras ndo possuem tratamento especifico e dependem

de uma rede de cuidados paliativos.

A pessoa com doenga rara é considerada pessoa
com deficiéncia, para fodos os efeitos legais.



2000 - Lei 10.436

Determina o atendimento preferencial
a Pessoas com Deficiéncia

Lei 10.098/2000

Estabelece normas gerais e critérios
bdsicos para a promocéo da
acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida

2002 - Lei 10.436

Reconhece como meio legal de
comunicagdo e expressdo a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras

2002 - Lei 10.436

Reconhece como meio legal de
comunicacgdo e expressdo a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras

2005 - Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT - Norma Brasileira - NVR 9050

Estabelece critérios para projeto, construgdo,
instalagdo e adaptagdo do meio urbano

e rural, e de edificagdes das condigdes de
acessibilidade

Decreto 5.626/05

Regulamenta a Lei 10.436, determinano

que servigos publicos e os 6rgdos da
administra¢do publica federal disponham de,
no minimo, 5% de servidores com capacitagdo
bdsica em Libras

1. LBI: resumo dos principais pontos da Lei Brasileira de Inclusao

Presidéncia TRF3 - Resolugdo 246/11

Promove ampla acessibilidade a
Pessoa com Deficiéncia

2015 Lei 13.146 - LBI

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia)

2018 Decreto 9.508

Reserva as pessoas com deficiéncia
percentual de cargos e de empregos
publicos ofertados em concursos
publicos

Decreto 5.296/18

Altera o Decreto n° 5.296, 2 de
dezembro de 2004, para dispor sobre
a reserva de espacos e assentos em
teatros, cinemas, e similares para
pessoas com deficiéncia

Portaria 1.104/18

Institui a Comiss@o Permanente de
Acessibilidade e Inclus@o da 3° Regido

- CPAI3R (revogando a portaria 364/16

que originalmente criou a CPAI3R)

2021 RES CNJ 401/21

DispOe sobre acessibilidade e
inclus@o de pessoas com deficiéncia
nos 6rgdos do Poder Judicidrio

Qual o objetivo da Lei?

LBI - Lei Brasileira de InclusGo
Foi construida para a necessidade das pessoas com deficiéncia no Brasil;
Para a demanda que a sociedade trouxe para as pessoas com deficiéncia;

Feita para a pessoa com deficiéncia, que durante muitos anos ndo teve uma legislagdo que
amparasse, ou seja, veio trazer dignidade para a pessoa com deficiéncia.

O objetivo é assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia, promover a equiparacdo de
oportunidades, dar autonomia a elas e garantir sua efetiva participagéo na sociedade.

http://www.youtube.com/watch?v=bj2YHalCu2g&ab_channel=MaraGabrilli



LBI - Esquematizado

Conceito
Fisico
Impedimento de  Mental
longo prazo Sensorial
Intelectual

Barreiras podem obstruir sua
participacdo na sociedade

Instrumentos para avaliagdo

Devem ser criados pelo poder executivo Lei13.146/15

Lei baseada na convegdo sobre

direito das pessoas com deficiéncia:

DL 186/2008 CN

Art. 5,3 CF 88

Avaliagdo biopsicossocial

Quando necessdria

Equi Multiprofissional

quipe Interdisciplinar
Considerara:

1 - Impedimentos do corpo

2 - Fatores socioambientais,
psicolégicos e pessoais

3 - Limitagdes

4 - A restrigdo de participagdo

Barreiras urbanisticas espagos publicos e privados de uso coletivo;

Barreiras arquitetonicas: existentes nos edificios publicos e privados;

Barreiras nos fransportes: existentes nos sitemas e meios de fransportes;

Barreiras nas comunicagdes e na informagdo: dificultam a troca de mensagens e de informagdes;
Barreiras atitudinais: atitudes que prejudicam a participagdo social da Pessoa com Deficiéncia;
Barreiras tecnolégicas: dificulfam o acesso da Pessoa com Deficiéncia ds tecnologias.

A deficiéncia ndo é doenca e nem um problema que estd na pessoa.
O problema s@o as barreiras que impedem a interagdo entre a Pessoa com Deficiéncia e o mundo.



Como sera feita a avaliagcao?

Se casar e constituir unido estavel;

Exercer direitos sexuais e reprodutivos;

decidir sobre o nUmero de filhos;

Ter acesso a informagdes adequadas sobre reproducdo e planejamento familiar;
Conservar sua fertilidade, sendo proibida a esterilizagdo confra a vontade;
Exercer o direito a familia e d convivéncia familiar e comunitéria;

Adotar e ser adotado(a), em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Proteger e administrar os bens de pessoas Proteger e administrar os bens de pessoas
incapazes de agir em seu nome. incapazes de agir em seu nome.

Crianga e adolescentes: auséncia ou Maior de 18 anos: impedimentos psiquicos
falecimento dos pais (revogdavel). ou fisicos (revogavel).

Art. 85. A curatela afetard tGo comente 0s atos relocionados aos direitos de natureza patrimonial e negocial.
E Lel

A Lei 13146/2015, Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) define que
trés profissionais atendam as demandas no atendimento
ao estudante com deficiéncia: o atendente pessoal, o
acompanhante e o profissional de apoio escolar.

Pessoas com Deficiéncia
tém prioridade:

Em todas as instituicdes e servicos
de atendimento ao publico;

No recebimento de
restituicdo de imposto de
renda;

Na tramitagdo de
processos judiciais ou
administrativos de
que forem parte
ou interessadas.



Se a pessoa com deficiéncia possui um curador(a), ele(a) Realizar tratamento de salde, cirurgia,
poderd das o consentimento, com a maior participagdo infervengdo clinica ou internacgéo confra a
possivel da pessoa com deficiéncia; vontade da pessoa com deficiéncia, isto &,
A pesquisa clinica com pessoas com deficiéncia sé é permitida sem o seu consentimento ou do responsavel
em casos excepcionais, se hdou houver outra opgdo. (exceto se houver risco de morte)

Proibicdo de escolas privadas cobrarem a mais de alunos com deficiéncia;

Oferta de profissionais de apoio escolar;

Obrigacdo de disciplinas com conteldos sobre deficiéncia em cursos superiores;

Escolas de idiomas, informdtica e outros cursos livres sGo obrigadas a oferecer material acessivel. A mudanga € uma

proposta da LBI que altera o Cédigo de Defesa do Consumidor.

N&o cumprir a Lei de Cotas pode significar uma multa

(Dados do Ministério do Trabalho)

Empresa de 100 a 200 funciondrios
201 e 500 funciondrios

500 a 1 mil funciondrios

Mais de 1 mil funciondrios

A multa méxima é de

£

(R$ 214.301.5306)

S

E a empresa paga s6 a metade da multa se fizer o
pagamento em até dez dias

Nos transportes publicos, pessoas com
deficiéncia tém direito a:

- Prioridade de embarque e
desembarque

- Garantia de fransportes adaptados e
tferminais acessiveis

Lei 13.146/2015

- por vaga irregular



Discriminar uma pessoa por causa da deficiéncia dela, assim como
incentivar outra pessoa a fazer isso;

Apropriar-se de dinheiro ou outros bens de pessoas com deficiéncia;
Pessoas com deficiéncia tém direito & meia-entrada
em cinemas, teatros, espetdculos musicais e Abandonar pessoas com deficiéncia em hospitais, casas de stde,

circenses e evenfos esporfivos, de lazer e de entidades de abrigamento ou lugares inadequados;
entretenimento. O acompanhante também,

quando necessdrio. . . N
Reter ou usar indevidamente cartbes, documentos ou outros

Lei n° 12.933/2013, art. 1°, paragrafo 8° meios eIeTromcgs uhhzooNIos pela pessoo~com deflc.lencm poro~
receber beneficios, pensdes, remuneracdes ou realizar operagdes
financeiras, com o objetivo de obter vantagem.

Os parques de diversdes, publicos e P
privados, devem adaptar, no minimo, 5% de ES_T(_]TIST_'COS sobre )
cada brinquedo e equipamento, no que Deficiéncias no Brasil

for possivel, e identifica-lo para o uso
por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Lei n° 10.098/2000, art. 4°

Igualdade Toler@ncia ao erro
Flexibilidade Pouco esforco fisico
Simples e intuitivo Tamanho e espago

Percepcdo e informagdo

23,9% das pessoas declaram ter
algum tipo de deficiéncia.

fonte: IBGE
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Orientagdes sobre o Servigco de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncias
Inclusivas: https://www.mds.gov.br/webarguivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno_residencias

inclusivas perguntas_respostas mdaio2016.pdf

Sobre o IMG

O Instituto Mara Gabrilli (IMG) é uma organizagdo sem fins lucrativos cuja missdo é colaborar para a inclusdo e
autonomia de pessoas com deficiéncia. Fundado em 1997 pela psicdloga e publicitaria Mara Gabrilli, 0 IMG tem se
destacado nos ultimos 25 anos como uma referéncia em inclusdo, acessibilidade e promog¢do da cidadania para
pessoas com deficiéncia.

Com um trabalho consistente e dedicado, o Instituto Mara Gabrilli vem transformando vidas e contribuindo para um
mundo mais justo e igualitario para todos.

Desde a sua fundacdo, o Instituto frabalha em diversas dreas para promover a inclusdo e a acessibilidade. Alguns
de seus principais projetos sdo: o “Cadé Vocé?” e o “Primeiro Passo”.

O IMG oferece didlogos de capacitacdo profissional, palestras e consultorias em acessibilidade e inclus@o, buscando
disseminar conhecimentos e boas praticas para as empresas, as instituicdes e a sociedade em geral. O Instituto
também desenvolve projetos de pesquisa em tecnologia assistiva, contribuindo para o avango do conhecimento e do
desenvolvimento de solugdes inovadoras para as necessidades das pessoas com deficiéncia.

Em nosso trabalho de disseminag¢do de informacgdes, além de oferecermos algumas versdes impressas,
disponibilizamos guias e publica¢cdes para download em nosso site. Entre as publicagdes disponiveis, estdo a
“Cartilha de Orientacdo sobre Sexualidade e Deficiéncia Intelectual”, a “Rede: Conceitos, servicos e dindmicas”, a
“Cartilha Brinquedos e Brincadeiras Inclusivas”, a “Cartilha Satude para todos” e a “Cartilha de Orientacgdes para
pessoas com lesGo medular”. Essas publicagdes surgiram como resultado das principais demandas identificadas em
nossas agodes. Acreditamos que a informagdo € essencial para promover uma sociedade mais inclusiva e consciente,
e nossas publicagdes sdo ferramentas importantes para educar e informar sobre diversos assuntos relevantes.
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